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Capriolo, 27 Ottobre 2022
Comunicazione n. 26

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI - COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA SEZ. SCUOLA

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno Sciopero generale di tutti i settori privati e pubblici della
Pubblica Amministrazione di tutto il personale, di 24 ore, dalle ore 00:01 alle ore 23:59 del o2
dicembre proclamato dalle Associazioni sindacali: ADL VARESE - CIB-UNICOBAS - COBAS
SARDEGNA - CONFEDERAZIONE COBAS - CUB - SGB - SICOBAS - USB - USI-CIT

Azione proclamata | % media % voti nella scuola | Tipo di sciopero Durata dello

da: rappresentativita per le elezioni RSU sciopero
nazionale

ADL VARESE Non presente Non presentata Sciopero generale | Dalle ore 00:01 del

CIB-UNICOBAS | Non presente Non presentata dei settori privati e | 02 alle ore 23:59

COBAS SARD. Non presente Non presentata pubblici del 02 dicembre

CONF. COBAS Non presente Non presentata 2022

CUB Non presente Non presentata

SGB Non presente Non presentata

SICOBAS Non presente Non presentata

USB 0,64% 0,86%

USI-CIT Non presente Non presentata

Con le seguenti rivendicazioni:

1) Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico al costo della vita
con recupero dell’inflazione reale;

2) introduzione per legge del salario minimo di 12 euro 'ora;

3) Cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere
dei prezzi dei beni primari e dei combustibili, incameramento degli extra-ricavi maturati
dalle imprese petrolifere, di gas e carburanti;

4) Riduzione dell’orario di lavoro a parita di salario;

5) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici
per la scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti, per il salario garantito per disoccupati e
sottoccupati;

6) Rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che preveda anche
il riuso del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a beneficio dei settori popolari e dei
lavoratori;

7) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro;

8) Fermare la controriforma della scuola; e cancellare ’alternanza scuola-lavoro e gli stage
gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e privati;



9) Difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le 00.SS. di base dei diritti minimi e
dell'agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro;

10) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili, senza ricorre a
nucleare e rigassificatori;

11) L’aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle
donne e per combattere discriminazioni, oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella
societa.

Si indicano i link delle comunicazioni relative alle motivazioni delle Organizzazioni sindacali e si allega

tabella rappresentativita elaborata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento Funzione
Pubblica.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fernando Magri

Link: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
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