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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R IL C U R R I C  U L U M   

V I T A E   
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome VEZZOLI ELENA 

Indirizzo VIA PAOLO VI, 41 

Telefono  

Fax  

E-mail elena.vezzoli75@gmail.com 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

29/12/1975

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 
2024/2025 Nomina come dirigente reggente presso IC Coccaglio (BS) 
2023/2024 Nomina triennale come Dirigente Scolastica presso IC Capriolo (BS) 
2021/2023 Primo collaboratore scolastico presso IC Chiari (BS) 
2018/2022 Tutor referente studenti SFP presso Università Bicocca 
2018/2021 Membro del Gruppo di lavoro PTOF di Istituto 
2017 membro del Gruppo di Lavoro per la Stesura del PON per il potenziamento 
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico 
del 02/05/2017 - FSE –programma Operativo “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” (bando finanziato) 

2017 referente di Istituto per il progetto Scuole in rete per La Salute Regione 
Lombardia 
2017 membro e segretaria del Consiglio di Istituto 
2017/2018 coreferente del progetto di Istituto “Espressione Musicale” 
2017/2018 membro del gruppo di lavoro sulla Valutazione delle competenze 
2016-2017 insegnante tutor accogliente di tirocinanti dell’Università Cattolica di Brescia  
2015-2017 insegnante prevalente presso la scuola primaria IC Martiri Chiari 
2011 entrata in ruolo presso IC Martiri Chiari 
2011-2015 insegnante di sostegno presso IC Martiri 
2008-2010 insegnante presso la scuola primaria IC Martiri Chiari T.D. 
2008 -2010 insegnante referente della Commissione Continuità 
2006-2017 insegnante presso la scuola primaria di Rudiano (BS) T.D. 
2007-2008 insegnante presso la scuola primaria IC Toscanini Chiari T.D. 
2003-2006 educatrice presso Casa Famiglia progetto del Bando Regionale relativo alla 
legge 23/99 presso il CG2000 (oratorio di Chiari) 
1996-2001 educatrice presso Istituto Suore Poverelle, Comunità per Minori 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

I.C Martiri Chiari 

 
Scuola Statale 

Docente 
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• Principali mansioni e responsabilità Insegnante prevalente 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 2020/2021 master II livello presso Politecnico di Milano Master in Management delle 
Istituzioni Scolastiche e Formative – Competenze e innovazione per i Dirigenti 
Scolastici” – “Master MES II livello 
2018 Corso di formazione “Programmare con Scrach” formatrice Ivana Sacchi 
2017/2018 Corso di preparazione al concorso per Dirigenti scolastici “I decreti attuativi 
della L. 107” 
2016/2017 Corso di Formazione “Dal curricolo verticale alla valutazione delle 
competenze” prof. A. Sacchella 
2014 Master di primo livello in Didattica e Psicologia per i Disturbi Specifici 
dell’apprendimento e BES presso Università di Bergamo con la tesi “rapporto Scuola- 
Famiglia” 
2006 Laurea in Sc. della Formazione Primaria (con votazione 108/110) presso 
Università Cattolica di Brescia con la tesi su “L’Apprendimento cooperativo” 
2003 Corso di Perfezionamento in Educazione alla teatralità presso Università 
Cattolica di Brescia 
2002 Laurea in Sc. dell’Educazione presso l’Università Cattolica di Brescia (con 
votazione di 104) con la tesi su “Antropologia e Teologia in Bernardino Varisco” 
1993 Diploma di Maturità presso ITC L.Einaudi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Universitaria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Area pedagogica e didattica 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 

Per anni (1990 al 1999) al sono stata educatrice di gruppi per adolescenti e 

Organizzatrice di GREST estivi presso il CG 2000 esperienze che mi hanno 

permesso di accrescere la capacità di entrare in empatia con le persone e 

capacità di ascolto attivo. Buon senso dell'organizzazione. Atteggiamento 

costruttivo e ottimo senso di adattamento alle situazioni. 

 

 
.  

 

MADRELINGUA 
 

ITALIANA 

 
 
 

 

ALTRE LINGUA 
 

INGLESE 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Indicare il livello: buono. 

Indicare il livello: buono 

Indicare il livello: buono 

Amo lavorare con altre persone, in ambiente educativo, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra. Ho 
svolto nell’anno 1995/1996 l’Anno di Volontariato Civile presso la Caritas di Brescia 
lavorando presso l’Istituto per Minori delle Suore Poverelle di Brescia e questa 
esperienza mi ha permesso di maturare un’attenzione nei riguardi di chi è più debole, 
di chi spesso non ha voce. Collaboro da quindici anni con la parrocchia per 
l’organizzazione e la formazione durante i Percorsi per Fidanzati, anche questa 
esperienza mi ha aiutato a non sentirmi mai arrivata anche nella mia esperienza 
familiare e lavorativa, ma saper rinnovarsi e mantenere un atteggiamento disponibile al 
dialogo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di saper gestire più attività contemporaneamente. 
Buone capacità di coordinare persone e progetti. Ho gestito dal 2003 al 2006 uno 
Spazio Famiglia per l’accoglienza di bambini da 0 a 3 anni presso l’oratorio di Chiari 
(era un progetto che rientrava in un Bando regionale L.r.23/99) esperienza da me 
avviata e che sta continuando anche ora con altre educatrici. 
Spesso sono stata referente di gruppi di lavoro all’interno della realtà scolastica in cui 
lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Buone conoscenze del software Windows, Linus 

Buone conoscenze dei programmi Office e utilizzo Internet e Posta Elettronica 
 
 
 

 
Competenze musicali (Ho frequentato di tre anni di Conservatorio) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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PARTECIPO 

AL GRUPPO 

DI LETTURA 

ORGANIZZAT

O DALLA 

BIBLIOTECA 

DI CHIARI 

FREQUENTI 

VISITE AI 

MUSEI E 

PARTECIPAZ

IONE A 

CONCERTI 
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PATENTE O PATENTI Patente B 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Per quanto concerne il Bando a cui intendo partecipare in riferimento all’art. 277 del D.L.197/1994, la mia funzione di 
referente di Istituto per le scuole in Rete SPS a.s.2018/2019 per la Promozione della Salute Lombardia, prevede la 
partecipazione a incontri organizzati dall’UST di Brescia e la compilazione di un questionario per consentire 

un’operazione di benchmarking tra tutte le scuole della rete, che andrà a implementare e documentare il Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto e il RAV. 

 Per quanto riguarda la partecipazione a progetti di sperimentazione, il PON steso dal gruppo di lavoro in cui sono 
membro attivo, che ha ottenuto l’approvazione e il finanziamento e che sarà realizzato nell’a.s. 2018/2019, prevede 
Metodologia laboratoriale (Learning by doing, Problem solving e problem making, progettazione, ricerca e 
pianificazione per l’utilizzo del programma digitale Aurasma (per realizzare progetti di realtà aumentata) e QR code. 


