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Al Dirigente Scolastico 
 dell’I.C “A. Moro”  
Via Fossadelli, 25 

Capriolo (BS) 
Allegato 1 – Modello manifestazione interesse 
 
Avviso pubblico indagine di mercato per manifestazione di interesse per la successiva procedura negoziata 
per eventuale conferimento di incarichi a personale esperto esterno di: 
 ESPERTO DI YOGA E MINDFULNESS 

 
 
Il sottoscritto (nome) ________________________ (cognome) _____________________________ 
 
nato a ________________________________________Prov. _________il ____/______/________ 
 
e residente in ___________________________Via______________________________n.______ 
 
nella qualità di: __________________________________________________________________ 
 
Codice fiscale/Partita IVA___________________________________________________________ 

 

Tel.__________________________________ email______________________________________ 

 

Consapevole, ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 445/2000, della responsabilità e delle conseguenze civili e 
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di 
esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevoli altresì che qualora emerga la 
non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente impresa decadrà dai benefici per i 
quali la stessa è rilasciata 
 
Manifesta il proprio interesse, e chiede di essere invitato a partecipare alla selezione ai fini di cui 
all’oggetto. 
 
A tal fine il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei requisiti generali per contrattare con la Pubblica 
Amministrazione, fermo restando quanto previsto dagli art. 80 - 83 del D.lgs. 50/2017 e ss.mm.ii.  
 
Allega copia del documento di identità. 

 

Luogo e data                                                                                                                            FIRMA 
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