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BANDO SELEZIONE ESPERTO PROGETTO PSICOMOTRICITA’ SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI CAPRIOLO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28/08/2018; 
VISTO Il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. 08/03/99 n°275; 
VISTO l'art.40 comma 1 della Legge n°449 del 27/12/1997, 
VISTO l'art.7 - In particolare il comma 6 - del Decreto Legislativo n°165 del 30/03/2001, come integrato e 
modificato dall'art.32 del D.L. n°223 del 04/07/2006; 
VISTO l'art.46 del Decreto Legge n°112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dalla legge n°133 del 
06/08/2008, 
VISTO il D.lgs.36/2023; 
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa per l'a.s.2024/25; 
CONSIDERATO che nel P .T.O.F. sono inseriti progetti che prevedono prestazioni professionali 
specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all'Istituzione scolastica; 
CONSIDERATA l’impossibilità di reperire all’interno dell’stituto le competenze professionali richieste; 
VISTO il Regolamento d’stituto per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato 
dal Consiglio d'Istituto; 
PRESO ATTO che l'incarico oggetto del presente bando è coerente con il profilo educativo delineato e approvato 
dal P. T. O. F. per il corrente anno scolastico; 
VISTO il Programma Annuale relativo all'esercizio finanziario 2024; 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico relativo al seguente progetto: 
 
TITOLO DEL PROGETTO – PRATICA PSICOMOTORIA  
 
ATTIVITA' RICHIESTA - OBIETTIVI DA REALIZZARE 
 
L’obbiettivo generale è quello di favorire esperienze che contribuiscano ad accrescere nel bambino il senso di 
appartenenza al gruppo e rinforzare la propria individualità strumenti che possono essere efficaci nella 
prevenzione al disagio giovanile 
 
OBIETTIVI SPECIFICI 
Esplorazione delle proprie possibilità corporee e affinamento delle abilità motorie • Sperimentazione creativa del 
corpo. • Favorire un uso consapevole, finalizzato e creativo dello spazio e degli oggetti. • Espressione ed 
esplorazione del contenuto emotivo attraverso il vissuto corporeo e la condivisione. • Stimolare la relazione con 
l'altro al fine di ampliare la conoscenza dell'altro e le capacità collaborative.  • Promuovere l'appartenenza al 
gruppo e l'autostima. 
Accoglienza del singolo nel gruppo – Senso di coesione, appartenenza:  • Raggiungere una migliore conoscenza 
del corpo e di sè  • Esplorazione delle emozioni e manifestazione nel gruppo • Comunicare con l’altro • 
Rapportarsi al reale • Sviluppare nel gruppo rapporti improntati sull’accettazione ed il rispetto reciproco 
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DURATA LUOGO DELLO SVOLGIMENTO DELLE CLASSI COINVOLTE  
C/o la Scuola Primaria di Capriolo (BS) dal mese di ottobre 2024 
(attività da calendarizzare con i docenti referenti del progetto)  
 
ART.1 
I requisiti per l'ammissione alla presente selezione sono: 
1. Particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, e/o titoli specifici inerenti la tipologia del 
progetto. 
2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti 
d'opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi professionali o con soggetti 
che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando la necessità di accertare 
la matura esperienza nel settore di appartenenza mediante attestazione nel curriculum vitae. 
3. Esperienza in campo educativo, didattico e/o sociale e nella gestione delle dinamiche di gruppo. 
4. Dichiarazione del candidato di: 
- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
- possedere l'idoneità fisica all'impiego; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 
  di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
5. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati 
e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
6-Curriculum 
7-Preventivo; 
8-Tracciabilità dei flussi 
9-Durc in corso di validità. 
ART.2 
1. La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curriculum vitae e delle competenze maturate 
nel campo oggetto dell'attività.  
 

CRITERIO 

Art. 3 – REQUISITI RICHIESTI 
 
 
 TITOLI CULTURALI PUNTI MAX 

titoli 
valutabili 

1 Laurea quinquennale (si valuta un solo titolo), 
- Punti 4 Max 1 

2 Seconda laurea quinquennale 
- Punti 2 Max 1 

3 Iscrizione all’albo professionale - Punti 4 Max 1 

4 Dottorato di ricerca attinente all’area di intervento - Punti 3 Max 1 

5 Master/Corso di perfezionamento universitario (3000 h – 120 CFU) 
attinente all’area di intervento, di durata biennale - Punti 2 Max 1 

6 Master/Corso di perfezionamento universitario (1500 h – 60 CFU) 
attinente all’area di intervento, di durata annuale - Punti 1 Max 1 

7 Master/Corso di perfezionamento universitario (3000 h – 120 CFU) 
non attinente all’area di intervento di durata biennale - Punti 1 Max 1 

8 Master/Corso di perfezionamento universitario (1500 h – 60 CFU) non 
attinente all’area di intervento di durata annuale - Punti 0,5 Max 1 

9 Corsi di formazione attestati da Enti riconosciuti MIUR della durata 
minima di 25 ore coerenti con l'area di intervento - Punti 1 Max 2 
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 TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX 

1 Esperienza come docente esperto in analoghi progetti o corsi con 
contenuti attinenti all’area di intervento 

- Punti 4 per 
incarico 

Max 2 
incarichi 

2 Progetti realizzati in ambito scolastico attinenti all’area di intervento - Punti 1 per 
esperienza 

Max 2 
esperienze 

5 
Esperienza documentata in qualità di Formatore in progetti o corsi 
attinenti l’area di intervento, svolti presso Istituzioni Scolastiche 
(minimo 10 ore) 

 
- Punti 2 per 
esperienza 

 
Max 2 

7 Qualifiche professionali coerenti con l’area di intervento - Punti 1 Max 2 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione della procedura di selezione stessa o 
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
 
A parità di punteggio sarà data preferenza ai candidati che abbiano già svolto, con valutazione positiva, 
attività inerenti la tipologia del progetto presso Istituzioni scolastiche; 
2. La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che può avvalersi di una apposita commissione 
istruttoria, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire l'incarico. La scelta può 
essere discrezionale "allorquando ricorrano presupposti quali il rapporto fiduciario, l'infungibilità del 
professionista". 
3. L'aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, valutata valida, congrua e 
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 
4. L'Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. 
5. Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, l'Amministrazione potrà 
aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria. 
6. L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 
corsi/progetti previsti. 
7. La partecipazione alla gara non vincola questo Istituto che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di 
non procedere all'aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti. 
8. Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell'offerta. 
ART.3 
1. I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione entro le ore 12 del giorno 
lunedì 14 ottobre 2024 esclusivamente via PEC/PEO in file PDF al seguente indirizzo: 
bsic83300l@pec.istruzione.it - bsic83300l@istruzione.it con l'indicazione sull’oggetto: "BANDO ESPERTO 
PSCICOMOTRICITA’". 
La domanda dovrà essere corredata dal curriculum vitae che dimostri l'adeguatezza de1le competenze in 
rapporto all'attività e agli obiettivi richiesti. 
2. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e quelle mancanti dei 
dati richiesti. 
3. Questo Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilità a seguito di inesattezze nell'indicazione del 
recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, né per disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 
4. Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. 
ART.4 
1. Al collaboratore dichiarato vincitore verrà fatto sottoscrivere un contratto di prestazione d'opera;  
2. L'incarico non costituisce rapporto di impiego. L'incaricato svolgerà l'attività presso la sede della Scuola 
Secondarie di primo grado di Capriolo; 
3. La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli 
di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell'area del progetto e con competenze 
didattiche e metodologiche. 
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4. In base al contratto d'opera può svolgere la propria attività in appoggio agli insegnanti, durante l'attività 
didattica curricolare, e in tal caso le responsabilità sugli alunni rimane a carico degli insegnati, oppure può 
gestire direttamente corsi di insegnamento aggiuntivi, assumendo tutte le responsabilità connesse alla 
vigilanza degli alunni. In ogni caso, l'esperto è tenuto a rispondere direttamente all'Istituzione scolastica per 
ogni intervento connesso all'incarico; 
5. L'esperto destinatario del contratto di prestazione d'opera deve assumere nei confronti dell'istituzione 
scolastica i seguenti impegni: 
- predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste della scuola; 
- definire con la scuola il calendario delle attività e concordare con la referente del progetto ogni eventuale 
variazione; 
- osservare incondizionatamente l'applicazione e il rispetto delle disposizioni vigenti in materia; 
- presentare al termine dell'attività una dettagliata relazione a consuntivo e fornire alla scuola la dichiarazione 
con la calendarizzazione delle ore prestate ed eventuale ulteriore certificazione necessaria per il pagamento. 
6. Il compenso previsto è di € 1.600,00 onnicomprensivo. Il compenso sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione della fattura elettronica. 
7. Il contratto può essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate esigenze dell'Istituzione 
Scolastica. 
8. L'esperto è responsabile di eventuali danni causati all'immobile, agli arredi, gli impianti da qualsiasi 
azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili. 
9. La copertura assicurativa contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile è alle stesse condizioni e 
limiti previsti per il personale docente della scuola. 
10. In applicazione del D.Lgs 0°196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) si informa che la scuola si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fomite dai candidati: tutti i dati fomiti saranno 
trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura della selezione ed 
alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
Art. 5 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 31 comma 1 e 2 del D. Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, viene 
individuata Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Elena Vezzoli. 
 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso la segreteria dell’Istituto - Ufficio Contabilità/Acquisti  
 

                                                                                                                   
 

           La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                       Elena Vezzoli 

Firmato digitalmente da ELENA VEZZOLI
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