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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-54083
TITOLO PROGETTO: “DISPERSIONE SCOLASTICA”
CUP: E84D21001550007

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI
N.26 EDIZIONI _ PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” € ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
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attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — NextGeneration EU”;

VISTO I’ Allegato al D.M. 19 del 02/02/2024 che assegna all’Istituto la somma di 70.397,39 €;

VISTA le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024

VISTO il progetto “DISPERSIONE SCOLASTICA” avente codice M4C111.4-2024-1322
presentato da questa dirigenza in data 11/10/2024 con codice inoltro 54083.0;

CONSIDERATO che I’accordo di concessione relativo al progetto M4C111.4-2024-1322-P-54083
¢ stato firmato dal Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 23/10/2024 con n.
di protocollo 0150438;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5082 del 31/10/2024

VISTA la delibera n® 1 del 31/01/2024 del Consiglio d’Istituto di approvazione del programma
annuale per I’esercizio finanziario 2024;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno negli a.s. 2024/25 — 2025/26, e
dovranno concludersi entro il 15/09/2025;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di docenti ESPERTI interni per la realizzazione
di n.26 edizioni _percorsi di mentoring e orientamento;

INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
DOCENTE ESPERTO

Art. 1. Oggetto

Il presente Avviso di selezione di personale interno ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali per
docenti esperti per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento per studentesse e studenti
relativi alla linea di investimento M4C111.4- Riduzione dei divari territoriali.

Nello specifico la selezione di docenti esperti ¢ finalizzata alla realizzazione di:
- n. 26 edizione di 20 ore, da realizzare entro il 15/09/2025, di percorsi di mentoring e orientamento,
presso I’istituto Comprensivo di Adro;

Art. 2. Descrizione percorsi di mentoring e orientamento

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono, che prevede 1’erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
ili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viil.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

1. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

il. esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti;

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti
Seconda laurea 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDL, Max 3 punti
EIPASS, LIM, Tablet...) (1 punto per certificazione)

Corsi di formazione, di almeno 20 ore, in qualita di discente, sulle strategie Max 3 punti
e metodologie didattiche, motivazione, orientamento e dispersione

Esperienza professionale

Esperienze e attivita svolte negli ultimi 5 anni in riferimento a Max 10
progetti scolastici (progetti PON, PNRR, organizzazione punti
sportelli didattici, corsi di recupero, corsi di riallineamento, ecc.)

Utilizzo di piattaforme informatiche (2 punti per ogni Max 20
piattaforma) punti
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e Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Art. 5. Compenso

Per le ore di attivita svolte il compenso ¢ quello previsto dall’ Avviso M4C111.4-2024-1322-P-54083,
¢ complessivamente pari a 42,00 €/h, importo inteso al lordo di ogni altro onere per il docente esperto.
Il corrispettivo verra erogato a seguito di presentazione di apposito time sheet delle attivita
effettivamente svolte. Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto,
dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente
incarico, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Art. 6 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 20 ore per ciascuna edizione da concludersi entro il
15/09/2025;

Art. 7. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo dell’autovalutazione
titoli, dal curriculum compilato secondo il modello europeo, la dichiarazione dei requisiti
debitamente firmati, e da un documento di identita in corso di validita (non necessario se 1’allegato
A ¢ firmato digitalmente) devono essere trasmesse via mail all’indirizzo
bsic835008@istruzione.it entro le 12.00 del giorno 16/12/2024.

Art. 8— Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9. Trattamento dei dati

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.
Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente
indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i
fini strettamente connessi alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati ¢
pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 10. RUP (Responsabile Unico di Progetto)
I1 Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ la Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Ersilia Conte (prot. n. 866 del 16/02/2024).

Art. 11. Pubblicizzazione
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Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli
obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data
odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale della scuola. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono
le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR.

In allegato:
All. 1 _Domanda di partecipazione (D.M. 19/2024)

All 2 Dichiarazione sostitutiva requisiti
All. 3_CV curriculum vitae compilabile

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof.ssa Barbara Gusmini
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