
Calcolo FIS Lordo Stato Lordo Stato Lordo dipendente

Per ciascun punto di erogazione del servizio: 2.541,87 3 7.625,61
Per ciascun addetto in organico di diritto docenti ed ATA: 328,23 87 28.556,01

Totale 36.181,62 27.265,73
Di cui Indennità Direzione dsga (da escludere dalla contrattazione) 4.303,60

Indennità sostituto dsga (da escludere dalla contrattazione) 358,63
Totale da contrattare 22.603,50

Quota docenti (75%) 16.952,62
Quota ATA (25%) 5.650,87

Economie DOCENTI 641,51
Economie ATA 1.556,50

Economie ind Amm.ne sost dsga 254,77
totale a disposizione DOCENTI 17.594,13

totale a disposizione ATA 7.207,37
LORDO STATO

7.498,70
2.065,48

9.564,18

compenso orario

100 1.450,00 14,50

80 1.160,00 14,50

ore
N. PERSONE 

COINVOLTE (posti O.D.)

1 Per prestazioni eccedenti l'orario di servizio (lavoro straordinario) 100 1.450,00 4 1.450,00

2 Effettiva intensificazione di lavoro per  sostituzione, nelle urgenze, dei colleghi assenti. 80 1.160,00 4 1.160,00
180 2.610,00 2.610,00

compenso orario

80 1.000,00 12,50

287 3.587,50 12,50

ore
N. PERSONE 

COINVOLTE (posti O.D.)

a testa 
AA

a testa 
EE

a testa 
MM

1 Per prestazioni eccedenti l'orario di servizio (lavoro straordinario) 60 750,00 11 68,18 68,18 68,18 750,00

2
Effettiva intensificazione di lavoro per sostituzione, nelle pulizie, dei colleghi assenti per brevi periodi per 
malattia e permessi 128 1.600,00 13 123,08 123,08 123,08 1.600,00

3 n. 1 coordinatore delle procedure di emergenza e di evacuazione (individuato dal Dirigente Scolastico) Primaria 20 250,00 1 250,00 250,00

4
n. 2 SOSTITUTI del coordinatore delle procedure di emergenza e di evacuazione (individuati dal Dirigente 
Scolastico), Infanzia e Secondaria 15 187,50 2 62,50 125,00 187,50

5
Prestazione di manutenzione ordinaria per beni mobili, immobili (individuati dal Dirigente Scolastico), Infanzia, 
Primaria e Secondaria 25 312,50 4 62,50 125,00 125,00 312,50

6 Primo soccorso 107 1.337,50 12 111,46 111,46 111,46 1.337,50

8
Prestazione ausilio materiale igiene personale (individuati dal Dirigente Scolastico), Primaria (6 ore tuno A + 6 
ore turno B) 12 150,00 4 37,50 150,00

367 4.587,50 4.587,50
7.197,50

9,87
Le ore a forfait sono da decurtare proporzionalmente in caso di assenze totali nell'anno superiori a 15 giorni (per malattia o aspettativa)

5.650,87
ECONOMIE FIS ATA A.S. precedenti 1.556,50

Totale a disposizione h:

TOTALE A DISPOSIZIONE A.S. 2019/20

AVANZO RISPETTO ALLA DOTAZIONE

652,50
Suddivisione Fondo Istituto COLLABORATORI SCOLASTICI 

Totale a disposizione h:

TOTALE FONDO ISTITUTO IN CONTRATTAZIONE (lordo dipendente):

ALLEGATO 4
(Al Contratto Integrativo Istituto 2019/20)

LORDO DIPENDENTE

a testa

FIS ATA A DISPOSIZIONE A.S. 2019/20

Totale a disposizione h:

in
te

n
sifica

zio
n

e
 a

 fo
rfa

it

7.207,37
Suddivisione Fondo Istituto ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Totale a disposizione h:

362,50

290,00



Contino

Genocchio; Furnari

ore 5 INFANZIA + ore 10 PRIMARIA + ore 10 SECONDARIA


