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s I I Ministero dell'lstruzione
L e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“PAOLO BORSELLINO” - ADRO

Scuola dell'Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado

Via Nigoline, 16 — 25030 Adro (BS) - Tel. 0307356669

e-mail: bsic835008@istruzione.it Sito Internet: www.icadro.edu.it PEC: bsic835008@pec.istruzione.it
All’Albo

Alla sezione Amministrazione trasparente

Agli Atti

Oggetto: Avviso pubblico interno/esterno di selezione per I'individuazione di un esperto cui affidare
I'incarico di “Medico Competente” - triennio 2026/27-2028/29

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 1, commi 449 e 450, della Legge n. 296 del 27/12/2006;

VISTO l'art. 18, comma 1, lett. a) del D.L.vo n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
guello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti
dei lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto da Documento di Valutazione dei Rischi di questa istituzione
scolastica, si rende necessario procedere all’individuazione del “Medico Competente” per il servizio di
sorveglianza sanitaria;

VISTO il D.I. 129/2018;

TENUTO CONTO della disponibilita delle risorse finanziarie sul relativo capitolo di spesa;

DATO ATTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e secondo il
seguente ordine di preferenza:

a) personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

VISTI i Regolamenti di Istituto che disciplinano I'attivita negoziale e il conferimento degli incarichi agli esperti
interni/esterni;

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Istituto per la possibilita di stipula di contratti triennali al fine di
ottenere vantaggi economici e di semplificazione amministrativa;

DETERMINA

di avviare la seguente procedura per la selezione comparativa pubblica interna/esterna, per soli titoli,
finalizzata all’affidamento di n. 1 (uno) incarico di Medico Competente per il Servizio Sorveglianza Sanitaria
di cui al D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. per il triennio 2026/2029 mediante la stipula di contratto di prestazione
d’opera intellettuale da conferire ad un medico specialista in medicina del Lavoro in forma individuale che
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assicuri affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico.

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

1. Lincarico prevede la nomina di n. 1 (uno) Medico Competente che deve attuare, per il triennio 2026-2029,
la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a rischio della presente istituzione scolastica; a tal fine si
rappresenta la seguente consistenza numerica indicativa e articolazione dei plessi di servizio:

. 15 Collaboratori scolastici;

. 04 Assistenti amministrativi video-terminalisti;

. 1 Direttore Servizi Generali Amministrativi;

. 95 docenti circa a tempo indeterminato e determinato;

. 1 plesso Scuola Infanzia;

. 1 plesso Scuola Primaria;

. 1 plesso Scuola Secondaria di | grado.
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Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO

1. Lincarico avra durata di anni 3 (tre) a decorrere dal 01 settembre 2026, dalla firma del contratto per la
funzione di Medico Competente, che comunque non € soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso
(art. 23 legge n. 62/2005) e termina alla sua naturale scadenza il 31 agosto 2029, senza obbligo di
disdetta;

2. in ogni caso prorogabile con specifico provvedimento e tenendo presente la vigente normativa.

Art. 3 — RECESSO

1. E facolta del’Amministrazione recedere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto quando il
medico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge;

2. il recesso avverra con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno
trenta giorni prima da quando il recesso medesimo dovra avere effetto.

Art. 4 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1. |l professionista interessato alla partecipazione al presente Avviso, dovra possedere i seguenti requisiti
minimi:

a. possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

2. il professionista dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs.
del 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii., per assumere le funzioni di “medico competente”:

a. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

c. autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
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d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

3. il professionista dovra essere in possesso, altresi, di pregresse esperienze in qualita di medico
competente per la sorveglianza sanitaria in amministrazioni o enti pubblici, oppure presso strutture
private;

4. gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

5. tuttiirequisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere
presenti sino al completamento dell'incarico, pena il recesso unilaterale dell'Amministrazione del
relativo contratto;

6. il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata
copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle
prestazioni e attivita presso il committente.

Art. 5 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

1. Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria dovra svolgere i compiti previsti
nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1, 40, 41 e qualsiasi attivita che tale decreto pone a carico del
medico competente;

2. in particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:

a. collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

b. collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

c. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici
piu avanzati;

d. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati;

e. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

f. consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e di fornire le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
I'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni,
salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

g. fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta 'esposizione a tali
agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;
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h.

informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;

visitare gli ambienti di lavoro almeno due volte I’'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;
partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica del
personale;

m. effettuare gli accertamenti sanitari presso un locale sito all’interno della sede di questo Ufficio;

n

. partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii;

0. garantire la formazione (incluso aggiornamento) ai sensi del D.M. 388/2003 del personale interno.

Art. 6 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare all’Avviso pubblico, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:00 del 18/05/2026, a mezzo: posta elettronica
all'indirizzo bsic835008@istruzione.it, avendo cura di inserire in oggetto la dicitura: “Avviso pubblico
di selezione per incarico medico competente - triennio 2026/27-2028/29".

le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle;
I’Ufficio si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda

pervenuta purché ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle esigenze di questo
Ufficio;

2.
3.
4.
a.
b.
C.
d
1.

La domanda dovra contenere:

allegato 1: istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e, quindi, accompagnata da un documento di identita in corso di validita, con
I'indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo
di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale;

curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008;
allegato 2: modello di presentazione dell’offerta economica compilata dall’interessato;

allegato 3: dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita /incompatibilita;

allegato 4: tabella riepilogativa di autovalutazione.

Art. 7 — PROCEDURA di valutazione delle candidature

L'affidamento dell’incarico avverra in base ad una graduatoria elaborata da apposita commissione che

valutera le candidature pervenute;

La commissione, ai sensi della normativa vigente, individuera la figura richiesta secondo il seguente

ordine di precedenza:
a. personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni

plurime);
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b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

3. la presente Amministrazione si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna domanda
risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto; altresi, si procedera all’assegnazione anche nel caso
di una sola candidatura valida pervenuta.

4. L'offerta avra una base d’asta corrispondente a € 300,00 annui omnicomprensivi + il costo di tutte le
visite mediche e strumentali sotto indicate, al lordo di tutte le spese a carico della normativa vigente.

5. la commissione esaminera le candidature pervenute rispondenti al presente Avviso e procedera
all’elaborazione della graduatoria sulla base dell’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione
ai singoli criteri riportati nella tabella sottostante.

6. siprocedera all’aggiudicazione dell’Avviso sulla base dell’offerta presentata;

7. la graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validita
del contratto, secondo I'ordine della graduatoria stessa;

8. la graduatoria sara pubblicata all’Albo on-line del sito web istituzionale ed in Amministrazione
Trasparente sezione “bandi di gara e contratti”

9. la pubblicazione avra valore di notifica agli interessati;

10. l'incarico di “Medico Competente” sara conferito al professionista che avra raggiunto il punteggio piu
alto. A parita di punteggio si dara preferenza all’aspirante con il maggior numero di incarichi nel settore;

11. l'intero procedimento avra valore soltanto dopo la sottoscrizione del relativo contratto.

Art. 8 — TABELLA VALUTAZIONE MEDICO COMPETENTE

1. Limporto contrattuale annuo complessivo per I'assunzione dell’incarico di Medico Competente sara pari
all'offerta economica presentata, che non potra comunque essere superiore a € 300,00. L'offerta e il
compenso sono da intendersi lordi e omnicomprensivi di qualsiasi ritenuta e/o spesa, secondo il
seguente prospetto per le attivita specifiche di Medico Competente previste dal D. Lgs. 81/2008 e visite
effettuate per i lavoratori:

Punteggio
Compenso annuo previsto (€ 300,00=punti 30 — 30 punti max
formula attribuzione punteggio: PB¥*PMAX/PO)
Legenda: PB=prezzo + basso
PMAX=punteggio massimo
PO=prezzo offerto
- Visita medica specialistica di medicina del lavoro per 20 punti max
accertamento idoneita (€ 30,00=punti 20 — formula attribuzione
punteggio: PB*PMAX/PO)
- Spirometria (€ 20,00=punti 10 — formula attribuzione punteggio:
PB*PMAX/PO) 10 punti max
- Visiotest (€ 30,00=punti 10 — formula attribuzione punteggio:
PB*PMAX/PO) 10 punti max
- Visite collegiali, invalidita, gravi patologie, ecc. (€ 50,00=punti 10 —
formula attribuzione punteggio: PB*PMAX/PO)
10 punti max
- Precedenti esperienze professionali per la prestazione richiesta 5 punti per ogni
esperienza (20 punti
max)
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le eventuali visite specialistiche richieste eccezionalmente e per motivate ragioni, nonché gli eventuali
accertamenti sanitari strumentali o di laboratorio non previsti dal presente avviso, se ritenuti necessari
dal medico incaricato ai fini della formulazione del giudizio di idoneita alla specifica mansione, saranno
da questi, previa informazione dell’Amministrazione, demandati a specialisti e centri individuati dallo
stesso Medico Competente con oneri a carico dell’Amministrazione.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice, il trattamento dei dati sara
improntato ai principi di correttezza, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti;

ai sensi dell'articolo 13 del Codice, I'Ufficio precisa che i dati personali forniti verranno trattati
esclusivamente per le finalita istituzionali dell’Amministrazione ed in ogni caso solamente per la presente
procedura.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Claudia
Martini, e-mail bsic835008@istruzione.it, numero di telefono 030 7356669.

ART. 11 - CONTROVERSIE

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni del Codice Civile
e quelle previste per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera, nonché, per quanto
compatibile, con la normativa vigente in materia;

qualsiasi controversia & devoluta alla competenza del Foro di Brescia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Claudia Martini

Allegati:

ALLEGATO 1 - istanza di partecipazione;

ALLEGATO 2 - Modello di presentazione dell’offerta;

ALLEGATO 3 - dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita/incompatibilita
ALLEGATO 4 - tabella riepilogativa di autovalutazione.
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