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- Adro, 13/11/2024

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI di n. 5 DOCENTI TUTOR ESPERTI INTERNI
E/O ESTERNI DA INSERIRE NEL GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA DI RICERCA E PROGETTAZIONE PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Il giorno 13/11/2024, alle ore 12:00 nell'ufficio del Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo di Adro, si &
riunita la Commissione per la selezione di 5 figure professionali per la creazione di un gruppo di lavoro, in
relazione al progetto  “DISPERSIONE SCOLASTICA”, CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54083, CUP:
E84D21001550007, nelle persone:

Presidente: Prof.ssa Barbara Gusmini;
Componente: Del Pozzo Patrizia;

Componente: Maugeri Daniela;

PREMESSO CHE

e conDecreto prot.5120del 04/11/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio diuna selezione volta
al conferimento di n. 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto la creazione di un gruppo di lavoro,
nell'ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — NextGeneration EU”;

e l'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
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e [l'art. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 11/11/2024»;

e con Decreto n. 5136/2024, del 05/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la

selezione di 5 figure professionali quali tutor formatori interni, per la costituzione i un gruppo di lavoro,

in relazione al progetto “ DISPERSIONE SCOLASTICA”, CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54083, CUP:

E84D21001550007;

funge da Segretario verbalizzante il Componente Maugeri Daniela.

Tutto ci0 premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Barbara Gusmini, da atto che sono pervenute
n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Casale Anna come componente esperto secondaria assunta al prot. 5278

- Corsini Mara come componente esperto secondaria assunta al prot 5279

- Zerbini Giulia come componente esperto secondaria assunta al prot 5277
- Inverardi Simona come componente esperto primaria assunta al prot 5328

La Commissione, una volta acquisita la documentazione richiesta, procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportatile schede valutative dei singoli candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione, specificando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 5123 del
04/11/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: Casale Anna Punteggio: 23 punti
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO ASSEGNATO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma di laurea Punti 10 Punti 10
Titoli di studio Ulteriore laurea Punti 5 Punti 0
(Da valutare alla luce | Master attinenti all’ambito
del curriculum vitae) professionale del presente | Punti 4 Punti 0
Awviso
Certificazioni riconosciute
dal MIM di tipo
. . P Punti 1 Punti2
informatico (ECDL, ICDL,
EIPASS, LIM, Tablet...)
Partecipazione a corsi di
Titoli Culturali Specifici ar ecp? 'I l
formazione afferenti la
tipologia del progetto (di
PEB PUES ( Punti 2 Punti0
almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di
discente
Esperienza professionale | n. 1 punto per ciascuna
. maturata in settori esperienza documentata in .
Esperienza . . . . L. Punti 1
. attinenti all’'ambito ambito di insegnamento
professionale . - -
professionale del presente | (anni di servizio: 1 punto
(Da valutare alla luce . , . .
, . Avviso. per ogni anno sia TD sia Tl
del curriculum vitae) -
Docente interno . .
Punti 10 Punti 10

dell’lstituto
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CANDIDATO: Mara Corsini

Punteggio: 20 punti

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO ASSEGNATO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma di laurea Punti 10 Punti 10
Titoli di studio Ulteriore laurea Punti 5 Punti 0
(Da valutare alla luce | Master attinenti all’ambito
del curriculum vitae) professionale del presente | Punti 4 Punti 0
Awviso
Certificazioni riconosciute
dal MIM di tipo . ;
. . Punti 1 Punti 0
informatico (ECDL, ICDL,
EIPASS, LIM, Tablet...)
e . - Partecipazione a corsi di
Titoli Culturali Specifici e IF? ,l I
formazione afferenti la
tipologia del progetto (di
peiog ProB ( Punti 2 Punti 0
almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di
discente
Esperienza professionale | n. 1 punto per ciascuna
. maturata in settori esperienza documentata in .
Esperienza . . . . L. Punti 0
. attinenti all’ambito ambito di insegnamento
professionale . - .
professionale del presente | (anni di servizio: 1 punto
(Da valutare alla luce . . ; .
. . Avviso. per ogni anno sia TD sia Tl
del curriculum vitae) -
Docente interno . )
. Punti 10 Punti 10
dell’Istituto
CANDIDATO: Zerbini Giulia Punteggio: 24 punti
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO ASSEGNATO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma di laurea Punti 10 Punti 10
Titoli di studio Ulteriore laurea Punti 5 Punti0
(Da valutare alla luce Master attinenti all’lambito
del curriculum vitae) professionale del presente | Punti 4 Punti 0
Awviso
Certificazioni riconosciute
dal MIM di tipo . .
. . Punti 1 Punti 3
informatico (ECDL, ICDL,
EIPASS, LIM, Tablet...)
Partecipazione a corsi di
Titoli Culturali Specifici p ! .
formazione afferenti la
tipologia del progetto (di
pOLOE pres ( Punti 2 Punti 1
almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di
discente
. Esperienza professionale | n. 1 punto per ciascuna
Esperienza . : ; ;
. maturata in settori esperienza documentata in .
professionale Punti0

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

attinenti all’ambito
professionale del presente
Avviso.

ambito di insegnamento
(anni di servizio: 1 punto

per ogni anno sia TD sia Tl
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Docente interno
dell’lstituto

Punti 10

Punti 10

CANDIDATO: Inverardi Simona Punteggio: 11 punti
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO ASSEGNATO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma di laurea Punti 10 Punti0
Titoli di studio Ulteriore laurea Punti 5 Punti 0
(Da valutare alla luce | Master attinenti all’ambito
del curriculum vitae) professionale del presente | Punti4 Punti 0
Awviso
Certificazioni riconosciute
dal MIM di tipo . )
. . Punti 1 Punti 1
informatico (ECDL, ICDL,
EIPASS, LIM, Tablet...)
- . . Partecipazione a corsi di
Titoli Culturali Specifici p .
formazione afferentila
tipologia del progetto (di
pame prig ( Punti 2 Punti 0
almeno 20 ore) con
certificazione in qualita di
discente
Esperienza professionale | n. 1 punto per ciascuna
N maturata in settori esperienza documentata in .
Esperienza . - . . L. Punti 0
. attinenti all’'ambito ambito di insegnamento
professionale . - ..
professionale del presente | (anni di servizio: 1 punto
(Da valutare alla luce . . ; ;
i i Avviso. per ogni anno sia TD sia TI
del curriculum vitae) -
Docente interno . ]
. Punti 10 Punti 10
dell’lstituto

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolaritda della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature e, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Casale Anna 23
Corsini Mara 20
Zerbini Giulia 24
Inverardi Simona 11

Alle ore 12:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.
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La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione,
trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive.

Letto, confermato e sottoscritto,

Adro, 13/11/2024

La Commissione
- Dirigente Scolastico Dott.ssa Barbara Gusmini.__

- A.A. Patrizia Del Pozzo Q@\!\\,\;

- A.A. Maugeri Daniela %@Q@, Md»\




