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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
 

Anno scolastico 2020/2021 
 

Parte economica 
 

VOCE 
Importo  

Lordo 
dipendente 

Moltiplicatore 
Lordo 

dipendente 
Lordo Stato 

Per numero addetti (senza distinzione tra 
docenti/ATA/educatori) in organico di 
diritto per l'anno scolastico di riferimento  

243,926 
(323,69 

lordo Stato) 

n. 95 
(75 docenti + 20 

ATA  
in organico 

diritto 
all’1/9/2020) 

23.172,98 30.750,55 

Per ciascun punto di erogazione del 
servizio scolastico individuabili 
attraverso i codici utilizzati ai fini dei 
trasferimenti e della determinazione 
degli organici: es. sede centrale, plessi 
scuola dell'infanzia, corsi serali, sez. 
carcerarie 

1.919,683 
(2.547,42 

lordo Stato) 

Per n. 3 punti di 
erogazione 

5.759,05 
 

7.642,26 

F.I.S.  2020/2021  28.932,03 38.392,81 

Indennità Direzione DSGA  3.600,00 4.777,20 

Indennità Direzione al sostituto del DSGA  800,00 1.061,60 

Totale F.I.S. 2020/2021 24.532,03 32.554,00 

Economie su FIS 616,62 818,25 

Economie Docenti su FIS 1.700,56 2.256,64 

Economie ATA su FIS 3.089,13 4.099,28 

Totale F.I.S. (compresa delle economie) 2020/2021 29.938,34 39.728,18 

[72% su 25.148,65 = 18.107,03 + 1.700,56] 
QUOTA DOCENTI 72%  19.807,59 26.284,67 

[28% su 25.148,65 = 7.041,62 + 2.612,63 (x CS) + 476,50 (x AA)] 
QUOTA ATA 28% 

 10.130,75 13.443,51 

 

VOCE 
Lordo 

dipendente 
Lordo Stato 

Funzioni Strumentali Docenti  3.599,84 4.776,99 

Incarichi specifici ATA   2169.04 2.878.32 

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti          (comprese economie 
€ 16,56) 

 1.959,10 2.599,73 

Centro Sportivo Scolastico                                               (comprese economie 
€ 1.057,33) 

 1.959,89 2.600,77 

Area Forte Processo Immigratorio 2020/2021         (comprese economie 
€ 2.541,49)  6.241,80 8.282,87 

Valorizzazione del personale scolastico   11.138,01 14.780,14 
 

Valorizzazione del personale docente 80%  8.910,41 11.824,11 

Valorizzazione del personale ATA 20%  2.227,60 2.956,03 

 
Le somme sopra riportate costituiscono l’assegnazione dell’intero ammontare definito in base alla 
comunicazione M.I. Prot. n. 23072 del 30/09/2020.  
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Criteri di ripartizione ed assegnazione  

Le Parti concordano su quanto segue: 

1. La quota F.I.S. del F.M.O.F. viene ripartita tra Docenti e personale ATA sulla base dei seguenti 
coefficienti: 

- 72%   personale docente; 
- 28%   personale ATA. 

2. La quota Valorizzazione del Personale viene ripartita tra Docenti e personale ATA sulla base 
dei seguenti coefficienti: 

- 80%   personale docente; 
- 20%   personale ATA. 

3. La quota di Valorizzazione spettante al personale ATA va a incrementare la rispettiva parte 
del FIS con una distribuzione del 50% per gli Assistenti Amministrativi e 50% per i 
Collaboratori Scolastici, in considerazione della maggiore articolazione e complessità delle 
attività degli uffici di segreteria.  

4. Vista l'emergenza sanitaria e il maggior impegno per la Didattica a distanza e la Didattica 
digitale integrata, il 30% della quota di valorizzazione assegnata al personale docente viene 
destinata, in via eccezionale, in forma forfettaria da ripartire tra i docenti in proporzione al 
proprio orario di servizio (full time o part time). È escluso il personale docente cosiddetto “Covid” 
e quello che, a qualsiasi titolo, è stato assente per più di 120 giorni durante l’anno scolastico. 

5. Per quanto riguarda i compensi per attività e/o funzioni di tipo forfettario, nel caso di assenze 
che abbiano comportato la realizzazione solo parziale di quanto previsto, potranno essere ridotti 
in proporzione a quanto effettivamente svolto, previa verifica congiunta delle Parti da effettuare a 
consuntivo. 

6. I fondi relativi al Centro Sportivo Scolastico non utilizzati e altri eventuali avanzi accertati a 
consuntivo sulle voci del F.M.O.F. destinate al personale docente andranno ad incrementare la 
voce "maggior impegno per la Didattica a distanza e la Didattica digitale integrata". 
 

Attività di collaborazione con il Dirigente Scolastico  
(art. 28 CCNL del 19/04/2018) 

La misura del compenso per i 2 collaboratori del D.S. è da riconoscere agli incaricati in base alle 
deleghe assegnate dal Dirigente e comunicate durante il Collegio dei Docenti dell’11 settembre 
2020. 
 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa  
(art. 33 CCNL del 29/11/07) 

Le Funzioni Strumentali saranno compensate rispettando i fondi specifici assegnati dal MIUR ed 
esattamente per un importo di € 3.599,84 
Sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio Docenti, nel rispetto della funzionale struttura 
organizzativa prevista dal POF, le funzioni strumentali sono così suddivise: 
- funzione INCLUSIONE, DISABILITÀ, DSA E BES (un docente € 1.199,84) 
- funzione INTERCULTURA E MEDIAZIONE CULTURALE (un docente primaria € 792,00, un 
docente secondaria € 408,00). 
- funzione ORIENTAMENTO (5 docenti coordinatori classi terze secondaria € 240,00 cadauno) 
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Tabella relativa alla distribuzione del fondo d’istituto ai docenti 

 
 

INCARICHI e REFERENTI DI ISTITUTO N. docenti Ore TOT. € 

Collaboratori DS 2 240 4.200,00 

Responsabile scuola dell'infanzia 1 50 875,00 

Referenti Covid  
Referente di istituto 25 h + 2 referenti plesso 20 h 

3 65 1.137,50 

Comitato di valutazione 3 9 157,50 

Docenti tutor anno di formazione e di prova 3 21 367,50 

Docente tutor assistente di lingua straniera 1 3 52,50 

Docenti tutor tirocinio  4 12 210,00 

Registro elettronico  1 50 875,00 

Educazione alla sicurezza 1 5 87,50 

Coordinamento azioni per l’orientamento scuola secondaria 1 7 122,50 

Animatore digitale 1 43 752,50 

COMMISSIONI e GRUPPI DI LAVORO N. docenti Ore TOT. € 

Commissione Curricolo di educazione civica 
Referente 12 h + 6 componenti x 6 h 

7 48 840,00 

Commissione Valutazione della scuola primaria 
Referente 20 h + 4 componenti x 10 h 

5 60 1.050,00 

Commissione Mensa  
Referente 20 h + 2 componenti x 6 h 

3 32 560,00 

Commissione Continuità infanzia-primaria 
Referente 12 h + 2 componenti x 6 h 

3 24 420,00 

Commissione Continuità primaria-secondaria  
Referente 10 h + 4 componenti x 5 h 

5 30 525,00 

Team per l'innovazione digitale (coordinati animatore digitale) 3 30 525,00 

Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) coordinato da FS 
Inclusione 
6 componenti x 3 h 
 
Incontri di equipe  

6 
+ docenti 

impegnati in 
incontri 
equipe 

60 1.050,00 

Commissione inclusione  
(docenti di sostegno infanzia – primaria - secondaria)  

16 32 560,00 

Commissione PTOF 3 12 210,00 

Nucleo Interno per la Valutazione e Coordinamento prove Invalsi 3 24 420,00 
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RESPONSABILI DI LABORATORIO N. docenti Ore TOT. € 

Laboratori/aule comuni scuola primaria 
Laboratorio informatica e strumentazione digitale 1 x 10 h 
Laboratorio arte -2 x 3h 
Laboratorio Scienze 1 x 3 h 
Laboratorio Musica 1 x 3 h 
Aula sostegno 1 x 3 h 
Biblioteca 2 x 6 h 

8 37 647,50 

Laboratori scuola secondaria di I grado 
Laboratorio informatica 1 x 3 h 
Laboratorio Scienze 1x 3 h 

2 6 105,00 

PROGETTI N. docenti Ore TOT. € 

Ore insegnamento PAI per gruppi di recupero e potenziamento 
Scuola primaria 17 h 
Scuola secondaria 18 h 

18 35 612,50 

Accoglienza Infanzia  
Referente 5 h + 7 componenti x 2 h 

8 19 332,50 

Cittadinanza e legalità: Infanzia-primaria-secondaria 
Primaria. 1 x 5 
Secondaria: 2 x 16  

3 37 647,50 

Philosophy for children: Primaria 8 86 1.505,00 

Life skills training: Primaria e secondaria 25 90 1.575,00 

Potenziamento inglese 
Infanzia 3 x 5 h 
Primaria 3 x 5 h 
Secondaria 8 x 1 h 

14 38 665,00 

Gioco-sport – Infanzia e primaria 1 6 105,00 

Viviamo il Montorfano – Secondaria – classi prime 5 10 175,00 

Progetto Ambiente primaria 1 2 35,00 

COORDINATORI e SEGRETARI N. docenti Ore TOT. € 

Coordinatori classe – interclasse - intersezione 21 210 3.675,00 

Segretari secondaria di I grado e Infanzia  16 32 560,00 

FIGURE PREPOSTE ALLA SICUREZZA N. docenti Ore TOT. € 

Addetti 1° Soccorso 15 15 262,50 

Addetti antincendio 7 7 122,50 

Coordinatore delle procedure di emergenza ed evacuazione e 
sostituti 

6 15 262,50 

 TOTALE € 26.285,00 
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30% QUOTA DOCENTI FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE  
E RESIDUI 

N. 
docenti 

Importo 

Docenti a tempo pieno 92 4.242,89 

Docenti a tempo parziale (=/> 50% tempo pieno)  5 150,00 

 TOTALE € 4.392,89 

 

FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA Importo 

Funzione strumentale per Inclusione, disabilità, DSA e BES 1.199,84 

Funzione strumentale per Intercultura e mediazione culturale 1.200,00 

Funzione strumentale per l'orientamento 1.200,00 

TOTALE € 3.599,84 

 

ALTRE ATTIVITA’ CON FINANZIAMENTO SPECIFICO Ore Importo  

Alfabetizzazione alunni stranieri (Area forte processo immigrat.) 178 6.241,80 

TOTALE 6.241,80 

L'importo orario indicato è al lordo dipendente.  
 

TOTALE ATTIVITA’ DOCENTI, comprese le economie 42.478,63 
 

***** 
 

Per i PON il pagamento avviene in base a “costi standard” per le ore previste per ciascun modulo e 
rendicontate. 
 

Voce di costo Valore unitario lordo Stato 
Esperto 70,00/ora 
Tutor 30,00/ora 
Figura aggiuntiva 30,00 per alunno 
Gestione 3,47 per alunno/ora 
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Tabella relativa alla distribuzione del fondo d’Istituto al personale ATA 

 

A) Fondo incentivante per attività aggiuntive – ATA  

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Art. 29 - comma A) 

N. 
personale 
coinvolto 

TOT. ORE 
 / € 

Importo 

Flessibilità oraria 4 € 50 200,00 
Intensificazione lavoro per colleghi assenti 4 110 1.595,00 
Ore straordinarie 4 20 290,00 
Supporto attività didattica e progettazione 4 € 54,67 218,68 
Incarichi del primo soccorso 1 € 50 50,00 
Monitoraggio e registrazione dei cartellini personale ATA 1 € 178,84 178,84 
Operazioni amministrative per la scelta dei libri di testo 1 € 178,84 178,84 
Procedimenti per graduatorie triennali personale ATA 1 € 178,84 178,84 
Predisposizione organici docenti di diritto e di fatto 1 € 178,84 178,84 

TOTALE  3.069,04 
L'importo indicato è al lordo dipendente. 
La suddivisione sarà su importi personalizzati per i soli assistenti amministrativi coinvolti. 
 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
Art. 29 - comma B) 

N. 
personale 
coinvolto 

TOT. ORE 
/ € 

Importo 

Flessibilità oraria 16 42,5 531,25 
Intensificazione lavoro per colleghi assenti 22 400 5.000,00 
Ore straordinarie 22 34 425,00 
Supporto registrazione e prenotazione mensa-Primaria 9 27 337,50 
Assistenza in mensa-Primaria 9 36 450,00 
Supporto assistenza in mensa/gioco libero – Primaria  12 48 600,00 
Inserimento dati mensa – Secondaria  4 12 150,00 
Supporto assistenza specifica – Primaria  2 20 250,00 
Supporto registrazione e prenotazione mensa-Infanzia 4 4 50,00 
Supporto assistenza in mensa – Infanzia  3 12 150,00 
Supporto assistenza sanitaria e primo soccorso – Infanzia  1 3 37,50 
Accompagnamento allo scuolabus/monitoraggio 
temperatura corporea – Infanzia  

4 16 200,00 

Servizio corrispondenza Primaria - Sede 3 21 262,50 
Piccole manutenzioni di riparazione – Primaria 2 8 100,00 
Piccole manutenzioni di riparazione – Secondaria 1 5 62,50 
Incarichi antincendio e primo soccorso (Inf- Prim – Sec) 5 15 187,50 
Addetto al controllo della cassetta di 1° soccorso 3 6 75,00 
Registri controlli periodici 2 10 125,00 
Compilazione registro “Lotta alla legionella”  16* 23,64 295,56 

TOTALE  9.289,31 

TOTALE F.I.S. ATA 12.358,35 

L'importo indicato è al lordo dipendente. 
In caso di assenze superiori ai 15 giorni, anche saltuarie, le ore/importi indicati verranno 
riconosciuti per le giornate di effettivo servizio. 
*La suddivisione sarà su importi personalizzati per i soli collaboratori coinvolti. 
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B) Funzioni miste per collaboratori scolastici 
Tra l’Istituto Comprensivo di Coccaglio e il Comune di Coccaglio, considerata la Legge 3/5/1999, 
n. 124, art. 8, che ha operato il trasferimento del personale A.T.A. dagli Enti Locali allo Stato, e che 
in base alla stessa si è proceduto il 12/09/2000 alla stipula di un'intesa tra il Ministero della P.I. e 
le OO.SS. CGIL, CISL, UIL e SNALS come da art. 5 del CCNL della Scuola 2006/2009, è stata 
sottoscritta una “Convenzione per lo svolgimento di servizi misti a. s. 2016/2017”. 
Valutato che l’Ente Locale riconosce ai Collaboratori Scolastici per i servizi oggetto della 
convenzione complessivi € 1.000,00 (€ 749,85 lordo dipendente), ci si accorda di riconoscere 
l’intensificazione in base all’effettiva prestazione e, in considerazione che per la mensa sussiste 
già un opportuno riconoscimento a carico del FIS, di suddividere l’importo come segue: 
 

Funzioni miste per collaboratori scolastici 
N. 

personale 
coinvolto 

TOT. ORE 
 / € 

Importo 

Scuola dell’infanzia: collaborazione per la sistemazione e 
riassetto delle sezioni prima e dopo i pasti 

2 € 93,70 187,40 

Scuola dell’infanzia: raccolta e trasmissione dati 
prenotazione pasti 

2 € 52,60 105,20 

Scuola primaria: raccolta e trasmissione dati prenotazione 
pasti 

9 € 35,21 316,89 

Scuola secondaria: raccolta e trasmissione dati 
prenotazione pasti 

4 € 35,09 140,36 

TOTALE  749,85 
 
 

Attribuzioni Incarichi Specifici  
Gli Incarichi Specifici saranno compensati rispettando i fondi assegnati dal MIUR ed esattamente 
per un importo di € 2.169,04 
 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 445,00 
Sulla base delle citate risorse assegnate dal Ministero per l’attribuzione degli Incarichi Specifici, 
tenuto conto delle esigenze di servizio e la disponibilità degli interessati, nonché di esperienze, 
professionalità e competenze, si individua il seguente incarico: 

Incarichi specifici Assistenti Amministrativi 
N. 

personale 
coinvolto 

TOT. ORE 
/ € 

Importo 

Ricostruzioni di carriera e pratiche per pensionamenti 1 € 445 445,00 
TOTALE 445,00 

L’incarico sarà attribuito attraverso apposita lettera individuale e sarà liquidato a consuntivo in 
rapporto al raggiungimento degli obiettivi. 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI € 1724,04 
Sulla base delle citate risorse assegnate dal Ministero per l’attribuzione degli Incarichi Specifici, 
tenuto conto delle esigenze di servizio legate alla cura dell’igiene e pulizia dei minori, 
all’assistenza agli alunni portatori di handicap ed all’assistenza alla persona, assunta la 
disponibilità degli interessati, si attribuiscono ai Collaboratori Scolastici i seguenti Incarichi 
specifici: 

  



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI COCCAGLIO

 

Bozza del Contratto integrativo a.s. 2020/2021 - Parte economica 8/9 

 

Incarichi specifici Collaboratori scolastici 
N. 

personale 
coinvolto 

TOT. ORE 
/ € 

Importo 

Cura dell’igiene personale dei minori della Scuola 
dell’infanzia 

2 € 200,00 400,00 

Assistenza individuale di alunni con disabilità della Scuola 
primaria, secondo le indicazioni del P.E.I. 

2 € 160,00 320,00 

Assistenza agli alunni con disabilità e assistenza alla 
persona nella Scuola primaria e secondaria di I grado 

12 € 83,67 1.004,04 

TOTALE 1.724,04 
 
L’importo sarà proporzionato all’effettivo servizio 
Gli incarichi così individuati saranno attribuiti al personale interessato attraverso apposita lettera 
individuale. Gli importi verranno corrisposti completamente, tenuto conto solo delle assenze 
individuali ma non della eventuale riduzione dei giorni di attività didattica per emergenza da 
Covid19. 
Non sono assegnati incarichi specifici al personale titolare di posizioni economiche, quali art. 7, 
fermo restando la possibilità di riconoscimento economico per attività integrative ed aggiuntive 
assegnate oltre le attività ordinarie e le “ulteriori e più complesse mansioni” previste dalla 
normativa. 
 

TOTALE ATTIVITA’ ATA, comprese le economie 15.275,80 
 
 

***** 
 

Per l’eventuale collaborazione alla realizzazione dei PON il compenso orario per le attività svolte 
dal personale ATA è fissato nella misura oraria stabilita per le attività aggiuntive disciplinate nel 
CCNL: 
 

Voce di costo Valore unitario lordo Stato 
DSGA 18,50/ora 
Assistente amministrativo  14,50/ora 
Collaboratore scolastico 12,50/ora 

 

***** 
 
 

Coccaglio, 26/08/2021 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Amedeo Raimondi 

 
_________________________________________ 

 

La RSU 
 

Barra Costantina ___________________________________ 

Forlani Lucia _______________________________________ 

Scalfaro Lucrezia ___________________________________ 
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Le OO.SS. Rappresentative 

 
FLC-CGIL ___________________________________________ 

CISL SCUOLA ______________________________________ 

FED. UIL SCUOLA RUA ____________________________ 

SNALS ______________________________________________ 

FED. GILDA-UNAMS _______________________________ 

 
 


