VISTO

VISTI

VISTA

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende
necessario procedere all'individuazione di un esperto teatrale

il seguente Avviso di Selezione interno, per il conferimento di un incarico, per la
Progetto “Laboratorio Teatrale” che assicuri competenza,
la peculiarita dell'incarico secondo

realizzazione del
affidabilita e garanzia considerata
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Ministero dell'Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale di Coccaglio
Via Matteotti, 10/A - 25030 Coccaglio (BS)
e-mail: segreteria@iccoccaglio.net — bsic83900g@pec.istruzione.it
tel. 030/7721190 - C.M. BSIC83900G - C.F. 82003710173

AVVISO PER DOCENTE INTERNO PER L'ASSEGNAZIONE DI
INCARICO IN QUALITA’ DI ESPERTO TEATRALE
Anno Scolastico 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell'Istituto che prevede
I"attivazione all'interno dei Progetti di Laboratori teatrali presso

la Scuola Secondaria;

gli art. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 recante
Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche”
disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera per |'arricchimento dell’offerta formativa;

la necessita di conferire incarichi a docenti interni nel caso in cui

vi siano competenze professionali adeguate;

che abbia adeguati titoli professionali e culturali;

INDICE

indicazioni riportate nell’Allegato 1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Raffaella Ferranti



Allegato 1

Avviso per il reperimento di esperti interni, ai sensi del D.I. n. 129/2018

E’ aperta la selezione per il conferimento di un incarico quale esperto teatrale per le classi
17A, 27A, 37A, 1B, 1°C, 3/ C, 1D, 2”D, 3”D della Scuola Secondaria di Coccaglio.

ART.1-0OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO

Realizzazione di un laboratorio espressivo-teatrale con gli alunni di 9 classi, con 1I’obiettivo
di: acquisire la capacita di progettare in gruppo; potenziare la capacita di memorizzazione;
acquisire la consapevolezza delle potenzialita corporee; sviluppare capacita espressive e
comunicative. Le attivita dovranno consistere in: attivita di propedeutica al teatro e
allestimento performance conclusiva del laboratorio, lettura di testi, drammaturgia, stesura
copione in collaborazione con i docenti (da concordare argomento e tema).

ART. 2 - LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta presso la Scuola Secondaria dell’Istituto
Comprensivo per un massimo di tre giorni alla settimana: il lunedi, il mercoledi e il giovedi.

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’attivita avra decorrenza da ottobre 2026 a maggio 2027, per un totale di 225 ore, suddivise
in n. 25 ore per ciascuna delle nove classi.

ART. 4 - NATURA DELL’INCARICO
Si tratta di una prestazione, nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico, sulla base dei
bisogni emersi dagli OO.CC.

ART. 5 - REQUISITI E COMPETENZE

Al fine di assegnare I’incarico verranno presi in considerazione i seguenti titoli:
-Laurea

-Titoli specifici

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONLI DEGLI ESPERTI
(INDICATORI - TITOLI VALUTABILI - PUNTEGGIO MAX)

da compilare | da compilare a
TITOLI Punti a cura del cura della
candidato commissione

1 | Laurea specifica votazioneda 66 a 99 | 8
2 Laurea specifica votazione da 100 a 9
104

3 | Laurea specifica oltre 105 10

4 | Laurea specifica con lode 15

5 | Altra laurea (non specifica) 5

6 | Diploma specifico II grado 5

2 | Dottorato di ricerca 4 punti a Dottorato fino a

un max di 8

Master di I o II livello coerente con
la tematica del modulo formativo,

8 | conseguito, alla data di presentazione
della domanda,

presso Universita in Italia o all’estero
Corso di perfezionamento post- 2 per ogni corso fino a un
lauream conseguito presso max di 6

universita italiane o straniere e
coerente con |'area di riferimento

2 per ogni Master fino a un
max di 6




TITOLI

Punti

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

10

Diploma di Specializzazione inerente
con l'oggetto della selezione

5 punti per coerenza con la
tipologia di intervento e 3
punti per altra tipologia

11

Iscrizione ad Albi Professionali

4

12

Docenza universitaria coerente con la
tipologia di intervento

2 (per ogni anno) fino a un
massimo di 6 punti

13

Docenza in corsi di formazione e/o
aggiornamento organizzati dal MIM o
da enti accreditati dallo stesso

2 (per ogni corso) fino a un
massimo di 6 punti

14

Pubblicazione su tematiche attinenti
all’area dell’incarico

2 (per ogni pubblicazione)
finoa un massimo di 4
punti

Certificazione informatica rilasciata

15 da enti accreditati presso il MI 2
Certificazione linguistica (Viene
valutato solo il livello piu alto e
solo se richiesta dal bando)

16 Livello B1| 1

Livello B2| 2
Livello C1| 3
Livello C2| 4

17

Docenza scuola di ogni ordine e
grado coerente con la tipologia di
intervento

2 (per ogni anno) fino a un
massimo di 6

18

Pregresse esperienze acquisite in
progetti afferenti ai percorsi PON /
PNRR / PN

1 (per progetto) fino a un
massimo di 5

19

Pregresse esperienze lavorative
nell’'ambito di riferimento specifico, al
di fuori delle istituzioni scolastiche

1 (per esperienza) fino a un
massimo di 3

20

Precedenti esperienze lavorative
nell’IC di Coccaglio nell’'ambito di
riferimento specifico

2 (per sperienza) fino a un
massimo di 10

21

Precedenti esperienze lavorative in
altre istituzioni scolastiche
nell’'ambito di riferimento specifico

1 (per esperienza) fino a
un massimo di 5

22

fornitura debitamente documentata di
servizi o strumentazioni funzionali
alla realizzazione del progetto (es.:
attrezzature, materiale tecnologico,

service, costumi, ecc...)

10 (per fornitura) fino a un
massimo di 20

TOTALE PUNTI

ART. 7 - COMPENSO
Il compenso orario lordo dipendente presente e futuro onnicomprensivo degli oneri di legge e delle
spese avra un importo orario di € 38,50. Il compenso sara erogato al termine della prestazione a
seguito di dettagliata relazione dell’attivita svolta.

ART. 8 - ISTRUTTORIA
La selezione delle domande sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente che procedera
all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da criteri
previsti all’art. 6.




Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire in segreteria, oppure tramite Posta Elettronica Certificata
all’indirizzo e-mail: bsic83900g @pec.istruzione.it (con relativa password di protezione), la
domanda completa degli allegati, entro e non oltre le ore 10,30 di mercoledi 19 agosto 2026.

Firmato digitalmente da RAFFAELLA FERRANTI
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