
Avviso per il reperimento di esperti esterni, ai sensi del D.I. n. 129/2018 

 
E’ aperta la selezione per il conferimento di un incarico quale esperto teatrale per le classi 1^A, 2^A, 3^A, 

1^B, 1^C, 3^C,1^D, 2^D, 3^D della Scuola Secondaria di Coccaglio. 

 

ART. 1 – OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO  
Realizzazione di un laboratorio espressivo-teatrale con gli alunni di nove classi, con l’obiettivo di: acquisire 

la capacità di progettare in gruppo; potenziare la capacità di memorizzazione; acquisire la consapevolezza 

delle potenzialità corporee; sviluppare capacità espressive e comunicative. Le attività dovranno consistere 

in: attività di propedeutica al teatro e allestimento performance conclusiva del laboratorio, lettura di testi, 

drammaturgia, stesura copione in collaborazione con i docenti (da concordare argomento e tema). 

ART. 2 - LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale dovrà essere svolta presso la Scuola Secondaria dell’Istituto Comprensivo per 

un massimo di tre giorni alla settimana: il lunedì, il mercoledì e il giovedì. 

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’attività avrà decorrenza da ottobre 2026 a maggio 2027, per un totale di 225 ore, suddivise in n. 25 ore 

per ciascuna delle nove classi. 

ART. 4 – NATURA DELL’INCARICO 

Si tratta di una prestazione, nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico, sulla base dei bisogni 

emersi dagli OO.CC. 

ART. 5 - REQUISITI E COMPETENZE 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che: 

• siano in possesso di titolo di studio richiesto nei requisiti; 

• siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godano di diritti civili e politici; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

Al fine di assegnare l’incarico verranno presi in considerazione i seguenti titoli: 

-Laurea o titoli equipollenti 

-Titoli specifici 

e le seguenti competenze: 

- gestione di attività laboratoriali con ragazzi in età scolare 

- esperienze documentate in qualità di regista o di attore di spettacoli teatrali 

 

ART. 6 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE 

Gli interessati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione (allegato 1) completa del 

proprio curriculum vitae in formato europeo. 

Nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la dicitura: 

“Candidatura -  Laboratorio Teatrale – Scuola Secondaria”. 

L’esito verrà comunicato all’albo on line entro 5 giorni dal suo espletamento. A fronte dell’esito sarà 

possibile effettuare reclamo scritto che dovrà pervenire entro 5 giorni dalla pubblicazione all’albo dell’esito. 

La mail dovrà contenere a pena di esclusione: 

• la domanda di partecipazione alla selezione con la dichiarazione in cui l’interessato si impegna a 

svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario e l’organizzazione oraria approntati dal Dirigente 

Scolastico (vedi allegato 1);  

• copia di un documento d’identità in corso di validità; 

• curriculum vitae in formato europeo 

• dichiarazione utile alla valutazione (vedi allegato 2); 

• offerta economica (vedi allegato 3); 

• dichiarazione tracciabilità (vedi allegato 4); 

• dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto (vedi allegato 5). 

  



Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste della firma in originale scannerizzata dell’esperto; 

- sprovviste del curriculum vitae. 

 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 

a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI  
(INDICATORI - TITOLI VALUTABILI – PUNTEGGIO MAX) 

 

TITOLI Punti 

da compilare  

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

1 Laurea specifica votazione da 66 a 99 8   

2 
Laurea specifica votazione da 100 a 
104 

9   

3 Laurea specifica oltre 105 10   

4 Laurea specifica con lode 15   

5 Altra laurea (non specifica) 5   

6 Diploma specifico II grado 5   

7 Dottorato di ricerca 
4 punti a Dottorato 

fino a un max di 8 

  

8 

Master di I o II livello coerente con 
la tematica del modulo formativo, 
conseguito, alla data di presentazione 
della domanda, 
presso Università in Italia o all’estero 

2 per ogni Master fino 
a un max di 6 

  

9 

Corso di perfezionamento post-
lauream conseguito presso 
università italiane o straniere e 
coerente con l’area di riferimento 

2 per ogni corso fino a 

un max di 6 

  

10 
Diploma di Specializzazione inerente 
con l’oggetto della selezione 

5 punti per coerenza 
con la tipologia di 
intervento e 3 punti 
per altra tipologia 

  

11 Iscrizione ad Albi Professionali 4   

12 
Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento 

2 (per ogni anno) fino a 
un massimo di 6 punti 

  

13 
Docenza in corsi di formazione e/o 
aggiornamento organizzati dal MIM o 
da enti accreditati dallo stesso 

2 (per ogni corso) fino 
a un massimo di 6 
punti 

  

14 
Pubblicazione su tematiche attinenti 
all’area dell’incarico 

2 (per ogni 
pubblicazione) fino a 
un massimo di 4 
punti 

  

15 
Certificazione informatica rilasciata 
da enti accreditati presso il MI 

2 
  

16 

Certificazione linguistica (Viene 
valutato solo il livello più alto e 
solo se richiesta dal bando) 

Livello B1
Livello B2
Livello C1
Livello C2 

 
 

 

1 

2 

3 
4 

  



 
 
 

TITOLI Punti 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

17 
Docenza scuola di ogni ordine e 
grado coerente con la tipologia di 
intervento 

2 (per ogni anno) fino a 
un massimo di 6 

  

18 
Pregresse esperienze acquisite in 
progetti afferenti ai percorsi PON / 
PNRR / PN 

1 (per progetto) fino a 
un massimo di 5 

  

19 
Pregresse esperienze lavorative 
nell’ambito di riferimento specifico, al 
di fuori delle istituzioni scolastiche 

1(per esperienza) fino 

a un massimo di 3 

  

20 
Precedenti esperienze lavorative 
nell’IC di Coccaglio nell’ambito di 
riferimento specifico 

2 (per sperienza) fino 

a un massimo di 10 

  

21 
Precedenti esperienze lavorative in 
altre istituzioni scolastiche 
nell’ambito di riferimento specifico 

1 (per esperienza) 

fino a un massimo di 5 

  

22 

fornitura debitamente documentata di 
servizi o strumentazioni funzionali 
alla realizzazione del progetto (es.: 
attrezzature, materiale tecnologico, 
service, costumi, ecc…) 

10 (per fornitura) fino 

a un massimo di 20 

  

 
ART. 7 - COMPENSO 

Il costo complessivo dell’incarico non può superare il limite di € 8.550,00 omnicomprensivo degli oneri a 

carico dell’esperto e dell’Amministrazione (IRAP 8,50% e se dipendente pubblico INPDAP 24,20%). Il 

compenso sarà erogato al termine della prestazione a seguito di dettagliata relazione dell’attività svolta. 

ART. 8 – ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente che procederà 

all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti 

all’art. 6. 

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere 

autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di soggetti appartenenti ad associazioni dovrà comunque essere presentato dalle stesse il singolo 

esperto in quanto il contratto di prestazione d’opera sarà stipulato con il singolo 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione, previo adempimento obblighi tracciabilità e presentazione di: dichiarazione di aver assolto gli 

obblighi contrattuali, calendario delle ore prestate e rilascio fattura elettronica o ricevuta fiscale, se dovute 

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire in Segreteria, oppure tramite Posta Elettronica Certificata 

all’indirizzo e-mail: bsic83900g@pec.istruzione.it, la domanda completa degli allegati, entro e non oltre le 

ore 12,00 di martedì 08/09/2026. 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo del sito internet della Scuola. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Raffaella Ferranti 

Firmato digitalmente da RAFFAELLA FERRANTI


		2026-08-24T11:17:17+0000
	RAFFAELLA FERRANTI




