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UIL SCUOLA -BS- Via Vantini n. 22/a al 4° piano

cap. 25126 BRESCIA (BS)                                               

e-mail:   brescia@uilscuola.it

tel. 030/3771151 fax. 030/2404889

sito web:  http://www.uilscuolabrescia.it

Uil Scuola è anche su facebook

Sedi: Brescia-Manerbio-Chiari-Pisogne-Esine

 

NEWS: Art 59 e personale ATA su supplenze fino avente diritto.

Si comunica che dall'ultimo incontro MIUR-Sindacati è stato deciso che le supplenze ATA fino all'avente diritto
verranno trasformate in annuali.
Con l'emanazione di uno specifico Decreto Ministeriale che avverrà in tempi strettissimi, il MIUR sposterà di un anno la
validità delle graduatorie di terza fascia ATA. 
Pertanto le supplenze fino all'avente diritto di posti di durata annuale verranno trasformate in supplenze fino al 30
giugno o al 31 agosto secondo la natura del posto.
Alla luce di questa soluzione vengono salvaguardare tutte le supplenze conferite ai sensi dell'art. 59 del CCNL.

 
Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70     www.uilscuola.it 
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