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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
‘}\7 Dipartimento per la Programmazione
X Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innovazione digitale
Utficia IV

MIUR

Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo Statale di Coccaglio
Via Matteotti, 10/A - 25030 Coccaglio (BS)
e-mail: segreteria@iccoccaglio.net — bsic83900g@pec.istruzione.it
tel. 030/7721190 - C.M. BSIC83900G - C.F. 82003710173

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo modulo
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-234 L’ambiente che
- CUP: F87117000220007 ci fa crescere

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE INTERNO PER ESPERTO e TUTOR
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 3340 del 23/3/2017 - Cittadinanza globale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
l'avviso pubblico 3340 del 23 marzo 2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale - Asse |
(FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5. Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali, sociali e civiche, che rientrano nel piu ampio concetto di
promozione della cittadinanza globale, al fine di formare cittadini consapevoli e responsabili in una societa
moderna, connessa e interdipendente;

VISTE

la delibera del Collegio dei Docenti del 6 marzo 2017 di adesione all’avviso quadro sulle azioni da attivare a
valere sul PON “PER LA SCUOLA” 2014-2020 e la successiva delibera n. 49 del 10 marzo 2017 del
Consiglio di Istituto di pari oggetto;

PRESO ATTO
della nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/23579 del 23.07.2018 di autorizzazione del progetto;

CONSIDERATO
che a questo Istituto € stata assegnato il finanziamento per la realizzazione del modulo qui elencato:

Sottoazione CODICE ID. PROGETTO Titolo Modulo 'mXO”O. ety
utorizzato
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-234 L’ambiente che ci fa crescere € 5.082,00

che sara cosi organizzato:
Numero di ore da ricoprire all'interno del modulo: 30 ore fuori dall’orario di lezione e di servizio:
Le attivita si svolgeranno con il seguente calendario:

giorni orario ore | totale ore luogo
dal 14 al 18 giugno 2021 | dalle ore 9:00 alle ore 15:00 6 30 Scuola Primaria
e territorio

Numero destinatari: 25 alunni della Scuola Primaria
Luogo di svolgimento: principalmente presso la Scuola Primaria “Don Remo Tonoli” in Via Buscarino —
Coccaglio e sono previste uscite sul territorio limitrofo.



TENUTO CONTO

della propria Determina Prot. n. 3246 dell'8 agosto 2018 per I'avvio delle procedure per I'attivazione del PON
nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2;

CONSIDERATO

che il Modulo prevede:

- promuovere conoscenza, formazione, comunicazione ed educazione ambientale nell’ottica di uno sviluppo
sostenibile per favorire un cambiamento di approccio culturale, di comportamenti e di stili di vita nell’'utilizzo
delle risorse ambientali;

- avviare un processo formativo e cognitivo complesso e completo, con possibilita di trasferire valori
educativi legati al rispetto della vita in ogni sua forma, dell’habitat, dell'intercultura e dei diritti umani anche in
modalita CLIL e peer tutoring;

- acquisire consapevolezza di identita, percezioni, bisogni e desideri;

- promuovere consapevolezza, responsabilita, competenza e cittadinanza ambientale;

- conoscere meglio le relazioni tra esseri umani e ambiente.

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI
Art. 1 — Oggetto dell’incarico

A) ESPERTO IN PERSORSI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento n. 1 esperto

interno all'lstituto Comprensivo, per n. 30 ore da effettuarsi fuori dall’orario di lezione e di servizio per un

compenso orario di € 70,00 omnicomprensivo (spesa globale € 2.100,00) e dovra:

1. programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale
didattico necessario;

. partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra necessari;

. partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alle valutazioni intermedie e finali, ove
previsti dalla singola azione;

. produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

. relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull'intervento svolto;

. curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo
individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti al PON;

. i monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal
tutor, dal referente per la valutazione con eventuale inserimento dei dati nella piattaforma ministeriale.

B) TUTOR

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento n. 1 TUTOR

interno all'lstituto Comprensivo, per n. 30 ore da effettuarsi fuori dall’orario di lezione e di servizio per un

compenso orario di € 30,00 omnicomprensivo (spesa globale € 900,00) e dovra:

1. predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da
acquisire;

2. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo;

3. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 15 unita per due incontri
consecutivi;

4. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. garantire la collaborazione con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

6. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare;

7. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU in collaborazione con la
Segretaria: (a) competenze specifiche (obiettivi operativi); b) fasi del progetto (test di ingresso, didattica,
verifica); ¢) metodologie, strumenti, luoghi; d) eventuali certificazioni esterne; e) validazione finale del
modulo;

8. caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
linformativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere
ammesso alla frequenza.
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Si_sottolinea l'importanza del costante controllo delle presenze dei corsisti e della relativa puntuale
registrazione, in quanto, secondo le disposizioni dell’Autorita di Gestione PON 2014-2020 del MIUR, Ia




diminuzione delle frequenze comporta una proporzionale riduzione dell’'importo autorizzato relativo all'area
gestionale e dei compensi spettanti.

Art. 2 — Requisiti di accesso alla selezione

Pud partecipare alla selezione di cui al presente avviso il personale dipendente dell'lstituto Comprensivo,
assunto a tempo indeterminato/determinato, che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, sia in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dalla legge vigente sul pubblico impiego.

Come requisiti di ammissibilita per il conferimento dell’'incarico, occorre:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

» godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non essere sottoposto a procedimenti penali;

* non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia;

» essere in possesso dei titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto delle prestazioni richieste.

| titoli per accedere alla selezione in parola sono elencati nella tabella di valutazione di cui all’art. 4 del
presente avviso.

L’accertamento della mancanza dei requisiti di accesso alla selezione comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

| requisiti possono essere autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Art. 3 — Durata degli incarichi

L’incarico per il modulo del progetto di cui alla presente selezione, avra decorrenza dalla data di
conferimento, con durata limitatamente alla.s. 2020/2021, per n. 30 ore; non & automaticamente
rinnovabile.

La durata oraria di ciascun incontro dell’attivita formativa corrisponde con quanto indicato nell’Art. 1.

Si precisa che, qualora il numero dei corsisti dovesse scendere sotto il numero minimo previsto di 9 unita
per modulo, per due incontri consecutivi, il corso dovra essere immediatamente sospeso; in tal caso,
l'incarico attribuito sara proporzionalmente ridefinito, in rapporto alle attivita effettivamente svolte.

Art. 4 — Procedura di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una Commissione costituita
dopo il termine di scadenza per la partecipazione alla selezione.

La Commissione provvedera all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella tabella
sottostante ed alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della selezione:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-234
(max punti attribuibili: 100/100)

TITOLI CULTURALI PUNTI 30
- Laurea in Scienze ambientali - thg ;;098 g’?%?:ﬁ?ﬂ:g
1 | - Titoli specifici (corsi di formazione a carattere amb|entale) | - aitra votazione: punti 8
(max valutabile: n. 2 tlt0|l) -titoli specifici: + punti 4
Master universitario e/o corso di perfezionamento post-lauream di
2 | almeno 60 CFU in scienze ambientali massimo 3
(1 punto per ogni master)
Abilitazione all'insegnamento in scienze ambientali
Progettazione e attuazione di moduli CLIL
3 | Progettazione e attuazione di esperienze di peer tutoring punti 4
(1 punto per esperienza)
TITOLI CULTURALI ...continua.... PUNTI 30
4 | Patente ECDL FULL punti 1
Corsi di formazione nell’ultimo triennio (in qualita di discente) erogati
5 | da Enti accreditati dal MIUR attinenti al percorso progettuale massimo 3
(0,5 ogni 25 ore di formazione)
6 Pubblicazioni attinenti al percorso progettuale :
. . massimo 3
(1 punto per pubblicazione)
7 Qualifiche come formatore nel settore attinente al percorso progettuale ounti 2
rilasciate da Enti accreditati dal MIUR
TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 50




Docenza nell’area disciplinare in scienze ambientali -
1 massimo di 30

(1 per ogni anno)

Docenza in corsi di formazione erogati da Enti accreditati dal MIUR in

discipline attinenti al percorso progettuale (0,5 ogni 10 ore) massimo di 10

3 Docenza nel medesimo ordine scolastico al quale si riferisce il progetto

. s massimo di 10
(1 per ogni annualita)

ALTRITITOLI PUNTI 20
1 Docenza in percorsi progettuali attinenti PON (2 per ogni docenza) massimo 14
2 | Attivita di tutoraggio in percorsi progettuali PON (1 per ogni tutoraggio) massimo 5

Attivita di tutoraggio in percorsi progettuali non attinenti
(0,5, per ogni tutoraggio)

massimo 1

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3
della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Il Dirigente Scolastico si riserva di:

- procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione;

- chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle
esperienze dichiarate;

- effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci o la
produzione di documentazioni false comportano I'esclusione dalla procedura di selezione nonché la
decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000.

La graduatoria provvisoria di cui sopra diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione
all’Albo on line del sito istituzionale www.iccoccaglio.edu; trascorso tale termine senza che siano pervenuti
reclami scritti in merito, si procedera al conferimento dell'incarico al candidato vincitore.

Art. 5 — Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire Iistanza di partecipazione alla selezione interna, debitamente firmata,
entro e non oltre le ore 10,00 del 28 maggio 2021:

+ tramite posta elettronica ordinaria, all'indirizzo: bsic83900g@istruzione.it;

+ tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo: bsic83900g@pec.istruzione.it;

» con consegna brevi manu all’Ufficio Affari Generali della Segreteria;

* a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/raccomandata a mano, all'indirizzo dell’lstituto
Comprensivo: Via Matteotti, 10/A — 25030 — Coccaglio (BS). Si precisa che non fara fede la data
del timbro postale ma la data di acquisizione al protocollo dell’lstituto.

L’istanza dovra comprendere, pena I'esclusione, come di seguito indicato:

1. la domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, redatta secondo I'allegato n. 1;

2. il curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, dal quale risulti il possesso dei titoli culturali,
professionali e di servizio del candidato, nonché ogni altro titolo valutabile posseduto;

3. la scheda di autovalutazione titoli, compilata nella colonna di competenza, redatta secondo I'allegato

n. 2.

Sulla busta, o nelloggetto della posta elettronica ordinaria o certificata, dovra essere apposta la dicitura:
“Selezione ESPERTO / TUTOR Fse Pon 2014-2020 — L’AMBIENTE CHE CI FA CRESCERE”

Non verranno prese in considerazione le domande, pervenute olire il termine di scadenza sopraindicato e
non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione dell'istanza entro la data di scadenza
della selezione, in conseguenza di inesattezze nellindicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione obbliga espressamente
all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
sensi del Regolamento UE 679/2016.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte.

Art. 6 — Esclusione domande di partecipazione

Saranno escluse le domande di partecipazione alla presente selezione se:
- pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo;

- prive di uno degli allegati richiesti;

- prive di firma, laddove richiesto.



Art. 7 - Compenso

Esperto: Il compenso orario € stabilito in € 70,00 lordo Stato, per le ore in presenza del corso e per I'attivita
di documentazione e puntuale inserimento dei dati.

Tutor: Il compenso orario & stabilito in € 30,00 lordo Stato, per le ore in presenza del corso e per I'attivita di
documentazione e puntuale inserimento dei dati.

Il compenso di cui sopra € comprensivo di tutti gli oneri a carico Amministrazione (ritenute Inps ex Inpdap
c/pensione, Irap, Inps disoccupazione).
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivitd del progetto, dietro effettiva disponibilita
da parte dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico.

Art. 8 — Conferimento degli incarichi

Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 4 del presente avviso interno, il Dirigente Scolastico procedera
a conferire ai candidati vincitori della selezione un incarico aggiuntivo in qualita di esperto / tutor, mediante
apposito provvedimento.

| compensi erogati a fronte del suddetto incarico sono assoggettati alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, si informa che:

- le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di
quanto oggetto del presente avviso di selezione interna, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e
della loro riservatezza;

- il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta I'esclusione dalla procedura di
selezione;

- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

- Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Dott. Amedeo Raimondi.

Art. 10 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’espletamento della procedura di cui al presente avviso di
selezione interna, il foro competente € quello di cui al Regio Decreto n. 1611 del 30/10/1933.

Art. 11 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso di selezione interna, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art. 12 — Pubblicita dell’avviso

Il presente avviso é:

- inviato tramite circolare interna a tutto il personale;

- pubblicato sul sito web istituzionale www.iccoccaglio.edu — all’Albo on line.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio di segreteria dell’lstituto Comprensivo -
DSGA Bianca Bertoli — tel. 0307721190 — e-mail bsic83900g@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Amedeo Raimondi

Allegati:
allegato n. 1: domanda di partecipazione;
allegato n. 2: scheda di autovalutazione titoli.

Firmato digitalmente da AMEDEO RAIMONDI
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