
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CoccAcLio 

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

Anno scolastico 2025/2026 

In data 25 maggio 2026, presso l'ufficio del Dirigente Scolastico, si riunisce il tavolo della trattativa. 
Presenti per la parte pubblica la dirigente scolastica Prof.ssa Raffaella Ferranti e per la parte 
sindacale la RSU nelle persone di Barra Costantina, Forlani Lucia, Scalfaro Lucrezia. 
Dopo approfondito confronto le parti concordano quanto segue: 
- per la parte normativa si mantiene quanto già in vigore; 
- per la parte economica relativa all'anno in corso si definisce l'accordo di seguito riportato. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Ra f ila Ferranti 

La RSU 

Barra Costanti na 	 1\Ufi 

Forlani Lucia _________________________ 

Scalfaro Lucrezia 

Le OO.SS. Rappresentative 

UIL 

CISL SCUOLA 

ANIEF  

SNALS 

FED. GILDA-UNAMS 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI COCCAGLIO 

Accordo economico a.s. 2025/2026 

VOCE 
importo Moltipli Lordo Lordo 

Lordo dipendente catore dipendente Stato 

n. 102 
(81 

docenti 
Per numero addetti (senza distinzione +21 
tra docenti/ATA/educatori) in organico 239,36 (317,63 lordo ATA 
di diritto per l'anno scolastico di Stato) in 

24.414,66 32.398,26 

riferimento organico 
diritto 

all'1/9/ 
2025)  

Per ciascun punto di erogazione del 
servizio scolastico individuabili 

Per n. 3 
attraverso i codici utilizzati ai fini dei 1.944,12 

punti di 
trasferimenti e della determinazione (2.579,85 lordo 5.832,37 7.739,55 

degli organici: es. sede centrale, plessi Stato) 
erogazio 

scuola dell'infanzia, corsi serali, sez. 
ne 

carcerarie  
Incremento Indennità DSGA parte 534,00 708,62 
variabile  

Art. 78 - c.7 lett.g) Formazione docenti 
81 

docenti  
2.311,58 3.067,47 

F.I.S. 2025/2026 33.092,61 43.913,90 

42,29 (resto sost. DSGA 2024/2025) 42,29 56,12 

F.I.S. 2025/2026 (con economie) 33.134,90 43.970,01 

Indennità Direzione DSGA 4.344,00 5.764,49 

lettera c 347,00 460,47 
 Integrazione nota MIM Prot. n. 46359 del 06/12/2025 

lettera i 346,22 459,43 

Indennità Direzione al sostituto del DSGA 500,00 663,50 

Totale F.I.S. 2025/2026 28.290,90 37.542,02 

842,71 (economie FIS docenti a.s. 2024/2025) 842,71 1.118,28 

F.I.S. 2025/2026 29.133,61 38.660,30 

FIS docente 70% 18.185,52 24.132,19 

FIS ATA 30% 7.793,80 10.342,37 

TOTALE FIS 100% 25.979,32 34.474,56 

Valorizzazione del personale docente 80% 8.530,44 11.319,89 

Valorizzazione del personale ATA 20% 2.132,61 2.829,97 

TOTALE VALORIZZAZIONE 100% 10.663,05 14.149,86 
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economie FIS: € 842,71 
economie CSS: € 249,26 
economie ore eccedenti € 918,41 Confluiscono nel FIS 
economie Area Forte Processo Immigratorio € 18,67 € 4.340,63 23.804,04 31.587,96 

Art. 78 - c.7 Iett.g) Formazione docenti € 2.311,58 

€ 19.463,41  Continuità nell'ultimo triennio ................................................... 

Economie/fondi SOLO PER I DOCENTI 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Dl COCCAGLIO 

VOCE Lordo Lordo 

dipendente Stato 

Funzioni Strumentali Docenti 3.808,11 5053,36
1.11.11 

Integrazione nota MIM Prot. n. 46359 del 06/12/2025 155,43 206,26 

Incarichi specifici ATA 2.655,61 3.524,00 

Integrazione nota 	Prot. n. 26016 del 18/11/2025 161,15 213,85 

Integrazione nota MEM Prot. n. 46359 del 06/12/2025 . 	
. 	4 

-- 1  -- 85,04 

solo CS 	459,71 610,04 

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.316,83 307444 
+ economie a.s. 2024/2025 €918,41 918,41 1.118,73 

Integrazione nota MIM Prot. n. 46359 del 06/12/2025 566,87 752,24 

Attività complementari di educazione fisica 771,82 1.024,20 
+ economie a.s. 2024/2025 € 249,26 249,26 330,77 

Area Forte Processo Immigratorio 	 (solo economie € 18,67) 18,67 24,78 
Valorizzazione del personale scolastico 10.663,05 14.149,87 

Valorizzazione del personale docente (continuità triennio) 19.463,41 25.827,95 

Somme a disposizione: DOCENTI € 18.185,52 +£8.530,44+23.804,04= 	€ 50.520,00 
ATA 	€ 7.793,80 + ,E 2.132,61 = 	 € 9.926.41 

€60.446,41 

Le somme sopra riportate costituiscono l'assegnazione dell'intero ammontare definito in base alla 
comunicazione M.I. Prot. n. 11533 del 30/09/2025. 
Inoltre con nota 26016 del 1811112025 è stata assegnata la quota per Incarichi specifici di €161,15; 
con nota Prot. n. 46359 del 0611212025 è stata assegnata una quota mista di € 2.014,67 [Incarichi specifici: € 
139,44 + € 459,71 per assistenza disabili + 566,87 per ore eccedenti colleghi assenti + € 155,43 per Funzioni 
strumentali + € 347,00 arretrati parte variabile DSG14 e € 346,22 una tantum parte variabile DSGA]. Infine, 
con nota Prot. n. 53540 del 0611212025, viene quantificato l'importo da assegnare al personale che si è 
occupato delle pratiche di pensione nell'a.s. 202412025 per €818,79. 

Descrizione I 	unità Importo singolo Importo Totale 
Personale che ha espletato pratiche di pensione 1 	3 272,93 1 	818,79 

Criteri di ripartizione ed assegnazione 
Le Parti concordano su quanto segue: 

1. La quota F.LS. del Fondo M.O.F. viene ripartita tra Docenti e personale ATA sulla base dei 
seguenti coefficienti: 

- 70% personale docente; 
- 30% personale ATA. 

2. La quota Valorizzazione del Personale viene ripartita tra Docenti e personale ATA sulla base 
dei seguenti coefficienti: 

- 80% personale docente; 
- 20% personale ATA. 
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INCARICHI e REFERENTI DI ISTITUTO Ore N. docenti Quota 
Collaboratori DS 170 2 3.272,50 

Responsabile Scuola dell'Infanzia 80 1 1.540,00 

Responsabile Scuola Secondaria 50 1 962,50 

Gestione giornaliera sostituzione insegnanti primaria 50 1 962,50 

Docenti tutor anno di formazione e di prova 120 12 2.310,00 

Progetto "SOS sospensione" 	(38,50€/h) 4,5... .. 179,59 

Digitalizzazione e Registro elettronico 35 1 673,75 

Educazione stradale e alla sicurezza 8 1 154,00 

Mobility manager 6 1 115,50 

Coordinamento pedagogico scuola infanzia 10 1 192,50 

Referente biblioteca scolastica e promozione alla lettura 10 1 192,50 

Animatore digitale 30 1 577,50 

573,5.. 25 11.132,84 
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3. La quota di Valorizzazione spettante al personale ATA va a incrementare la rispettiva parte del 
FIS con una distribuzione del 50% per gli Assistenti Amministrativi e 50% per i Collaboratori 
Scolastici, in considerazione della maggiore articolazione e complessità delle attività degli uffici 
di segreteria. 
4. Per quanto riguarda i compensi per attività e/o funzioni di tipo forfettario, nel caso di assenze 
che abbiano comportato la realizzazione solo parziale di quanto previsto, potranno essere ridotti 
in proporzione a quanto effettivamente svolto, previa verifica congiunta delle Parti da effettuare a 
consuntivo. 
5. Fondi valorizzazione del personale docente che ha assicurato la continuità didattica 
nell'ultimo triennio (2023/2026). Si definiscono i seguenti criteri di ripartizione della quota di 
Euro 19.463,41 lordo dipendente: 
- destinatari tutto il personale docente a tempo indeterminato e a tempo determinato con incarico 
annuale (fino al 30/06 e al 31/08) 
- quantificazione delle quote in proporzione all'effettivo servizio prestato (tenendo conto dei Part 
time e full time) e dell'eventuale interruzione del triennio per perdenti posto rientrati 
nell'istituzione scolastica. 

Attività di collaborazione con il Dirigente Scolastico 
(art. 28 CCNL del 19/04/2018) 

La misura del compenso per i 2 collaboratori del D.S. è da riconoscere agli incaricati in base alle 
deleghe assegnate dal Dirigente e comunicate durante il Collegio dei Docenti del 5 settembre 2025. 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 
(art. 33 CCNL del 29/11/07) 

Le Funzioni Strumentali saranno compensate rispettando i fondi specifici assegnati dal MIM ed 
esattamente per un importo di € 3.808,11+ 155,43 = 3.963,54. 
Sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio Docenti, nel rispetto della funzionale struttura 
organizzativa prevista dal POF, le funzioni strumentali sono così suddivise: 
- funzione INCLUSIONE, DISABILITA, DSA E BES (unica docente primaria €1.321,18) 
- funzione INTERCULTURA E MEDIAZIONE CULTURALE (una docente primaria €' 660,59; una 

docente secondaria € 660,59). 
- funzione DOCUMENTI STRATEGICI (una docente primaria € 660,59; una docente secondaria € 

660,59) 

Tabella relativa alla distribuzione del fondo d'istituto 
e della valorizzazione ai docenti 
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RESPONSABILI DI LABORATORIO Ore N. docenti Quota 
Laboratori/aule comuni scuola primaria  
Laboratorio Informatica 

Laboratorio Arte 

Laboratorio Scienze 

Laboratorio Musica 

Palestra primaria 

Biblioteca 

Aula sostegno 

10 

8 

4 

4 

4 

8 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

192,50 

154,00 

77,00 

77,00 

77,00 

154,00 

77,00 

Laboratori scuola secondaria di 	grado  
Laboratorio Informatico 

Laboratorio Scienze 

Laboratorio Musica 

Laboratorio Arte 

6 

3 

3 

3 

2 

1 

1 

1 

115,50 

57,75 

57,75 

57,75 
RESPONSABILI DI LABORATORIO Ore N. docenti Quota 

Aula sostegno 

Palestra 

4 

3 

1 

1 

77,00 

57,75 

64 14 1.232,00 

COORDINATORI e SEGRETARI Ore N. docenti Quota 

Coordinatori classe 173 12 3.330,25 

Coordinatori team Primaria 148 18 2.849,00 

Segretari Consigli di classe - interclasse - intersezione 54 18 1.039,50 

375 48 7.218,75 

COMMISSIONI e GRUPPI DI LAVORO Ore 
N. 

docenti 
Quota 

Referenti 
Quota 

componenti 

Commissione per l'inclusione 
(coordinato da PS Inclusione)  6  
Componenti 6 x 4 ore 24 462,00 

AMBIENTE  
3 Referente ldocente 8 154,00  

Componenti 2 docenti x 4 ore 8 154,00 

Commissione tecnologica e sito 
 4 

Componenti 4 docenti x ore 8 + 25 + 15+15 63 1.212,75 

Gruppo contrasto bullismo/ cyberbullismo  
3 Referente ldocente 14 269,50  

Componenti 2 docenti x 8 ore 16  308,00 
Commissione Valutazione degli apprendimenti e 
curricoli  6  
Componenti 6 docenti x 8 ore 48 924,00 
Commissione Mensa  

3 Referente ldocente 7 134,75  
Componenti 2 docenti x 5 ore 10 192,50 

Commissione Continuità infanzia-primaria - 
secondaria 

6 
Referente i docente Primaria 14 269,50  
Componenti 5 docenti x 8 ore 40 770,00 al 	integrativo a. s. 202512026 - Parte economica 
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COMMISSIONI e GRUPPI DI LAVORO Ore 
N. 

docenti 
Quota 

Referenti 
Quota 

componenti 

INDACO  

5 Referente l docente Infanzia 8 154,00  
Componenti 4 docenti x 5 ore 20 385,00 

Gruppo di lavoro PTOF 
 4 

Componenti 2 docenti x 8 ore + 2 docenti Secondaria x 4 ore cad 24 462,00 

Nucleo Interno per la Valutazione e Coordinamento 
prove Invalsi  4  
Componenti 4 docenti (3 ore +5 ore +3 ore +3ore) 14 269,50 

Orientamento scuola secondaria  
4 Referentel 12 231,00  

Docenti coordinatori/orienta tori 3x 7ore 21 404,25 

351 48 6.756,75 

FIGURE PER LA SICUREZZA Ore N. docenti Quota 

Addetti 1 °  Soccorso 30 15 577,50 

Addetti antincendio 12 6 231,00 

Coordinatore delle procedure di emergenza ed evacuazione e sostituti 20 6 385,00 

62 27 1.193,50 

PROGETTI Ore 
N. 

docenti 
Quota 

Referenti 
Quota 

componenti 

Consiglio comunale ragazzi  

3 

PRIMARIA: 

Referentel 15 288,75  

SECONDARIA: 

Referenti2docentixl5ore 30  577,50  

Supporto organizzativo e presenza al laboratorio teatrale 10 1 192,50 

Percorso Life Skills Training - Primaria  
Referentel 8 1 154,00  
Componenti 28 9  539,00 

Gruppo di lavoro secondaria Life Skills Training  
Referentel 8 1 154,00  

Componenti 36 11 693,00 

Potenziamento Lingua Inglese  

3 Referenti infanzia e primaria (6 ore + 6 ore) 12 231,00 

Referenti Secondaria 8 154,00 

155  2983,75 

ALTRE ATTIVITA' PROGETTUALI a consuntivo Ore 
Budget a 

disposizione 
Iniziative Open day 8 154,00 

Progetto continuità infanzia (docenti Primaria) 	(38,50€/h) 10 385,00 

18 539,00 

TO TALE Ff5 	31.056,59 

w.- 
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-p 

• 

t 

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO Ore Importo 
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 127 2 883 70 Ipotesi di ripartizione: Infanzia n. 17 + Primaria n. 73 Secondaria n. 37  

Attività complementari di educazione fisica (da M.I.M.) 
Referente Gioco sport 10 ore + Referente scuola secondaria 15 ore + Giornata dello sport 40,.. 771,82 
Primaria 14 ore (a consuntivo)  

TOTALE 3.655,52 

FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA Importo 

Funzione strumentale per Inclusione, disabilità, DSA e BES 1.321,18 
Funzione strumentale per Intercultura e mediazione culturale 1.321,18 
Funzione strumentale per Indicazioni Nazionali 1.321,18 

TOTALE 3.963,54 

Continuita' triennio Importo 

INTERI n. 52 docenti 17.735,64 
RAPPORTATI AL SERVIZIO E ALLE ORE n. 7 docenti 1.727,77 

TOTALE 19.463,41 

L'importo orario indicato è al lordo dipendente. 

TOTALE A TTI VITA' DOCENTI 	58.139,06 

* ** * * 

Per l'eventuale collaborazione alla realizzazione dei PNRR il compenso orario per le attività svolte 
dal personale docente è fissato nella misura oraria stabilita per le attività aggiuntive disciplinate 
nel CCNL: 

Voce di costo Valore unitario lordo Stato 
Esperto e tutor 122,00/ora 
Esperto 79,00/ora 
Tutor 34,00/ora 

***** 
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Tabella relativa alla distribuzione del fondo d ' Istituto al personale ATA 

Al Fondo incentivante per attività aggiuntive e valorizzazione ATA € 7.793,80+2.132,61) 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Art. 29 - comma A) 

Ore 
equivalenti 

N. 
personale Quota 

 
coinvolto  

Flessibilità oraria 20 4 319,00 
Intensificazione lavoro per colleghi assenti 40 4 638,00 
Ore straordinarie 10 4 159,50 
Supporto attività didattica e progettazione 28,.. 4 458,56 
Incarichi del primo soccorso  1 100,00 
Monitoraggio e registrazione dei cartellini personale ATA  1 150,00 
Operazioni amministrative per la scelta dei libri di testo  1 150,00 
Predisposizione organici docenti di diritto e di fatto  2 300,00 
Pratiche di ricostruzione carriera  1 150,00 
Supporto nella gestione informatica e strumentale  1 255,00 

TOTALE 2.680,06 
L'importo indicato è al lordo dipendente. 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
Art. 29 - comma B) 

Ore 
equivalenti 

N. personale 
coinvolto  

Importo 

Flessibilità oraria 48 16 660,00 
Intensificazione lavoro per colleghi assenti 250 16 3.437,50 
Ore straordinarie 20 16 275,00 
Inserimento dati mensa - Primaria e Secondaria 21 14 288,75 
Supporto assistenza in mensa/gioco libero - Primaria 16 8 220,00 
Supporto assistenza specifica - Infanzia 24 2 330,00 
Supporto registrazione e prenotazione mensa- 
Infanzia  

4 2 55,00 

Supporto assistenza in mensa - Infanzia 10 2 137,50 
Accompagnamento allo scuolabus - Infanzia 16 2 220,00 
Servizio corrispondenza Primaria - Sede 16 4 220,00 
Piccole manutenzioni di riparazione - Primaria- 8 2 110,00 
Pulizia aule di progetto 32 16 440,00 
Incarichi antincendio e primo soccorso (lnf- Prim 

- 

Sec)  
24 12 330,00 

Addetto al controllo della cassetta di 1° soccorso 6 3 82,50 
Registri controlli periodici 10 2 137,50 

Compilazione registro 	Lotta alla legionella 
Collaboratori 

coinvolti  
302,60 

TOTALE 7.246,35 

TOTALE F.J.S. ATA 9.926,41 

L'importo indicato è al lordo dipendente. 

MWJ 
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B) Funzioni miste per collaboratori scolastici 
Tra l'istituto Comprensivo di Coccaglio e il Comune di Coccaglio, considerata la Legge 3/5/1999, 
n. 124, art. 8, che ha operato il trasferimento del personale A.T.A. dagli Enti Locali allo Stato, e che 
in base alla stessa si è proceduto il 12/09/2000 alla stipula di un'intesa tra il Ministero della P.I. e 
le OO.SS. CGIL, CISL, UIL e SNALS come da art. 5 del CCNL della Scuola 2006/2009, è stata 
sottoscritta una "Convenzione per lo svolgimento di servizi misti a. s. 2025/2026". 
Valutato che l'Ente Locale riconosce ai Collaboratori Scolastici per i servizi oggetto della 
convenzione complessivi € 1.000,00 (€ 751,42 lordo dipendente), ci si accorda di riconoscere 
l'intensificazione in base all'effettiva prestazione e, in considerazione che per la mensa sussiste già 
un opportuno riconoscimento a carico del FIS, di suddividere l'importo come segue: 

N. 
Funzioni miste per collaboratori scolastici personale Forfait 

coinvolto  
Scuola dell'infanzia: collaborazione per la sistemazione e riassetto 
delle sezioni prima e dopo i pasti  

2 226,60 

Raccolta e trasmissione dati prenotazione pasti 16 524,82 
TOTALE 751,42 

Attribuzioni Incarichi Specifici 
Gli Incarichi Specifici saranno compensati rispettando i fondi assegnati dal MIUR ed esattamente 
per un importo di € 2.655,61 + 161,15 + 139,44 = 2.956,20 + 459,71 (solo per CS) = 3.415,91 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 656,92 
Sulla base delle citate risorse assegnate dal Ministero per l'attribuzione degli Incarichi Specifici, 
tenuto conto delle esigenze di servizio e la disponibilità degli interessati, nonché di esperienze, 
professionalità e competenze, si individuano i seguenti incarichi: 

Incarichi specifici Assistenti Amministrativi 
N. 

personale 
coinvolto  

Quota 

Pratiche di immissione in ruolo 1 164,23 
Supporto al DS per docenti anno di prova 1 164,23 
Dati alunni piattaforma provinciale/GLO 1 164,23 
Supporto pratiche contabili e amministrative 1 164,23 

TOTALE 656,92 

Gli incarichi saranno attribuiti attraverso apposita lettera individuale e saranno liquidati a 
consuntivo in rapporto al raggiungimento degli obiettivi. 

COLLABORATORI SCOLASTICI € 2.758,99 

Sulla base delle citate risorse assegnate dal Ministero per l'attribuzione degli Incarichi Specifici, 
tenuto conto delle esigenze di servizio legate alla cura dell'igiene e pulizia dei minori, all'assistenza 
agli alunni portatori di handicap ed all'assistenza alla persona, assunta la disponibilità degli 
interessati, si attribuiscono ai Collaboratori Scolastici i seguenti Incarichi specifici: 

f\J 
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N. 
Incarichi specifici Collaboratori scolastici Ore personale Quota 

coinvolto  
Assistenza agli alunni con disabilità e all'igiene personale 
nella Scuola dell ' Infanzia  

50,.. 2 694,00 

Assistenza agli alunni con disabilità e all'igiene personale nella 
Scuola primaria e secondaria di I grado 

101 
'.. 

12 1 391 24 

Supporto entrata e uscita accompagnamento alunni scuola 
21 7 288,75 

primaria  

Consegna e ritiro notebook primaria 28 7 385,00 

TOTALE 2.758,99 

Gli incarichi così individuati saranno attribuiti al personale interessato attraverso apposita lettera 
individuale. 
In caso di assenze superiori ai 15 giorni, anche saltuarie, le ore/importi indicati verranno 
riconosciuti in proporzione alle giornate di effettivo servizio. 
Non sono assegnati incarichi specifici al personale titolare di posizioni economiche, quali art. 7, 
fermo restando la possibilità di riconoscimento economico per attività integrative ed aggiuntive 
assegnate oltre le attività ordinarie e le "ulteriori e più complesse mansioni" previste dalla 
normativa. 

TOTALE ATTI VI TA'ATA 	14.093,74 

Per l'eventuale collaborazione alla realizzazione dei PNRR il compenso orario per le attività svolte 
dal personale ATA è fissato nella misura oraria stabilita per le attività aggiuntive disciplinate nel 
CCNL. 

Coccaglio, 25 maggio 2026 

11 Dirigente Scolastico 	 La RSU 
Prof.ssa Raff 

(A 	 1 ,\ 

.laFeirantiranti 	
Barra Costanti na UQ- 

Forlani Lucia __________________________ 

Scalfaro Lucrezia 	%ZO 
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i 
I 

Le OO.SS. Rappresentative 

UIL 

CISL SCUOLA 

ANIEF  

SNALS  

FED. GILDA-UNAMS 
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