Awviso per il reperimento di esperti esterni, ai sesi del D.l. n. 44/2001

E’ aperta la selezione per il conferimento di ucanco triennale, dall’1/1/2018 al 31/12/2020, in
qualita di Responsabile del Servizio PrevenzionePretezione da svolgere nelllstituto
Comprensivo Statale di Coccaglio.

ART. 1 - OGGETTO E OBIETTIVI DELL'INCARICO

Le prestazioni richieste, da svolgere in collabmnae con il servizio di prevenzione e protezione

costituito presso questa istituzione scolasticapde seguenti:

* Aggiornamento del documento di valutazione delchio relativamente alle innovazioni
introdotte dal Nuovo Testo Unico del D. L.vo 81/80€bmpreso la valutazione del rischio di
“stress da lavoro correlato’e “alcool dipendenza”;

» Aggiornamento della valutazione del rischio er@sse comunicazioni al Dirigente Scolastico
indicante le priorita degli interventi da effettaamediante:

a) sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro gqeali sono state adottate le misure di
prevenzione e protezione indicate nel “documenteatiitazione del rischio” dell’Istituzione
scolastica;

b) riscontro della conformita alle norme delle nnésadottate e delle relative certificazioni ove
previste;

c) aggiornamento annuale del documento di valut&zaei rischi relativamente alle modifiche
strutturali, organizzative e normative intervenutel corso dellanno a cui si riferisce
I'incarico;

* Assistenza specialistica al datore di lavoroi@2inte Scolastico):

a) consulenza in merito all’adozione dei provvedithe delle misure di protezione evidenziate
nel documento di valutazione del rischio;

b) risposta ai quesiti posti per gli adempimengévisti dalla vigente normativa,

c) consulenza nei rapporti con 'Enti Locali, iILRS. e gli organi di vigilanza e controllo
(ASL,VVFF, ecc);

d) informazione sulle norme di legge che comportmodifiche alle misure indicate nel
documento di valutazione del rischio.

e) consulenze tecniche per eventuali disservidgurda scuola; predisposizione, su richiesta, di
circolari informative per tutto il personale, rigdanti i vari rischi;

* Partecipazione alla riunione periodica

« Partecipazione alla riunione di organizzaziondiento Soccorso e stesura del relativo verbale

* Collaborazione con il Medico competente

« Assistenza nella nomina ed organizzazione dqlladra di Emergenza;

 Assistenza per la individuazione e nomina dietué figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

» Assistenza per le richieste agli Enti competet®gli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni ohbbige in materia di sicurezza,

* Assistenza per l'istituzione/tenuta del “Regigiid’revenzione Incendi” (DPR 37/98);

» Assistenza nel coordinamento con le ditte appalia fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

« Assistenza nell'individuazione e della segnaketia affiggere all'interno dei Plessi Scolastici;

* Definizione di procedure di sicurezza e di disfiasdi protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

» Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici;

« Controllo planimetrie e segnaletica;

« Individuazione delle misure per la sicurezza sedhibrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente;

» Elaborazione delle misure preventive e protetatteiate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di colidrdi tali misure;



Elaborazione delle procedure di sicurezza pemalie attivita svolte all’interno dell’lstituzione

scolastica, ivi compresi i lavori di appalto alténno dei plessi;

* Revisione del piano di evacuazione; aggiornamelgopiani di evacuazione per protezione
antincendio e di emergenza per eventi pericolostiipi con I'ausilio degli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione;

 Definizione di procedura di sicurezza e di disipasindividuali e collettivi in relazione alle

diverse attivita;

Predisposizione delle schede di rischio peeikpnale in riferimento alle mansioni specifiche;

» Predisposizione delle schede di rischio peaugibienti scolastici;

 Informazione ai lavoratori sui rischi per la giezza e la salute connessi alle attivita svolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici, esutlisure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all’at@visvolta, sulle normative di sicurezza e
disposizioni legislative in materia, sulle procegluconcernenti la lotta all'incendio,
I'evacuazione di alunni e di lavoratori in casardiendio e terremoto;

» Partecipazione alle consultazioni in materia wdela della salute e sicurezza dei lavoratori;
richiesta alle imprese appaltatrici per gli intarireli manutenzione ordinaria e straordinaria dei
Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documeidne relativa agli adempimenti previsti
dalle vigenti normative in materia di sicurezzallalworazione con tecnici e responsabili di
cantiere e dei lavori, in materia di predisposieioaittuazione e verifica delle disposizioni per la
sicurezza dei lavoratori, nella circostanza defiezione di opere di ammodernamento,
adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici;

» Organizzazione e partecipazione alle prove dceazione della struttura scolastica;

* Disponibilitd a raggiungere immediatamente laeseteressata in caso di urgenza;

» Costruzione di un database di controllo sullanfazione dei lavoratori e di tutte le figure
sensibili per monitorare le scadenze dell'aggioraatm obbligatorio in materia di sicurezza;

 Disponibilita di tutta la documentazione su riad&, in ogni momento, presso la segreteria

dell’lstituzione scolastica cui spetta la custodia.

ART. 2 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L’Istituto € composto da 2 plessi cosi suddivisi:

1° plesso n. 1 SCUOLA DELL'INFANZIA e n. 1 SCUOLA PRIMARA (circa 620 unita)

2° plesso n. 1 SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO (circa 265ita)

Gli interessati dovranno far pervenire la proprigerda in busta chiusa siglata, con I'indicazione
della dicitura “Contiene offerta per Responsabikrvi&i Prevenzione Protezione” all’lstituto
Comprensivo Statale - Via Matteotti, 10/A — 2503@c€aglio (BS) entrde ore 10,00 di giovedi
21 dicembre 2017.

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIME NTO
L’attivita avra decorrenza triennale dall’1° germa0D18 al 31 dicembre 2020

ART. 4 — NATURA DELL'INCARICO
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezio ambito scolastico.

ART. 5 - REQUISITI E COMPETENZE

Possono presentare domanda di partecipazionestdzi@ne coloro che:

* siano in possesso di titolo di studio richiestorequisiti

¢ siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e godano di diritti civili e politici;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

¢ siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Al fine di assegnare l'incarico verranno presi amsiderazione i seguenti titoli:

-Laurea



-Titoli specifici

L’offerta dovra contenere:

1) Dichiarazione di disponibilita, corredata darauium vitae comprovante il possesso delle
competenze richieste;

2) Dichiarazione relativa al possesso degli attedtgrequenza dei moduli A, B, C o dei crediti
professionali e formativi pregressi R.S.P.P.;

3) Offerta economica per I'espletamento della paenhe professionale. L'offerta non deve
comunqgue essere superiore a € 1.000,00 omniconngrexisessere rispondente ai criteri di
buon andamento, efficacia ed economicita della RedbBmministrazione.

Le domande di disponibilita, pervenute entro i ternstabiliti dal presente avviso, saranno
valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base del@nparazione dei titoli posseduti e delle
richieste economiche con i seguenti criteri di rmaas tenendo conto, vista la specificita
dell'incarico proposto, dell'indispensabile rapmoftduciario che deve esistere fra il Dirigente
scolastico e il candidato ad occupare la posizmpogosta.

REQUISITO PRIORITARIO:

-titoli di studio e prescritta formazione per RSP D.Lgs.195/2003 - formazione specifica di
cui all’ accordo stato regioni del 5/10/06 —art.L32..vo 81/2008).

Esperienza lavorativa, con valutazione positivallanscuola pubblica e/o paritaria in qualita di
RSPP;

Esperienza lavorativa anche nella scuola privatavedutazione positiva in qualita di RSPP;
Esperienza lavorativa in altre P.A. con valutazipasitiva in qualita di RSPP;

Esperienza lavorativa nel settore privato con aione positiva in qualita di RSPP;

Richiesta economica della prestazione professionale

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche presenza di una sola candidatura purché
valida. L’istituzione scolastica si riserva la fdéodi non aggiudicare I'appalto nel caso venga
meno l'interesse pubblico al medesimo, oppure cbesuma delle offerte sia ritenuta idonea
rispetto alle esigenze dellAmministratore. L'aggjicazione della presente gara deve intendersi
immediatamente vincolante per l'aggiudicatario, treerper I'lstituto Comprensivo Statale di
Coccaglio lo diviene ad avvenuta aggiudicazionendafa e stipula del contratto di prestazione
d’opera professionale di durata annuale.

Responsabile del procedimento e il Dirigente Stikas

Nell'istanza di partecipazione, gli interessatisansi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/03 dovranno
dichiarare di esprimere il loro consenso al tratato ed alla comunicazione dei dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli defirfisensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del
D.L.vo n. 196/03 per le finalita e durata necesspdr gli adempimenti connessi alla prestazione
lavorativa richiesta. In mancanza della predettaidrazione, le istanze non saranno trattate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Davide Uboldi
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