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Prot. e data in segnatura
All'Albo
All'’Amministrazione trasparente
Alla sezione del sito dedicata al PN Scuola e competenze 2021-2027 - Formazione Docenti
Al fascicolo del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ES04.5.A2 — Sotto
azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026.

Progetto: DM 38/2026
Titolo Progetto: FORMAZIONE DOCENTI
CUP: E84D26001960007

Oggetto: Decreto di esito della procedura di selezione comparativa interna per il reclutamento di
docenti Esperti e Tutor — Avviso interno prot. n. 1932 del 14/07/2026 — Procedura ANDATA DESERTA —
Progetto DM 38/2026 — CUP E84D26001960007.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare I'art. 45, ai sensi del quale I'istituzione scolastica
puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, recante disciplina dei compensi e
degli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8, con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 62 per I'Esercizio
finanziario 2025;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto, Verbale n. 68 dell’11/05/2026, recante
delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e
a proporre la candidatura dell'istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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Scuola e Competenze 2021-2027”, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, ed in particolare la Priorita
1 — Scuola e Competenze (FSE+), volta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e
formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCIl 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10,
paragrafo 6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022, n. CCI
2021IT16FFPAOQO1, di approvazione dell’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA l|a Decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023, recante modifica della
Decisione di esecuzione C(2022) 9045 di approvazione del programma “PN Scuola e competenze
2021-2027”, n. CCIl 2021ITO5FFPR001;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante gli interventi di
cui allObiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, Azione
ESO4.5.A2, Sotto azione ES0O4.5.A2.B;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, FSE+, relativo agli interventi di cui alla sotto
azione ES0O4.5.A2.B;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato I'autorizzazione del progetto “Formazione Docenti”, Progetto DM 38/2026,
CUP E84D26001960007;

VISTO il proprio Avviso interno di selezione comparativa prot. n. 1932 del 14/07/2026, per il
reclutamento di docenti Esperti e Tutor per i moduli n. 1 “Universal Design for Learning: Progettare una
Didattica Inclusiva, Accessibile e Personalizzata” e n. 2 “Costruzione di ambienti favorevoli
all'apprendimento”, con termine di presentazione delle istanze fissato entro le ore 13:00 del giorno
21/07/2026;

VISTO rart. 53, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la necessita di individuare le figure professionali di “Esperto” e “Tutor” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze, fissato per le ore
13:00 del giorno 21/07/2026, non €& pervenuta agli atti di questa Istituzione Scolastica alcuna
candidatura per le seguenti figure professionali:

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figura richiesta n° ore

1 Formazione Docenti Universal Design for Learning: Esperto 30

Progettare una Didattica Inclusiva,
Accessibile e Personalizzata

1 Formazione Docenti Universal Design for Learning: Tutor 30

Progettare una Didattica Inclusiva,
Accessibile e Personalizzata

2 Formazione Docenti Costruzione di ambienti favorevoli Esperto 30
all'apprendimento
2 Formazione Docenti Costruzione di ambienti favorevoli Tutor 30

all'apprendimento
RITENUTO pertanto che la procedura di selezione comparativa interna debba essere dichiarata

deserta per assenza di candidature;

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che la procedura di selezione comparativa interna per il reclutamento di personale
docente da impiegare in qualita di Esperto e Tutor nellambito del progetto DM 38/2026 — CUP
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professionali richieste per i moduli n. 1 “Universal Design for Learning: Progettare una Didattica
Inclusiva, Accessibile e Personalizzata” e n. 2 “Costruzione di ambienti favorevoli al’apprendimento”,

E ANDATA DESERTA

per assenza di candidature pervenute nei termini stabiliti dallAvviso interno prot. n. 1932 del
14/07/2026.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di reiterare l'avviso interno ovvero di procedere al
reclutamento delle figure mancanti mediante procedura di selezione aperta anche a soggetti esterni
all'lstituzione Scolastica, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 5 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione dello stesso.

Il presente decreto & pubblicato allAlbo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale (https://icsanzenomontirone.edu.it/), nonché nell’apposita sezione dedicata al progetto
“Formazione Docenti” — DM 38/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa llaria Manzoni
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005)
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