FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di impiego

MANZONI llaria
09/05/1978

Dal 25 agosto 2025 ad oggi

Ministero dell'lstruzione e del Merito
Usr Lombardia

DIRIGENTE SCOLASTICA

Istituto Comprendivo N. BERTHER San Zeno Montirone (Brescia)
bsic84500v

Gestione unitaria dell'istituzione scolastica, gestione delle risorse
finanziarie e strumentali, direzione, coordinamento e valorizzazione
delle risorse umane.

Da 01 settembre 2023 al 24 agosto 2025
Universita degli studi di Verona

TUTOR COORDINATRICE
Referente territoriale Il annualita di tirocinio

DOCENTE A CONTRATTO

Laboratorio di PEDAGOGIA SPECIALE

Laboratorio di METODOLOGIE DIDATTICHE ATTIVE
Ciclo seminari “Apprendo dai problemi”

Laboratorio “Gestione della classe e delle relazioni difficili”

Da 01 settembre 2019 al 24 agosto 2025

Istituto Comprensivo A.Montini di Castelnuovo del Garda (VR)

INSEGNANTE DI SOSTEGNO
INSEGNANTE POSTO COMUNE

Referente di plesso scuola primaria Angelini
Funzione Strumentale PNSD e innovazione didattica
Animatrice digitale

Tutor accogliente TFA Sostegno Primaria

Tutor accogliente Scienze della Formazione Primaria
Membro Comitato di Valutazine

Da settembre 2020 a giugno 2024

Scuola Polo per 'Inclusione
Istituto Comprensivo di Vigasio
REFERENTE AMBITO TERRITORIALE
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Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

OPERATRICE CONSULENTE

FORMATRICE NEI CORSI:
e Valutazione nella scuola primaria
Gestione della classe
Imparare giocando
Formazione al collegio sui disturbi del neurosviluppo:
Formazione al personale ATA sui disturbi del neurosviluppo.

REFERENTE PROGETTO Ricerca- azione “Spike4inclusion” in
collaborazione con il CTS di Verona e I'Universita di Verona.

ORGANIZZATRICE 1” convegno “Costruire ponti che accolgono. La
rete a sostegno dell’'adhd”

Novembre 2023

UST Verona

FORMATRICE nel ciclo di incontri “Il sostegno oggi. Formazione per
insegnanti di sostegno non specializzati”

Modulo sulla valutazione nella scuola infanzia e nella scuola primaria
“lo valuto, tu valuti, noi valorizziamo”

Novembre 2021

USR Veneto

Macroaera 3 Verona Vicenza

FORMATRICE corso regionale TRAIETTORIE INCLUSIVE e NUOVO
PEI

Gennaio 2020

Associazione culturale 'Onda

FORMATRICE
“Giocapprendiamo: imparare divertendosi attraverso i giochi!

2019

Comune di Valeggio sul Mincio

FORMATRICE eventi

“Genitori che avventura” laboratorio “GiocApprendiamo. Imparare
divertendosi”

“Sregolami: conoscere le regole e cambiarle. Il valore educativo,
limportanza della regola e della trasgressione”
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Date (da—a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di impieg
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

14 settembre 2014 —31 agosto 2019

Istituto Comprensivo Volta Mantovana-Monzambano-Ponti
INSEGNANTE DI SOSTEGNO

Referente Area DSA SCUOLA PRIMARIA

Responsabile progetto Apprendere Serenamente (monitoraggio
dell’apprendimento della lettorscrittura)

10 ottobre 2013 - 08 giugno 2014

Istituto Comprensivo Roverbella

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

Da 10 settembre 2007 - 7 gennaio 2013

Coop. C. S. A,, Via Gelso Mantova

EDUCATRICE PROFESSIONALE

Educatrice presso il Centro Diurno di Borgo Roma con minori con
disagio familiare e sociale.

Gestione visite protette con minori sottoposti a provvedimento del
Giudice Tutelare dal Tribunale dei Minori di Venezia.

Anno scolastico 2006/07

Azienda Bergamasca Formazione, Via Monte Gleno, Bergamo,
Azienda Speciale della Provincia di Bergamo

TUTOR ORIENTATRICE

Responsabile dell’apprendimento e del percorso educativo-formativo
degli alunni iscritti al primo anno dei corsi per “Operatori alle cure
estetiche”; ai “Servizi allimpresa” e “Meccanici”

Gennaio 2007-giugno 2007
Provincia di Bergamo, Via Papa Giovanni XXIII, Bergamo

TUTOR-ORIENTATRICE

Tutoraggio all'inserimento lavorativo c/o il Centro per Impiego di Zogno
per soggetti. Azioni D2, finanziate dalla Comunita Europea per la
Provincia di Bergamo, Settore V Istruzione, Formazione, Lavoro e
Attivita Europea.

Dicembre 2006-gennaio 2007
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Cesvip Centro per lo sviluppo della piccola e media impresa Societa
Cooperativa Sociale,Via Malj Tabajni, Bergamo

FORMATRICE

Percorso formativo, finanziato dalla Comunita Europea, corso FSE
347747-2006, dalla Regione Lombardia e dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale,

Titolo del corso “Corso di formazione post-diploma per le attivita di
assistenza alla persona in ambito domiciliare”

Modulo affrontato “Le principali patologie psico-fisiche della disabilita”

Anno scolastico 2005/06

Azienda Bergamasca Formazione, Via Monte Gleno, Bergamo,
Azienda Speciale della Provincia di Bergamo.

INSEGNANTE
Insegnante di psicologia sociale presso il centro di Formazione
Professionale di San Giovanni Bianco (BG)

Da marzo 2005 a dicembre 2006

Coop. Soc. “Citta del sole”, Via delle Canovine, Bergamo

COORDINATRICE/RESPONSABILE D'’AREA PEDAGOGISTA
EDUCATRICE PROFESSIONALE

Servizio di coordinamento degli assistenti educatori inseriti nella
scuola dellinfanzia, scuola dell'obbligo e istituti superiori.

Gestione rapporti interpersonali tra assistenti, docenti e Istituzioni
presenti sul territorio. Supporto educativo-operativo. Supervisione
pedagogica.

Lavoro educativo domiciliare con minori. Sostegno alla genitorialita per
famiglie multiproblematiche, in collaborazione con il Consultorio
Familiare dell'Asl, distretto di Zogno e il servizio di Neuropsichiatria
Infantile di Zogno. Gestione incontri protetti predisposti dal Tribunale
dei Minori di Brescia.

Coordinatrice degli educatori inseriti in diverse famiglie nellambito
della Comunitda Montana Valle Brembana con provvedimento del
Tribunale dei Minori e non. Gestione rapporti con le amministrazioni e
istituzioni scolastiche.

Presenza al tavolo Minori del distretto Valle Brembana.

Da dicembre 2004 a maggio 2007
Coop. Soc. “Lavorare Insieme”, Via don Iseni, Villa D’AImé
EDUCATRICE PROFESSIONALE

Educativa domiciliare minori appartenenti a nuclei familiari
multiproblematici , con provvedimento del Tribunale dei Minori in
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE
Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita
Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

collaborazione con il Consultorio Familiare dell’Asl, distretto di Villa
d’Almé, Valle Imagna.
Gestione incontri protetti attivati dal Tribunale dei minori di Brescia.

Da settembre 1999 a agosto 2005

Coop. Sociale “Orion”, Via Baracca, Bergamo

COORDINATRICE

ASSISTENTE EDUCATRICE

Educativa scolastica con bambini con disabilita inseriti nella scuola
dellobbligo e coordinamento delle assistenti educatrici presenti nel
plesso scolastico della Scuola secondaria di Primo Grado dell’lstituto
Comprensivo di Zogno (BG).

Da settembre 1999 a giugno 2003

Coop. Sociale Il Graffio

ASSISTENTE DI RICERCA

Assistente alla ricerca, commissionata dal Dipartimento delle
Dipendenze dell’Asl di Bergamo, in collaborazione con il SER.T di
Bergamo.

Argomento indagine: utilizzo di sostanze stupefacenti e policonsumi.

Anno accademico 2021-2022
Universita Telematica Pegaso

MASTER II LIVELLO in “Le funzioni dirigenziali nel settore
dellistruzione: ambiti di competenza, profili giuridici e responsabilita
del Dirigente Scolastico e del Dirigente Tecnico”

Anno accademico 2019-2020
Universita degi studi di Modena e Reggio Emilia

MASTER I LIVELLO in Autismo e disturbi dello sviluppo: basi teoriche
e tecniche di insegnamento comportamentali

Da settembre 2010 a 23 luglio 2013

Libera Universita di Bolzano, Facolta di Scienze della Formazione
Primaria,

Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (Vecchio
Ordinamento)

DOTTORESSA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
VOTO 110/110 con lode

Titolo tesi: “IL DISAGIO MINORILE A SCUOLA: PROFILI
NORMATIVI”.

Relatore: Falanga prof. Mario

Co-relatore: Scala prof. Claudio
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Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

FORMAZIONE

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

Da settembre 2011 a 01 ottobre 2013

Libera Universita di Bolzano, Facolta di Scienze della Formazione
Primaria, corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria
(Vecchio Ordinamento)

QUALIFICA AGGIUNTIVA, 400 ORE, PER L'INSEGNAMENTO DI
SOSTEGNO

Da novembre 1999 a 11 marzo 2004

Universita degli studi di Bergamo, Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea Magistrale in Scienze del’lEducazione (Vecchio Ordinamento)
DOTTORESSA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

VOTO 110/110 con lode

Titolo  tesi: “ELEMENTI PER UNO  STUDIO  DELLA
RAPPRESENTAZIONE SOCIALE DEL MALTRATTAMENTO
MINORILE”.

Relatore: Braibanti prof. Paride
Co-relatore: Lizzola prof. Ivo

A.S. 1991/92- A.S 1996/97
Istituto paritario Sant’/Angela Merici, Via Monte Ortigara 14, Bergamo

PERITO AZIENDALE E CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE

Giugno 2019-luglio 2019

GAME TRAINER ®

ERICKSON

Sviluppare le funzioni esecutive attraverso I'uso dei giochi.

Gennaio 2019- maggio 2019

APPRENDERE SERENAMENTE

CTS MANTOVA

Le funzioni esecutive, apprendere la lingua italiana in contesti
multiculturali, la comprensione del testo e la stesura di un testo coeso
e coerente.

Novembre 2016 a maggio 2017

ROBOTICA EDUCATIVA

MIUR ( azione prevista dal PNSD)

Formazione all'innovazione didattica e organizzativa
Apprendimento per scoperta, creazione di artefatti intelligenti.

Febbraio 2016- maggio 2016

CORSO DI FORMAZIONE PER INSEGNAMENTO ITALIANO COME
L2

CTI DI CASTIGLIONE MN
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Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

CAPACITA’ E COMPETE

CONOSCENZA LINGUE
STRANIERE

Capacita di lettura,
scrittura ed espressione

Capacita di lettura,
scrittura ed espressione

Assetto normativo, pedagogico e didattico per 'insegnamento
dell'italiano agli alunni stranieri.

Novembre 2008 — giugno 2009

Agenzia formativa e di animazione sociale “Porto delle idee” con il
patrocinio del Comune di Verona, Assessorato ai Servizi Sociali e
Famiglia, e della Regione Veneto, Azienda ULSS 20 dipartimento
delle Dipendenze

“PERCORSI DI QUALITA NELL'AZIONE EDUCATIVA”

Laboratorio di strumenti e metodi operativi per Centri Diurni, Centri
Aperti e Comunita Diurne per Adolescenti.

Spazio di riflessione e confronto al fine di rileggere le prassi operative
e la metodologia del lavoro educativo..

Novembre 2006- gennaio 2007

Corso interno di formazione e aggiornamento delle figure di
coordinamento per la Coop. Soc. “Citta del sole” di Bergamo

‘LE COMPETENZE RELAZIONAL/”

Capacita di riconoscimento e gestione delle difficolta relazionali, la
definizione degli obiettivi dellazione relazionale, le competenze
politiche e sociali competenti ai coordinatori e ai responsabili del
servizio.

Maggio 2006-giugno 2006
Progetto formativo aziendale Asl e cooperative sociali accreditate.

“‘CONSULTORIO E TUTELA MINORI: INTERVENTI INTEGRATI PER
LA FAMIGLIA”

La tutela minori e i rapporti con l'autorita giudiziaria, la violenza alle
donne, il maltrattamento e gli abusi ai minori, funzioni e attivita del
centro per il bambino e la famiglia di Bergamo, il ruolo del consultorio
e i rapporti con le attivita di tutela minori negli ambiti territoriali.

NZE PERSONALI

FRANCESE
A2

INGLESE
B2

Abilitazione all'insegnamento della Lingua inglese (B2) conseguita con
la laurea in Scienze della formazione primaria e attraverso il
superamento del Concorso Ordinario DDG 105-106-107 del 23
febbraio 2016
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CAPACITA’E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA’E
COMPETENZE
TECNICHE

Predisposta al dialogo, allascolto, al confronto personale e
professionale.
Capacita di lavoro in équipe, di relazione con alunni, genitori, colleghi,
superiori e Istituzioni
Ottima conoscenza dei servizi rivolti alla Tutela Minori e al disagio
giovanile; della parte normativa legata alla categoria dei Bisogni
Educativi Speciali e alla predisposizione della documentazione
richiesta.
Capacita di ricerca, programmazione, supporto nella ridefinizione
educativa, per attivitd inerenti sia il disagio familiare che l'inclusione
scolastica attraverso il supporto degli alunni con Bisogni Educativi
Speciali
Ottima conoscenza e uso delle dotazioni tecnologiche
Padronanza del sistema operativo Windows
Ottima conoscenza di:

¢ Google workspace
Office 365
Suite Adobe
Canva
piattaforme per l'elaborazione grafica e [lelaborazione di
prodotti digitali.

PATENTE

In possesso di patente B
Automunita

La sottoscritta € consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

Valeggio sul Mincio, il 04/11/2025

Lis

WA 15 A
A sy A0 o,
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