Allegato 2

NB - Le economie e la Valorizzazionee
MOF 2020/2 1 a[f)a:z;een:)‘r?;ﬁ:: 54 OD Pers.Educativo 0 EZZZ:;:}Z:/ sono liberamente destinabili in sede di
contrattazione integratriva di istituto
BS | C84500V Sec(Zr?dZ(rJiCanitll Secluloglraado 26 Ob Pers. ATA 23 At.fmpreso DSGA tpotes! CCNiIItdeI 31/08/2020
sono disporibil | dat dell 4.5, 2020/21 Tommievocenr | 80| rommis cenenase | 103 103 WAV LLOErpALLED. £
- - — La comunicazione dal volto umano
Numero componenti RSU: 3 docaoscveomimia | 15 | oo gt | O PO e FoRmcose T
Nota Ml prot. 23072/2020 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE Scuola sottodimensionata ?
ARl B e e e A.S.2020/21 PG ECONOMIE PG | Contrattazione | A.S.2020/21
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 34.722,81 PG5 3.202,57 PG5 37.925,38 | 32.669,97 |FIS disponibile
FUNZIONI STRUMENTALI 3.737,45 PG5 17,34 PG5 3.754,79 depurato da Ind. di Dir. DSGA e Sostituto DSGA
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.511,51 PG5 0,03 PG5 2.511,54 Parametri LORDO St. Org.Diritto + DSGA
AREA A RISCHIO 191439 PG5 32,01 PG5 1.946,40 | 151,49 | 23 ATA
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.102,38 PG6 235,02 PG6 1.337,40 Parametri LORDO St. Org.Diritto Docenti
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 942,23 PG6 PG6 942,23 27,09 54 Sc.Inf./Prim.
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 967,03 | PG12 1.193,92 | PG12 2.160,95 48,09 26 Sc.Secondaria
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - PG5 PG5 0,00 80 Docenti
Valorizzazione del pers. scolastico 18 11.352,57 | PG13 121,50 | PG13 11.474,07
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 57.250,37 | —4.802,39 0,00 62.052,76
dati di esempio da sovrascrivere - dati di esempio da sovrascri = dati di esempio da sovrascrivere
solo F.LS. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS  Quote  ImportiFIS Sca GA Facente Funzione
FIS + Economie CU + Modifiche 37.925,38 80 Docenti/Educ. 70% 22.868,98 Valorizzazione del pers. Scolastico
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 5.255,41 23 |ATA 30% 9.800,99 3.405,77 30%
FIS + Economie CU + Modifiche 32.669,97 | 103 |[Fondo diriserva 0% - 7.946,80 70%
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 32.669,97 11.352,57
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 103
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.090,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 <:| Ind. Dir. per DSGA FF  Inserire Si, se DSGA FF
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.840,00 | Rinnovato [V EEYY) | si <:I
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60 01/09/2020 dal
CIA dell'AA sostituto 884.,4 gg di sostituzione previsti | 36 471,81 31/08/2021 al

gg sostituzione Importo
Calcolo dell'Indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) | 36 | 471,81

ogni GG di SOSTITUZIONE DSGA



http://liberodileo.it/file/CCNI%20MOF%202020-21.pdf

