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Oggetto: Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario  
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla  
lotta alla dispersione scolastica”, Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13687

Oggetto: Avviso unico pubblico per la selezione interna del team dispersione mediante 
procedura  comparativa  dei  curricula  vitae  e  professionali  e  dei  progetti  formativi 
proposti e per la realizzazione di interventi atti a ridurre il fenomeno della dispersione 
scolastica  e  dell’abbandono,  favorendo  l’inclusione  e  il  successo  formativo  delle 
studentesse e degli studenti più fragili (dm 170 del 24-06-2022) a valere sul progetto: 
Linea  di  investimento  -  PNRR  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca.  Componente  1- 
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università. 
Investimento  1.4:  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari 
territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica) 
–  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  170/2022)  – 
Progetto  “Un  posto  per  tutti”;  Codice  progetto:  M4C1I1.4-2022-981,  CUP: 
E24D22002790006 per un importo pari a € 92.507,02. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP)

VISTO il R.D. 23/05/1924 n. 827 e successive modificazioni;
VISTO In particolare l’art. 91 del regolamento sulla contabilità generale dello Stato;
VISTO  il  R.D  18  novembre  1923,  n.  2440,  concernente  l’amministrazione  del  Patrimonio  e  la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm. ii.;
VISTA  la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO  il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii e in particolare l’art. 7 commi 6 e 
seguenti;
VISTI gli artt. 2222 e i seg. Cc.;
VISTO il quaderno n. 3 – Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTA  la  legge  13  luglio  2015,  n.  107,  recante  “Riforma  del  sistema  nazionale  di  istruzione  e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO  che ai  sensi  dell’art.  45 del  D.I.  129/2018,  l’istituzione scolastica può stipulare  contratti  di  
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire 
l’arricchimento dell’offerta  formativa,  nonché la  realizzazione di  specifici  programmi  di  ricerca e di  
sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
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bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamenti  (UE)  n.  1296/2013,  n.  1301/2013,  n.  
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.  
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il  regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il  
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e  
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi  di  istruzione: dagli  asili  nido alle  
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali  
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 
4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;
VISTO l’Allegato n. 2 - Criteri  di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione  scolastica  in  attuazione  dell'investimento  1.4,  finanziato  dall'Unione  Europea  -  Next 
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari  territoriali  nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
CONSIDERATO  che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica”;
VISTE  le  istruzioni  operative dell’Unità di  missione per il  PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 e 2019/2021;
VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO il Contratto integrativo di istituto sottoscritto nel 2023

VISTO il progetto “Un posto per tutti” deliberato dal Collegio Docenti con delibera n. 18 del 17/02/2023; 

VISTA la delibera di approvazione del progetto “Un posto per tutti” del Consiglio d’Istituto con delibera 
n. 52 del 18/02/2023; 

VISTO il progetto presentato in data 28/02/2023 da questa Istituzione scolastica recepito con il Codice 
identificativo della candidatura n. Avviso M4C1I1.4-2022-981;
VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di Missione 
per il PNRR per il progetto di cui all’oggetto comunicato all’Istituto Comprensivo di San Zeno all’interno 
della piattaforma FUTURA.

VISTO il progetto presentato in data 24/02/2023 da questa Istituzione scolastica recepito con il Codice 
identificativo della candidatura n. Avviso M4C1I1.4-2022-981
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VISTO l’Art. 34 del Regolamento UE 2021/241/ dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai  
risultati degli investimenti finanziati dall’Unione europea;

VISTA la delibera n. 52 del Consiglio di istituto del 18/02/2023 con la quale è stata deliberata l’assunzione 
in bilancio del Progetto - Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1- 
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università.  Investimento  1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica) – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
( D.M. 170/2022) – – Progetto “Un posto per tutti”; Codice  M4C1I1.4-2022-981 Titolo del Progetto “Un 
posto per tutti” -  C.U.P. E24D22002790006 per un importo pari a € 92.507,02.

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

VISTA la necessità di individuare i componenti del team per il contrasto alla dispersione scolastica 
che sarà  così  costituito  dalle  seguenti  figure  oltre  al  Dirigente  scolastico in  qualità  di  RUP e 
(Project Manager coordinatore del progetto) e all’esperto supporto tecnico al RUP e Assistente 
amministrativo 

COMPONENTI N. UNITA’

REFERENTI DEL TEAM DI LAVORO 2

GRUPPO DI LAVORO 4

ESPERTO SUPPORTO AL RUP 1

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1

 VISTO il proprio decreto n. 384-VI del 31/01/2024 di avvio della procedura di selezione per i 
componenti del team per il contrasto  prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - 
per  il  progetto:  PNRR  Missione  4:  Istruzione  e  Ricerca.  Componente  1-  Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla  riduzione dei divari  territoriali  nelle  scuole secondarie di I  e II 
grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica)  –  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della 
dispersione  scolastica  (  D.M.  170/2022)  –  Progetto  “Un  posto  per  tutti”;  Codice  progetto: 
M4C1I1.4-2022-981 , CUP: E24D22002790006.

EMANA

il  seguente  avviso  per  la  selezione  e  il  reclutamento,  di  personale  docente  per  la 
costituzione  del  Team  per  il  contrasto  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione 
scolastica -   per il  progetto:  PNRR Missione 4:  Istruzione e  Ricerca.  Componente 1- 
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica) – Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (  D.M. 170/2022) – Progetto “Un 
posto per tutti”; Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981 , CUP: E24D22002790006.
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Articolo 1 – oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali per la 
costituzione del Team di per il coordinamento di interventi atti a ridurre il fenomeno della 
dispersione scolastica e dell’abbandono, favorendo l’inclusione e il successo formativo delle 
studentesse e degli studenti più fragili (dm 170 del 24-06-2022) a valere sul progetto: Linea 
di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1- Potenziamento 
dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università.  Investimento  1.4: 
Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole 
secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica) – Azioni di prevenzione e 
contrasto della  dispersione scolastica  (  D.M. 170/2022) – Progetto “Un posto per  tutti”; 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981 , CUP: E24D22002790006. 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali  per il team 
dispersione

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:

Pr
ogr

.

Ruolo Compiti (in 
sintesi)

N° 
Unità
previs
te

N° 
ore

previs
te

1 Referenti 
del gruppo 
di lavoro

I referenti dovranno coadiuvare il Dirigente Scolastico 
nell’inserire  su  apposita  piattaforma  il  progetto 
esecutivo;

Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati 
riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico 
per  misurare:  il  grado di  avanzamento  delle  azioni  di 
progetto; 

2  60 
cad
120 

tot.

2
Gruppo  
lavoro 
docenti

Supportare  la  scuola  nell’individuazione  delle 
studentesse  e  degli  studenti  a  maggior  rischio  di 
abbandono         o  che  abbiano  già  abbandonato  la 
scuola;  effettuare  la  mappatura  dei  loro  fabbisogni 
formativi

4

10 cad 
totale 
40

3 Supporto al 
RUP

 
Supportare il RUP  partecipando  alla predisposizione e 
alla  gestione  della documentazione  e  verificando  la 
corretta implementazione delle procedure operative.
 Gestire gli acquisti e piattaforma. 

1
totale 40
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4 assistente 
amministrat
ivo

Collaborare,  dal  punto  di  vista  amministrativo,  nella 
gestione e  nella rendicontazione del progetto.

1
totale 30
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Articolo 2 – Destinatari
Il presente avviso è destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 

data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente 

procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili  e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non  siano  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità,  si  impegnano a comunicare espressamente,  al  fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si  trovino in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche potenziale,  che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. siano  in  possesso  del  requisito  della  particolare  e  comprovata 
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto 
della prestazione richiesta;

xi. Possiedano il  seguente titolo richiesto  per l’insegnamento  e siano assunti  a  tempo 
indeterminato.

2. Tutti  i  requisiti  per  l’ammissione  devono  essere  posseduti  e  comprovati  alla  data  di 
scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione 
dalla selezione.

3. I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 – Criteri di selezione
Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  in  oggetto  sono  richieste  le 
seguenti esperienze professionali:
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Compone
nti

Esperienze

Referenti del gruppo di lavoro Docente a tempo 
indeterminato scuola 
secondaria (requisito 
d’accesso) 

Titolo di studio laurea
Incarichi di collaboratore 

del Dirigente 
scolastico e referente 
di plesso

Incarico di Funzione 
strumentale

Esperienze in 
progetti/interventi 
analoghi a quello in 
oggetto della selezione

Gruppo lavoro docenti
Docente a tempo 
indeterminato scuola 
secondaria e scuola primaria 
(requisito d’accesso)

Titolo di studio laurea
Incarichi di collaboratore 

del Dirigente 
scolastico e referente 
di plesso

Incarico di Funzione 
strumentale

Esperienze in 
progetti/interventi 
analoghi a quello in 
oggetto della selezione
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Supporto al RUP
A tempo indeterminato
Aver già collaborato per progetti 
scolastici rivolti ad alunni
Aver rivestito il ruolo di DSGA

Assistente Amministrativo
A tempo indeterminato
Aver già collaborato per progetti 
scolastici rivolti ad alunni
Aver rivestito il ruolo di DSGA
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue:

Tabella valutazione candidatura REFERENTE -2 docenti

Docente a tempo indeterminato (requisito di accesso)

TITOLI/ESPERIENZE
titolo di studio (laurea) 20 punti

incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico e referenti di 
plesso

30 punti

incarico di Funzione strumentale 20 punti

Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello
oggetto della selezione

15 punti 
(max 2 

esperienz
e)

Totale 100 punti

Tabella di valutazione candidature Docenti Gruppo di Lavoro
Gruppo di lavoro 8 docenti
Docente a tempo indeterminato (requisito di accesso)

TITOLI/ESPERIENZE
titolo di studio (laurea) 20 punti

incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico e referenti di 
plesso

30 punti

incarico di Funzione strumentale 20 punti

Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello
oggetto della selezione

15 punti 
(max 2 

esperienz
e)

SUPPORTO AL RUP

TITOLI/ESPERIENZE  

a tempo indeterminato  50 punti

Aver già collaborato per progetti scolastici rivolti ad 
alunni

 10 punti (max 2 
esperienze)

Aver rivestito il ruolo di DSGA 30 punti
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 CRITERI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TITOLI/ESPERIENZE  

a tempo indeterminato  50 punti

Aver già collaborato per progetti scolastici rivolti ad 
alunni

 25 punti (max 2 
esperienze)

Articolo 5 – Durata dell’incarico
 L’attività  oggetto  dell’incarico  avrà  la  durata  massima  fino al  31/12/2024  a 

decorrere dalla data dell’incarico/contratto, salvo proroghe.
 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma 

 restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà 
retribuita in base agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Person
ale

Importo 
orario 
Lordo 
stato

Referenti e componenti del team € 34,00
Assistente al RUP € 24,55 
Assistente amministrativo € 19,24 

I  compensi  sopracitati  si  intendono  salvo  modifiche  intervenute  in  sede  legislativa.  Sul 
compenso,  da  corrispondere  in  proporzione  alle  ore  effettivamente  svolte  e  rilevate 
(attraverso  time  sheet),  saranno  applicate  le  ritenute  assistenziali  e  fiscali  nella  misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
a) Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore  12:00 del giorno 08/02/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto IC SAN 
ZENO NAVIGLIO-MONTIRONE , con consegna a mano o a mezzo PEC da inviare a 
BSIC84500V@pec.istruzione.it

b) Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
c) La  domanda  di  partecipazione,  da  predisporre  sulla  base  dell’Allegato  sub  “A”,  che 

include altresì  la Dichiarazione sostitutiva resa ai  sensi degli  artt.  46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
 il  curriculum  vitae  del  candidato  attestante  i  titoli  e  le  esperienze  professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 
dei  dati  e  delle  informazioni  contenute,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R. 
445/2000.

d) Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.

e) La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  altresì  corredata  dalla  fotocopia  del 
documento di identità in corso di validità.

f) L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati.

g) L’Istituzione  avrà,  altresì,  la  facoltà  di  procedere  a  idonei  controlli  sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione (n 3 membri) nominata 
dal  Dirigente  Scolastico  successivamente  alla  scadenza  prevista  dal  presente 
avviso.

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 
giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello  svolgimento  dei  suoi  compiti,  la  Commissione  redige  apposito  verbale 
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. La pubblicazione  delle  graduatorie  ha valore  di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso ne 
ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

6. In  caso  di  reclamo,  il  Dirigente  Scolastico  esaminerà  le  istanze  ed  apporterà  le 
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola 
https://icsanzenomontirone.edu.it/
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8. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 
anche  con  richiesta  all’interessato  della  relativa  documentazione  comprovante  quanto 
dichiarato.  Fermo  restando  quanto  previsto  dalle  norme  penali  in  caso  di  dichiarazione 
mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile 
del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamaria 
Alghisi.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.  13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 
informa  che  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  verranno  acquisiti  nell’ambito  del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente  per  le  finalità  connesse  alla  presente  procedura,  ovvero  per  dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento è I.C. SAN ZENO NAVIGLIO-MONTIRONE, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore ANNAMARIA ALGHISI;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è dott. Massimo Zampetti. I riferimenti per 
contattare  il  RPD  sono  i  seguenti:  Email:  info@privacycontrol.it,
PEC:lombardia@pec.privacycert.it

Base giuridica del trattamento
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett.  e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I  dati  personali  (a  titolo  esemplificativo,  nome,  cognome,  data  di  nascita,  codice  fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti  a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.
Modalità del trattamento
Il  trattamento dei dati  personali  è realizzato,  con modalità  prevalentemente informatiche e 
telematiche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione, 
consultazione,  estrazione,  utilizzo,  comunicazione,  diffusione  (ove  prevista)  nonché 
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati  che ritengono che il  trattamento dei dati  personali  a loro riferiti  avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il  diritto di proporre 
reclamo  al  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  come  previsto  dall’art.  77  del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link:  https://icsanzenomontirone.edu.it/  ,   nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 
al codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

È allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO PER LA COSTITUZIONE del 
Team di  per  il  coordinamento  di  interventi  atti  a  ridurre  il  fenomeno della  dispersione 
scolastica e dell’abbandono, favorendo l’inclusione e il successo formativo delle studentesse e 
degli studenti più fragili (dm 170 del 24-06-2022) a valere sul progetto: Linea di investimento 
-  PNRR Missione 4:  Istruzione e  Ricerca.  Componente 1-  Potenziamento dell’offerta  dei 
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università.  Investimento  1.4:  Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II 
grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica)  –  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della 
dispersione scolastica ( D.M. 170/2022) – Progetto  “Un posto per tutti”; Codice progetto: 
M4C1I1.4-2022-981, CUP: E24D22002790006.

(allegare copia documento d’identità in corso di validità)

Al Dirigente Scolastico 

IC SAN ZENO-

MONTIRONE

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                           
                                                                                     nato/a a                                             
                                                                                    il                                                              
residente a                                                                   Provincia  di
                                                                                    Via/Piazza
                                                                                                                      n.                    Codice 
Fiscale
                                                                           ,  in  qualità  di   
                                                                       

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 
quanto  qui  dichiarato,  si  avrà  la  decadenza  dai  benefici  eventualmente  ottenuti  ai  sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “del 
Team di  lavoro per  il  coordinamento di  interventi  atti  a  ridurre  il  fenomeno della 
dispersione scolastica e dell’abbandono, favorendo l’inclusione e il successo formativo 
delle  studentesse  e  degli  studenti  più  fragili  (dm  170  del  24-06-2022)  a  valere  sul 
progetto: Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 
1- 
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Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università. 
Investimento  1.4:  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari 
territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica) 
–  Azioni  di  prevenzione e  contrasto della  dispersione scolastica  (  D.M.  170/2022)  – 
Progetto   “Un  posto  per  tutti”;  Codice  progetto:  M4C1I1.4-2022-981,  CUP: 
E24D22002790006.

In particolare,  si  candida per la/le seguente/i  attività (crocettare per quale  ruolo ci  si 
candida)

Candidatura Progr. RUOLO

1 Referenti (n.2)

2 Gruppo di lavoro (n. 4 docenti)

3 Esperto supporto al RUP

4 Assistente amministrativo
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

▪ residenza:

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:                                                                                      

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):                                                                         

▪ numero di telefono:                                                                                                           ,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile  per il  caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti 
di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 
stessi;

3. di  aver  preso  visione  del  Decreto  e  dell’Avviso  e  di  accettare  tutte  le  condizioni  ivi  
contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello 
specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione;
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8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi  in situazione di incompatibilità,  ai  sensi di  quanto previsto dal d.lgs.  n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:                                                                                                                                                 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio richiesto in relazione alla posizione 
per cui si concorre:                                                                                              

13. Essere assunto a tempo indeterminato

14. Possedere i seguenti ulteriori requisiti richiesti in relazione alla posizione per cui si 
concorre:

Si  allega  alla  presente  curriculum vitae  sottoscritto  contenente  una  autodichiarazione  di 
veridicità  dei dati  e delle informazioni  contenute,  ai  sensi degli  artt.  46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e 
data

Firma del 
Partecipante

                                 ,  
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