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Ministero della Pubblica Istruzione
Istituto Comprensivo “"N. Berther” - San Zeno-Montirone
Piazza Marconi, 2 - 25010 San Zeno Naviglio (BS) - 030 2161097
Email: bsic84500v@istruzione.it - PEC: psicB4500v@pec.istruzione.it - www.icsanzenomontirone.edu. it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

{art. 40 bis, c. 5 D.lgs. 165/2001 come madificato dal D. Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19 luglio 2012)

L’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, al comma 5, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo, le

PREMESSA

pubbliche amministrazioni redigano una relazione illustrativa da trasmettere all’ARAN ed al CNEL.

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

Modulo 1 —Scheda 1.1

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temparale di vigenza

Anno Scolastico 2020-21

Composizione

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico

della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU

Soggetti destinatari

Personale Docente ed ATA

Materie trattate dal contratto
Integrativo (descrizione sintetica)

1

a) Definizione dei criteri adottati per la ripartizione del Fondo: si & proceduto ripartendo la
totalita tra il numero totale di docenti ed ATA e moltiplicando successivamente il risultato
rispettivamente per il numero dei docenti e degli ATA
b) Ripartizione delle quote docenti spettanti all’interno delle diverse vocifprogetti deliberati
per il corrente anno scolastico. 57 & proceduto ripartendo |a quota secondo alcuni punti:
Supporto all’'organizzazione
Supporto alla didattica
Progetti ed attivita di arricchimento dell’offerta formativa

*  Supporto all'organizzazione della didattica 5
¢) Ripartizione delle quote assegnate al personale ATA.
Per tale suddivisione delle quote si & tenuto conto del numero di ATA che hanno ottenuto
l'art. 7

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno. Allegazione
della Certificazione dell'Organo di
controllo interno alla Relazione
illustrativa

Deve essere acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della perfarmance previsto dall‘art. 10 del D. Lgs. 150/2009 — Parte
non pertinente alla scuola-

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del D. L.gs. 150/2009 - Parte non pertinente alla scuola

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. L.gs
150/2009 - Si relativamente all'art. 11 ¢. 8 p.FG|

La Relazione della Performance & stata validata dall’OtV ai sensi dell'articolo 14, comma 6,
del D. Lgs. 150/2009 — Parte non pertinente alla scuola

Eventuali osservazioni

La scheda & stata compilata secondo le prerogative dell’art. 74 c. 4 del D. Lgs. 150/2009.
La presente contrattazione ha preso in considerazione la quota di Fondo attribuita secondo nota MIUR. n.23072 30/09/2020
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO N. BERTHER” di San Zeno Naviglio-Montirone.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2020-21, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che [o hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temperaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le

parti. g
Art. 2~ Interpretazione autentica >~
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte

interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Findicazione delle clausole che & <

necessario interpretare. .

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente I'interpretazione delle clausoie controverse. La procedura si deve concludere ( [Q
entro quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza '

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. la verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luoge in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITT! SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente:
Emanuela Reali. ll rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

5
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- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti {(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- j criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) {art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett, ¢9).

Art. 8 — Confronto

1.

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

- Art. 9 — Attivita sindacale

1,

La RSU e i rappresentanti delle 0Q0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
on-line e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato Piazza Marconi, 2 c¢/o la sede della scuola secondaria di San Zeno
Naviglio, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controlio e la pulizia del
locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.5S. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10— Assemblea in orario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0QO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere V'assemblea per la stessa data ed ora.

Lb@ﬂh—\/\ W‘ o
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2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi.

4. Ll'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e Y'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. Ll’informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art, 5 c. 4};
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Lla contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
e piu in generale all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- icriteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. cB);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per

il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);
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Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, |a data, 'ora di inizio e di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nelia
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n.1 unitd di personale ausiliario per plesso e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La sceita del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente scolastico assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo
sull’attuazione della L. 146/1990 e il protocollo/regolamento d’intesa relativo ai contingenti di
personale nelle Istituzioni Scolastiche siglato con le organizzazioni sindacali.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico,
secondo i criteri individuati ai sensi dell’Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e
00.5S in data 2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021, denominato
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“NORME D] GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI
SCIOPERO NEL COMPARTC ISTRUZIONE” e il protocollo/regolamento d'intesa relativo ai
contingenti di personale nelle Istituzioni Scolastiche siglato con le organizzazioni sindacali.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano

dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009 “I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la
realizzazione di specifici progett! deliberati dai competenti organi, abbiano necessitd di disporre di
particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione
scolastica. Tole collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di
titolarita o di servizio ed é autorizzate dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza, a condizione
che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio”.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1.

w

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d'obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

L

2.

Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- lorario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;

- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, attraverso accordi
di rete, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. La retribuzione di detti
incarichi non dovra essere a carico del FIS dell’l.C. “N. Berther”.
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Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 17.00. Le informazioni di servizio sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio.

E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni in altri orari
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPQO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1.

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

[l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lll.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto e predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed e tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.
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Art. 20 - Fondi finalizzati

TIPOLOGIA COMPENSQ a.s.2020/21 PG unico ECONOMIE a.s.l:‘:;‘:(')-?n
- FIS’ . - 3472281 A 3.,202,57° _37.925,38%
FUNZIONI STRUMENTALI 3.737,45 E 17,34 3.754,79
INCARICHI SPECIFICI ATA: 2,511,51 » 2 0,03" 2.511,54
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO B g 0,00 0
' *__ AREA A RISCHIO . 1.914,39 - = - 32,01 1.946,40
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1,102,338 ° 235,02 1.337,40
ORE-ECCEDENT! Sc. Secondarla 942,23 g ' 942,23,
ATTIVITA' COMPLEM, ED FISICA 967,03 2 1.153,92 2.160,95
‘DOC. COORDINATORE REG.LE E.F. -
BONUS DOCENTI 11.352,57 121,50 11.474,07
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 :57.250,37 . “ ! - 4.802,39 62.052,76
solo F.1.5. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote Importi FI$ Areea Valorizrazione Quote
rischio personale valorizzazione
scolastico personale
scolastico
FIS+ Economie CU 37.925,38 80 Docenti . 70,00% “22.868,98 7.946,80 - 70%
Ind.Direzione 5.255,41 23 ATA 30,00% 9.800,99 3.405,7¢ 30%
{DSGA e Sostituto)
FIS + Economie CU 32,689,97. 103 Fando di 0,00%
riserva L -
EiS: Somma Totale 100,00% 32.669,97 11.352,57
disponibile per
controttazione

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSQRIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti,

relativamente all'area del personale docente:

l. le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento- supporto alle attivita organizzative:
collaboratore del dirigente, figure di presidio ai plessi, Addetti antincendio e al primo

SOCCOrso, ecc.;

Il. la flessibilitd organizzativa e didattica - Supporto alla didattica: Commissioni per il
raggiungimento degli obbiettivi del PTOF e de! piano di miglioramento (coordinatori di
claése, segretari verbalizzanti, gruppi di lavoro e di progetto, ecc.)

Il le attivita aggiuntive di insegnamento - attivita di arricchimento dell’offerta formativa

non curricolare

refativamente all'area del personale ATA:

i. le prestazioni aggiuntive

ii. la flessibilita organizzativa, da intendersi come intensificazione delle attivitd mediante
un’articolazione dell'orario di servizio diversa da quanto prevista dal CCNL
iitl. l'ampliamento del funzionamento dell'attivita scolastica

10
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Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui ail’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 22.868,98 che corrisponde al 70% e per le attivita del personale ATA € 9.800,99 che
corrisponde al 30%.

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale

dell’anno scolastico successivo.

Art. 23 — Funzioni Strumentali PTOF
Vista la delibera del Collegio dei Docenti in data 20 dicembre 2018 e la delibera n. 20 del Consiglio
d’Istituto in data 21 dicembre 2018, tenuto conto delle risorse disponibili, pari a € 3.754,79 Lorda
Dipendente con cui sono state individuate le aree di intervento delle FFSS, alcune affidate a due
docenti, tali somme saranno ripartite come indicato:

1. Funzione Strumentale al PTOF, Valutazione e Autovalutazione di istituto (1 docente);

2. Funzione Strumentale Inclusione (2 docenti);

Art. 24 — Attivita complementari Educazione Fisica

A tal fine verranno utilizzati i fondi specifici di € 2.160,95 lordo dipendente previsti dall’accordo
sindacale tra MIUR e OOCC. Le risorse saranno da suddividere tra i docenti di educazione fisica che
aderiranno all’iniziativa, a seconda delle ore effettivamente svoite previste nell’'ambito del Centro
Sportivo Scolastico.

Art. 25 — Attivita retribuite con il Fondo denominato “Area a forte processo migratorio” e “Area
a rischio”

| fondi specifici corrispondenti ad € 32,01 relativi all'avanzo dell’a. s. 2019-2020 e quelli attribuiti
all'lstituzione scolastica, corrispondenti a € 1.914,39 relativamente all’a. s. 2020-2021 saranno da
suddividere tra i docenti che offrono la propria disponibilita, in seguito all’analisi dei bisogni
effettivamente individuati in ogni plesso scolastico, e organizzati in interventi da effettuarsi in
orari extra-lavorativo del docente.

Art. 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

1. La professionalita del personale scolastico é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri

individuati in sede di contrattazione, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dellart. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.
Infatti, la legge di Bilancio 2020 {legge n. 160 del 27.12.2019) il seguente comma {art. 1 comma
249): “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, delia legge 13 luglio 2015, n.
107, gia confluite nel fondo per if miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”.
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Art. 27 - Conferimento degli incarichi

1.

il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre aj compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

Art. 28 - Incarichi specifici

1

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per I'70% ai
collaboratari scolastici e per il 30% al personale amministrativo, per un compenso cosi fissato:

€ 739,50 per n. 2 unita di personale amministrativo
€ 1.750,00 per n. 16 unita di collaboratori scolastici

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1

Il RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

[l RLS pué accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1.

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalie norme di sicurezza.
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso;
- addetto al primo intervento sulla fiamma;
- referente COVID
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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Alle figure sensibili viene destinato un budget complessivo pari a € 750,00 gravante sui Fondo di
Istituto

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della -

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1.

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

| criteri generali da utilizzare in caso di pii candidature pervenute, sono i seguenti:

2.

- Titoli di studio attinenti §! progetto;

- Eventuali specializzazioni in merito;

- Formazione specifica;

- Precedente esperienza documentata nella specifica area di intervento.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PARTE GIURIDICA

_.AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 33 - Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi, corsi, classi e sezioni.

1

il dirigente scolastico, ai sensi dell’art.25 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, assicura
la gestione unitaria dell’istituzione, ne ha la legale rappresentanza ed & responsabile della
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. In
applicazione a detta norma, per quanto riguarda I'assegnazione del personale docente a plessi
o sezioni e classi, sentite le RSU, il dirigente assegnera i docenti in funzione delle necessita
organizzative e didattiche della scuola, tenendo in considerazione i seguenti criteri, nell’'ordine
indicato:

- la continuita didattica positiva;

- richieste dei docenti;

- graduatoria interna dei docenti

Coloro che godono di Legge 104, vanno considerati con particolare attenzione.
Per assegnazioni all'interno di comuni diversi, si rimanda alla convocazione delle RSU.
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Art. 34 - Orario di lavoro

1.

Ferme restando le disposizioni in materia contenute nel CCNL del Comparto scuola. La durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero & fissata in 6 ore di effettiva docenza.

La durata massima dell'impiego orario giornaliero, formato dall’orario di docenza e attivita
funzionali all'insegnamento, considerati gli intervalli di attivitd, & fissata eccezionalmente in
6+2 ore giornaliere, con possibilitd di spostare la data della programmazione modulare, per i
docenti di scuola Primaria. La durata massima dell'impiego orario giornaliero, formato
dall’orario di docenza e attivitd funzionali all'insegnamento, considerati gii intervalli di attivita,
& fissata eccezionalmente in 5+2 ore giornaliere, per i docenti di scuola Secondaria di | grado.

Art. 35 - Orario delle attivita di insegnamento e sorveglianza intervallo

1.

Ferme restando le competenze in materia di definizione dellorario delle attivita di
insegnamento, sara tenuto conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle
condizioni previste dalla legge 104/1992 e dal decreto legislativo 151/2001. Tale orario
prevedra che ciascun docente possa disporre di un giorno libero garantendo la corretta
organizzazione funzionale e didattica. L'insegnante puo esprimere preferenza per il giorno
libero, nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alie quali non & possibile
dare seguito per eccesso di domande rispetto alle disponibilita, sara stabilito un criterio di
rotazione pluriennale tale da assicurare quanto pil possibile il soddisfacimento delle richieste.
La vigilanza durante I'intervallo spetta ai docenti che hanno lezione nell’ora precedente
secondo le disposizioni definite da apposita circolare del Dirigente scolastico e dai coordinatori
di plesso.

Art. 36 - Qrario delle riunioni

1.

Il Dirigente Scolastico provvedera a definire, all'interno del piano annuale delle attivita, un
calendario annuale delle riunioni nel rispetto della normativa vigente.

Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito allinizio dell’anno scolastico
dovranno essere comunicate tramite circolare a tutti i docenti interessati con un preawviso di
almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita, salvo owiamente motivi eccezionali.

Le riunioni previste nel piano delle attivitd non potranno effettuarsi nel giorno di sabato,
tranne ovviamente che per scrutini ed esami.

Tutte le riunioni pomeridiane si svolgeranno dopo le ore 16.30 se comportano la presenza
degli insegnanti della primaria e dell’infanzia, altrimenti dalle ore 14,30.

Le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle ore 8,30 e termine non oltre le ore
12,30; la durata massima di una riunione - salvo eccezionali esigenze - & fissata in ore 3,00.

Art. 37 - Casi particolari di utilizzazione

1.

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per gite e uscite didattiche, i docenti
potranno essere utilizzati per attivita di insegnamento per un numero di ore pari a quello
previsto dal proprio orario giornaliero,

Art. 38 - Permessi orarifferie

1,

Oltre a quanto previsto dal CCNL il personale docente potra usufruire di permessi orari
documentati anche nelle ore delle attivita funzionali allinsegnamento.

Sono possibili forme di flessibilitd, sotto forma di scambio di orario tra i docenti, con le stesse
regole contrattuali del permesso breve; purché vi sia una preventiva intesa tra i docenti,
coordinatori di plesso e F'approvazione del Dirigente Scolastico (per motivi personali).

In caso di uscita anticipata dovuta a malore:

14
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- se il servizio prestato & inferiore alla meta dell’orario di lavoro bisogna giustificare tutta la
giornata con certificato medico e le ore prestate non verranno riconosciute;

- se il servizio prestato & superiore alla meta dell’orario di lavoro si pud chiedere un
permesso orario con recupero delle ore non prestate o in alternativa giustificare tutta la
giornata con certificato medico e le ore prestate non verranno riconosciute.

Art. 39 - Sostituzione dei docenti assenti

1, Per la sostituzione dei colleghi assenti si fara ricorso ai docenti che completano I'orario con le
ore a disposizione, in mancanza di tale risorsa si procede all’assegnazione della supplenza
seguendo i criteri di seguito indicati:

- Docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola o che deve recuperare ore.

- la supplenza viene assegnata all'insegnante disponibile della stessa disciplina o
competenza specifica dell’area.

- All'insegnante facente parte dello stesso Consiglio di Classe

- Adun supplente nominato

- Nel caso di assenza del docente, IRC/alternativa la classe viene riunita con il docente
presente che svolgera attivita di sorveglianza, nel caso di sciopero di uno dei due alla prima
e seconda ora entrano gli alunni del docente.

Art. 40 — Convocazioni ASL, Tribunale dei minori, Assistenti Sociali.

| docenti di Sostegno hanno I'impegno di relazionarsi con I'Azienda Sanitaria. Inoltre, il docente
curricolare affianca il docente di sostegno nelle convocazioni per gli accordi per la stesura del PEI
Se vengono convocati in orario di servizio la convocazione costituisce a tutti gli effetti orario di
servizio, diversamente verranno retribuiti dal FIS.

AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 41 - Piano delle attivita

1. All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA, dopo aver riunito il personale ATA in apposita
assemblea, formula il piano delle attivita; il DS, verificatane la congruenza rispetto al PTOF, lo
sottopone a contrattazione con la RSU per definire i criteri e le modalita di organizzazione del
lavoro.

2. 11 DSGA individua il personale a cui assegnare [e mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei criteri
indicati nella presente intesa e disporra l'organizzazione del lavoro con lettere d’incarico
protocollate, contenenti gli impegni da svolgere in tutto I'anno scolastico.

3. Le disposizioni giornaliere del personale ATA, vengono effettuate dal Direttore SGA.

4. |l prospetto generale analitico con 'indicazione delle mansioni, dei turni e degli orari di ciascuno
sara depositato agli atti, consegnato al personale e allegato al presente contratto integrativo.

Art. 42 - Assegnazione del Personale ATA

1. La determinazione dei posti di Collaboratore Scolastico da destinare ai plessi di scuola dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria & supportata dal piano delle attivita predisposto dal DSGA stabilita sulla base
delle esigenze didattiche ed organizzative.

2. lcriteri per I'assegnazione dei Collaboratori scolastici ai plessi sono i seguenti:
- Disponibilita del personale.
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- Anzianita di servizio.

Art. 43 - Ripartizione delle mansioni

1

La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero del personale risultante
in organico.

Al personale dichiarato parzialmente inidoneo, verranno assegnate le mansioni come risultanti nel
verbale del medico competente.

Al termine delle attivita didattiche tutti i collaboratori scolastici devono essere coinvolti nelle
operazioni di pulizia generale.

Alla conclusione dell’anno scolastico, per ciascun plesso si stabilisce che le operazioni di pulizia
generale devono concludersi entro il 10 luglio, da quella data in avanti i collaboratori in servizio
possono essére spostati presso la sede Centrale, ad eccezione del plesso di scuola dell’infanzia i cui
collaboratori possono essere spostati a partire dal 20 luglio.

Art. 44 - Turni e orario di lavoro

1.

Nell’organizzazione dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste dei
lavoratori motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non
determinano disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.

L'orario di lavoro del personale ATA tiene conto dei criteri fissati dall’art. 51 del CCNL e delle
modalita disciplinate dall’art. 55 del CCNI del 2006/2009. Si articola, di norma, in 36 ore
settimanali.

In base al funzionamento dell'intero servizio scolastico vengono previsti | seguenti turni di lavoro;
antimeridiano e pomeridiano. (Assistenti Amministrativi, Collaboratori Scolastici {(Vedi allegato
piano attivita),

Nel caso I'orario di servizio giornaliero superi le 7 are e 12 minuti il lavoratore deve effettuare una
pausa di 30 minuti. Il lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche sul proprio posto di
lavoro.

i ritardo sull'orario d’ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiano, le ore di servizio
non svolte saranno recuperate previo accordo con il Direttore SGA.

In caso di assenza per motivi di salute nei giorni in cui si effettuanc un numero di ore superiore o
inferiore a 6 non ci saranno né crediti né debiti orari.

I permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato, nel
limite giornaliero di 3 ore e per un massimo di 36 ore annue. Salvo motivi improvvisi e
imprevedibili, | permessi devono essere richiesti secondo le modalita introdotte con |a modaulistica
on line attraverso il gestionale in uso, con almeno un giorno di anticipo. L'eventuale rifiuto o
riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto specificando i motivi in modo
preciso e non generico e pud avvenire solo per non rinviabili esigenze di servizio. Eventuali
imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte
ore complessivo. Il recupero delle ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi e
comungue non oltre I'anno scolastico in corso, avverra in giorni o periodi di maggior necessita di
servizig.

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con cartellino registrando Forario di inizio e di
termine della prestazione lavorativa. Gli atti dell’crario di presenza sono tenuti dal direttore SGA. il
riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi
orari e relativi recuperi e delle ore eccedenti da recuperare, sara visibile da ciascun interessato
nella propria bacheca riservata ATA.

La riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali verra applicata al seguente personale:
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- personale ATA che presta servizio nel plesso strutturato con orario di servizio giornaliero
superiore alle dieci ore, dal lunedi al venerdi; personale adibito a regime d'orario articolato
su pill turni.

Art. 45 - Ore straordinarie

1. La necessita di eventuali ulteriori ore straordinarie non previste nel piano delle attivita, che si
presenteranno durante I'anno scolastico, saranno effettuate prioritariamente dal personale
disponibile e verranno retribuite 0 recuperate con riposo compensativo.

2. Le stesse, in ogni caso, dovranno essere autorizzate dal DS e dal DSGA.

Art. 46 - Chiusure prefestive

1. Verificato il consenso di almeno 2/3 (due terzi) di tutto il personale ATA, si concorda la
chiusura della scuola nei seguenti giorni in cui & sospesa |'attivita didattica, per un totale di 12
giorni {Delibera n°® 10 Consiglio di Istituto del 17 ottobre 2020):

Giovedi 24 dicembre 2020
Giovedi 31 dicembre 2020
Sabato 2 gennaio 2021
Sabato 3 aprile 2021
Sabato 03 luglic 2021
Sabato 10 luglic 2021
Sabato 17 luglio 2021
Sabato 24 luglio 2021
Sabato 31 luglio 2021
Sabato 7 agosto 2021
Sabato 14 ago 2021
Sabato 21 ago 2021

[EIY JIEY [N Y JEY FI I U g e =y =

2. | prefestivi possono essere recuperati:
- effettuando I'orario di 7:12 per cinque giorni precedenti (esclusi i plessi che gia lavorano
con questa scansione oraria);
- lavoro straordinario oltre I'orario di servizio;
- ferie.

Art. 47 - Ferie e festivita soppresse

1. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico dopo il
parere del DSGA. Le richieste per il periodo pasquale entro 30 giorni antecedenti, per il periodo
estivo devono essere presentate entro il 30 aprile, per il periodo natalizio entro il 30
novembre.

[l piano delle ferie e festivita soppresse, sara predisposto tenendo in considerazione quanto segue:
- dal termine delle attivita didattiche alla fine del mese di agosto, il funzionamento della

scuola sara garantito.

- Nel caso in cui le richieste si sovrappongano, il DSGA adottera il criterio delia rotazione
annuale.

- Per il personale a tempo determinato si suggerisce di non concentrare le ferie al termine,
ma di distribuirle nei vari momenti di sospensione dell’attivitd didattica, poiché I"attivita
didattica in molti plessi arriva fino al 30 giugno e si pud garantire una migliore distribuzione
del lavoro. . - ls
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Art. 48 - Nomina supplenti

1. Per la sostituzione del personale assente si provvede alla nomina applicando le disposizioni in
vigore; '

2. Per le sostituzioni di assenze brevi dei collaboratori scolastici, si provvede con la nomina del
relativo supplente. In attesa della presa di servizio si ricorre al lavoro straordinario su richiesta
e autorizzazione del D.5.G.A.

Art. 49 — Formazione del personale docente e ATA

1. Per la formazione del personale docente e ATA si rimanda al “Piano della formazione”
predisposto ad inizio anno dal DS sulla base delle esigenze formative del personale al fine
dell’espletamento del PTOF approvato dal Collegio docenti, dal Consiglio d’Istituto e pubblicato sul
sito;

Rispetto all’ importo di € 2.800,00, relativo alla retribuzione per “Tutor stagisti universitd”, in
previsione del finanziamento da parte delle Universita, viene concordato:

“Nel momento in cui saranno effettivamente accreditati i fondi delle Universita a copertura delle
attivita di tutoraggio, detti fondi saranno utilizzati a copertura dell'impegno come tutor dei
tirocinanti, liberando le risorse attualmente impegnate del fondo d’Istituto per la ridistribuzione su
tutto il resto degli incarichi. Inoltre, sara possibile trovare soluzione al mancato pagamento degli
incarichi a.s. 2019/20, utilizzando i residui della precedente contrattazione”.

Art. 50 — Eventuali risparmi

| residui saranno oggetto di apposita contrattazione. Per il corrente anno scolastico {2020/2021), si
rende necessario impegnare parte dei residui:

- acopertura dell’art. 40;

- riconoscimento, a rendicontazione della flessibilita, sia ATA che docenti.

San Zeno Naviglio, 14/06/2021, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico prof.ssa Francesca Svanera ..o

Membri della RSU
Sig. Capasso Pasquale \

Sig. Costantino Edoardo Jég \o (b“f‘\/g

Sig.ra Paini Marisa

Sindacati Scuola Territoriali

ANIEF ~
CGIL

CIsL
GILDA
Vi 4’#4 Rq
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SNALS
uiL -

Allegati:
— Allegato 1 - (MOF 2020/2021)
— Allegato 2 - (Informativa DSGA)
~ Allegato 3 - (FiS docenti + valorizzazione)
— Allegato 4 - (Funzioni strumentali PTOF)
— Allegato 5 — Attivita Sportiva
— Allegato 6 — Indennitd DSGA
— Allegato 7 - {Art. 88 e valorizzazione)
— Allegato 8 - {Incarichi specifici ATA)
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Allegato 1
2020 M. O. F. 2021
Nota MI prot. n. 23072 del 30 settembre 2020
DESCRIZIONE
4/12 2020 8/12 2021 [economie al 31.08 lordo dipendente
2020
FONDO di ISTITUTO
€ 11.574,27 | € 23.148,54
— — € 3.202,57 37.925,38
e 34.722,81
FONDO di ISTITUTO 37.925,38
Ind. Direz. DSGA e sostituto
FONDQ di ISTITUTO da contrattare 37.9235,38
FUNZIONI STRUMENTALI
€ 1.245,82 | € 2.491,63 r
: . — € 17,34 3.754,79
€. . .3.737,45 ,
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. a"
€ 837,17 | € 1.674,34 _ o
- — - € 0,03 2.511,54
€ ©-- ., 2.,511,51 - S
ORE ECCEDENTI 2§?
€ 681,54 | € 1.363,07
— ——— € 235,02 2.279,63
€ Tl 2.044,61 :
PRATICA SPORTIVA \J“
€ 322,34 | € 644,69
- — - — € 1.193,92 2.160,95
€ ' "ty 967,03
AREE A RISCHIO
€ 638,13 | € 1.276,26
€ 32,01 1.946,40
€ 1.914,39
TOTALE
4/12 2019 8/12 2020 economie al 31.08
2020 y
50.578,69
€ 15.299,27 | € 30.598,53 | 4.680,89
€ 45.897,80
VALORIZZ. ER SCOL.] € 11.352,57 121,50 €
€ 57.250,37 4.802,39 €
CONTROLL CON PIANOQ DI RIPARTO 3802,39
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Allegato 1
NB - L2 economie e fa Valorizzazionee
I?1?a :;Ee:;;?;‘fr:: 54 | 0D Pers.Educativo 0 g::::;i‘; sono Iiberqmelnjre destinabili in sedg di
‘ ‘ contrattazione inteqratriva di istitute
' B S I 084 50 OV - Secgsdzt:icaednnnl ic}lljzlr?ado 26 O Pers. ATA 23 ’:oampreso DSGA %ﬁjﬂm
s0nQ disponiAb:I_irlE:azi:liodT:I"A.S. 2020/21 ?'g?;:.chDdCl)g::‘;? &0 ?éf_:fl‘-':‘(’;:;:;;‘;:: 103 103 MLMM
- " — La cemunicazione dal volte umano
Numero componenti RSU: 3 discuotysecongurs | 15 | st | O o sTormocost
TIP OL OGIA ¢ UMPEN SO MOE Nota MI prot. 23072/2020 da Cedolino Unico Mgdiﬂch:‘e_’in TOTALE Scuola sottodimensionata ?
. A.5.2020/21 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A.S . 2020/21 G
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 34.722,81 | PG5 | - '3.202,57] PG5 e 37.925,38 | 32.669,97 |FIS disponibile
FUNZION! STRUMENTALI 3.73745| PGS |+ - 1734 | PGS AL 3.754,79 depurato da Ind. di Dir. DSGA e Sostituto DSGA
INCARICHI SPECIFICI ATA 251151 pPes |- . 0,03| PG5 s 2.511,54 Parametri LORDO St. Org.Diritto + DSGA
AREA A RISCHIO 1.914,39 | PG5 - 32,01 PGS L . 1.946,40 ( 151,49 | 23 ATA
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.102,38 | PG6 ** 235,02 PG6 . S 1.337,40 Parametri LORDO St. Org.Diritto Docenti
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 942,23 | PG6 . .. PpGe T 942,23 27,09 54  sciot/Prim.
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 967,03 | PG12 0119392 | PG12 | ., - W 2.160,95 48,09 26 Sc.Secondaria
IND, LAVORO NOTT./FESTIVO - PGS |, - . PG5 R 0,00 80  Docenti
Valorizzazione del pers. scolastico % 1135257 | PG13 | . '121,50| PG13 |, N . 11.474,07
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 57.250,37 [T—4.802,39 0,00 62.052,76
dali di esempio da sovrascrivere - dali di esempio da soviaseri = dati di esempio da sovrascnivere
solo F.1.S. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote Importi FIS 732 GA Facente Funzione
FIS + Economie CU + Modifiche 37.925,38 80 |Docenti/Educ. 70% 22.868,98 Valorizzazione del pers. Scofastico
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 5.25541| 23 |ATA 30% 9.800,99 3.405,77 | 30%
FIS + Economie CU + Modifiche 32.669,97 | 103 |Fondo diriserva 0% - 7.946,80 |- 70%
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 32.669,97 11.352,57
T Indénnlita:lidi Direzione E?SGA"”, Quota per unita di personale € 30,00
Determinazione parte variablle a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 103
Arl. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2006 Totale spettante]  3.090,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) . 750 <::| Ind. Dir. per DSGA FF_ Inserire Si, se DSGA FF
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.840,00 4.783,60 [* . si <:'_’I
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60 01/09/2020. . : dal
ClA dell'AA sostituto 884,4 gg di sostituzione previsti l ' 36, 471,81 31/08[20(21 al

Calcalo dell'indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) [ 36 | 471 ,81_[
ogni GG di SOSTITUZIONE D5GA

M&)u/raq 12, TN

:S
ge sosﬂ%z]one Importo J\
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Istituto Comprensivo [C San Zeno Montirene
FIS docenti + Valorizzazione

2020/2021

primarza LECHI Adderti §* soccerse t 2 € 17.50 2 £ 3500
printaria LECHI Addetii 1° soccorso \ 2 € 17,30 2 € 3500
primaria CANOSS| Addetti 1” soccorso 1 2 € 17,50 : € 35,00
primaria CANOSSK Addenti 17 soccorso 1 2 € 17.50 2 € 33,00

daria BERTHER Addetti 1° soccorsa 1 2 € 17.50 2 3 33,00 150,00
secondazia BERTHER Addat 1° soocorso 1 2 £ 17.50 2 € 3500
secondaria DON MILANI Addetti 1° soccorsg 1 2 € 17,50 2 € 35.00
sccondaria DON MILANI Addett 1° soceaesa | 2 € 17,50 2 € 3500
infanzia ARCOBALENQ Addeti 1° soccorso | 1 € 17.50 2 € 33,00
infanzia ARCOBALENO Addeni 1° soccorso | 2 € 17.50 2 € 3500
{infanzia ARCOBALENO |Addetti antincendio 1 2 € 17,50 2 € 3500
infanziz ARCOBALENOD Addeiti antincendio 1 2 € 17.50 2 € 35,00
primaria CANOSSI Addetti antincendio ] 2 < 17,50 2 € 35,00
primaria CANOSSI Addetti antincendio ] 2 € 1750 2 € 3500
primaria LECHI Addctti antincendio 1 2 € 1750 2 € 3500 350,00
primaria LECHI Addetti amineendio 1 2 € 17,50 2 € 35,00
sccondaria BERTHER Addetti antincendio 1 2 € 17.50 2 € 35,00
sccondariz BERTHER Addetti antincendio 1 2 £ 17.50 2 € 3500

darie DON MILANI Addectli anlisceadic 1 2 € 12,50 2 € 3500
secondaria DON MILANI Addem antincendio 1 2 € 17,50 2 £ 35.00
infanzia ARCOBALENQ Addeni Piani & evacuanong 1 M € 17,50 2 € 35
infanzia ARCOBALENQ Addetti Piani di evacuanons s 2 € 17,50 2 ¥ KR LT}
primasia CANOSSI1 Addend Piani &i evacuarione | 2 [3 17,50 2z € 35.60
primaria CANOSSI|  Addatti Piani &i evacnayione 1 2 [ 4 17.50 2 € RERE]
primaria LECHI  Addatt Piani ¢ evacuazione i 2 € 17.50 2 t 3300 35000
primaria LECH]  Addeid Piand di evacuazione | 2 € i7.50 2 € 3500
secondaria BERTHER Addetti Piani di evacunsione ] 2 € 7,50 2 £ 350
secondaria BERTHER Addetti Piani di evacuariens 1 2 € 17,50 2 £ 3500
{sceondatia DON MILAN] Addetti Piani di evacuasdone 1 2z € 17,50 2 € 3300
sccendasia DON MILAN] Addcii Piani di evacuazionc 1 2 € 17.50 H £ 13,00
linfanzia ARCOBALENO referenic sussidi didattici 1 4 € 17.50 4 € 70,00
primaria LECHE referente sugsidi didatiei 1 4 € 17.50 4 € 70,00
primaria CANOSSI referente sussidi didawici 1 + € 17,50 4 € 1000
sceondaria BERTHER referente sussidi didattici 1 4 € 17,50 4 £ 70,00
sccondaria DON MILANT referente sussidi didattici 1 4 4 17,50 4 € 70,00 700,00
infanzin ARCOBALENG responsabile laboratori | 4 € 17.50 4 € 7004
pramariz LECHI responsabile laboraieri 1 4 £ 17,50 4 € 70,00
primariz CANOSSI responsabile labotateri | 4 * 17.50 k) [4 JLAL]
secondaria BERTHER responsabile laborstori 1 4 € 17,50 4 € 7000
secondaria DON MILANE responsabile laborlerd 1 4 £ 17,50 4 ¢ 7000
infanziz ARCOBALENQ ‘Commissiene Continuity I 8 € 17,50 3 € 140,00
primaria LECH1 ICommissione Cantinuity 1 8 € 17,50 3 € 140,00
primaria LECHI C issione Continuith 1 8 € 17,50 g € 40,00
primaria LECHI Commissione Continuitd I ] € 1730 3 € 140,00
secondarin BERTHER (Commissiong Continuitd 1 L € 12,50 1 € 140,00
infanzia ARCOBALEND Commissione Continuith 1 8 € 17,50 3 € 140,00
sezondaria BERTHER Commissione Continuitd. 1 8 € 17,50 8 € 13000 1.960,00
secandaria DON MILANI Counnissions Continuith 1 8 € 17,50 g € o
secondaria BERTHER. Commissione lormasione 1 L] € 17.50 ¥ € 14000
secondaria DON MILANI Commissione formazione | ¥ € 17.50 ® €
secondaria BERTHER C. issione formmazione | A € 17,50 ] € Mnan
secondaria BERTHER Commissione loroaziene | ] € 17,50 8 € 14000
infanzin ARCOBALENQ Commissions formarions ] ] € 17.50 & € |ge
infanzia ARCOBALENQ Commissione formasione L L] € 17.50 £ € 10,00
peimazia LECHI Commissione INVALS] 1 1 € 17.50 4 € 70,00
seeendaria DON MILANI |Commissione INVALSI 1 4 € 17,50 L) € 7000 28000
secondaria BERTHER Comemissione INVALSI 1 4 € 17,50 4 £ 70,00
secondaria DON MILANI Comsnissione INVALS] 1 4 E 1750 4 € 7000
primaria LECHI Commissions Inteeculturs 1 L] € 11,50 R € 140,00
mfanzia ARCOBALENO Commissione Interculurs 1 3 € 17.50 R € 4300 260,00
seconderin BERTHER Comraissione intereullura i B € 17.50 3 € 140,00
secondaria DON MILANI Commissione Interoullurg 3 3 € 17.50 8 £ 14000
prictaria LECHI Commissione PTOF - RAV ¢ autovalmazione 1 3 € 17,50 8 € 14000
priraria LECHI C issi PTOF - RAY ¢ autovalotarions 1 3 € 12,50 ] € 140,00
‘secondaria BERTHER Cammissione PTOF - RAV ¢ autinalutarions 1 8 € 17,50 R € 14000
secodatia BERTHER Commissione PTGF - RAV ¢ | 1 3 € 1750 ] € 14000 Li20.00
seconderia DON MILAN] C. issi PTOF - RAV © 1l 1 £ € 17.50 8 € 130,00
[sceondaria DON MILANI Commissione PTOF - RAY ¢ aunvalulazione 1 % € 17,50 R € 1000
primaria CANOQSS1 Commissione PTOF - RAV ¢ autovalutazions 1 & € 17,50 3 € 140,00
prizaaria CANOSSI Commissione PTOF -RAV e | & 1 L] € 17,50 8 € 140,00
infanzia ARCOBALENQ refcrente COVID 1 & € 17.50 3 € 105,00
infanzia ARCGBALENO referent: COVID | & € 17.50 6 € 105,00
primaria LECHT relerent: COVID 1 ] € 17.50 8 € 140,00
primaria LECHI referenic COVID | H € 1730 T € 0500
secondaria BERTHER referente COVID di [stituta | it € 17,50 10 [ R 1AR L196.00
sccandaria DON MILANL referente COQVID 1 R € 17,50 R € 00
primaria CANOSSI refcrenls COVID 1 [ € 17.50 & € 5N
primaria CANOSSI referente COVID | 6 € 17.50 ~ € inm
sccendaria BERTHER referente COVID | [ € 17.50 3 € 105,00
secandania DON MILANE referente COVID I ] € 17,50 f € 10500
secondaria BERTHER Referente registro I & € 17.50 3 €  140.00
secondaria BERTHER 'Rcfm:n!c Tegistro I R € 17,50 3 € 140,00
primaria LECHI IReftrmr.c registro 1 L3 € 17,50 ] € 140,00

Allegato 2

MwQ

\

b o gt R



BSIC84500V - REGISTRQ

u
FIS docenti + Valorizzazione

PROTOCOQLLO - 0002965 - 23/06/2021 - 1110 - |
O Ol

mprensivo IC San Zeno Montirone

Allegato 2

plesso SOTTOVGCE N OUNITA' | N ORE ;&z’,’b ;o(r)f:: [ﬁﬂ‘:’h’,g_ T%;;E

fprimaria LECHI Refererte ragistro | 8 € 17,50 g € 140,00

primaria CANOSSL Referente registro 1 3 € 17,50 [} € 000 1.260,00
primaria CANOSS[ [Referents registen ] 3 € 17% 3 € 140,00

secondaria DON MILANI |Referente registrn 1 [] € 1750 3 € 1400

secondaria DON MILANI {Refcrente regisira t 3 € 1750 3 € 140,00
linfanzia ARCOBALENO fRefmlc Te4isro 1 B € 17.50 8 € 140,00

|primaria CANOSSI |refértntc Cyberbullismo 1 7 le 175 7 € 12250 122.50

AN M (Buir oot



BSIC84500V - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002965 - 23/06/2021 - 1110 - |
Istituto Comprensive IC San Zeno Monlirone
FIS docenti + Valorizzazione

plesr SOTTOVOCE N UNITA' | N ORE (fﬁ;‘;‘;’; ) ;‘;’g fﬁ 1:;;}.;2;; ToTALE
primaria LECHi Referenie di dipariimento od Civica | 19 € i2.50 10 € 17500 350,00
secondaria Berther Reforente di dipatimento ¢d Civiea 1 10 [ 17.50 10 € 175,00
secondana di DON MILANI Responsabile palestra i 2 € 17.5¢ 2 € 3500
primaria LECHI Responsabile palestra | 3 € 17,50 2 t 35.00 140,00
primaria CANOSSI Responsabile palesira 1 2 € 17,50 2 <
sccondaria BERTHER Responsabile palestra 1 2 € 17.50 2 € 3540
secondaria BERTHER ovicntamento ] ? € 17.50 7 € 1150 15500
secondaria DON MILAN] i 1 7 € 17,50 7 € 12250
sccondaria BERTHER ANIMATORE DIGITALE 1 2 £ 17,50 8 € 140,00
sccondaria DON MILANI Team Digitale 1 "6 € 17350 6 € 10500
primaria Lechi Team Digitale 1 & £ -~ 1750 [ € 10500 560,00
infanzia ARCOBALENQ [ Team Digitale ) 1 6 _[€= 12350 6. € 105,00
primaria Canossi Team Digitale L 6 € 1750 3 £ :105,00
plessi - T + " Tutor stagisti wniversity + i 132 S5 € sInso ] e, o | € 280000 1.800.00
plessi Tutor anno di prova 2 5 € 17,50 n £ 17500 175,64
€11512.50] 1251250
primaia LECHI 1° collaboratore -supporte all'antonomia, 1 &0 £.- . 17,50 60 € ).050,00 2.45000
secondaria BERTHER 2° collzb pporto all: 1 1 0. € 1750 20 € L4000
secondaria BERTHER Coordi Rel Sc. Sccondari 1 0 € [750 30 € 52500
secondaria BERTHER Coordil Refercate Sc. S darin 1 12 £ 17,50 12 € 21000
infanzia ARCOBALENQ Coordinatore-Referente Scucla Infanzia 1 40 € 1150 40 € 700,00
infanzia ARCOBALENO Cocrdinatore-Referente Scuola Infrazia 1 12 € 17,50 12 £ 21000
priruaria LECHI Coordinatore-Referente Seuola PAmaria 1 73 € 17.50 75 € 1.312,50 515,00
primasia LECHI Cotrdinatore-Referente Scuola Primaria I 12 € 17,50 12 £ 000
primaria CANOSS] Coordinatore-Referents Scuola Primarin 1 35 € 17,5 35 € 962,50
primaria CANOSS] Coordi Rel Scuala Primaria 1 12 € 750 12 € 210,00
secondaria DON MILANI Coordinator¢-Referenta Scuola sccondaria 1 50 £ 17,50 35 € 96250
{secondaria DON MILANIT Coordi Rel Scuola dari t 35 £ 1750 35 £ 612,50
€. 8.365.00 | - 836500
Flrg'iplcssi s -0 1. ione domiciliare - S _ STty S . 6"”35,00 TUOL0GE | £°3.185.60 23500
i fplessi - -, Intensificaziore per supplenze a rendiconto <es, & - l. B0 -V ETTTITS50 | - =6000€ | € 105000
1A - BERTHER Cecrdinaioze di classe ] & € 17.50 1o € 17500
2A- BERTHER C i e di classc | & 13 1150 6 € 103,00
53A - BERTHER Coordi di chasse | 6 € 17.50 i € K300
[B -BERTHER Coordinatore di classe 1 G € 17.50 6 € [0300
28 BERTHER Coordinatore i classe ] [ € 17.50 G € 10500
3B -BERTHER Coordinatore di classe | [{] £ 17.50 (1] £ 10500
1A« DON AIELANI Coordinatora di classe 1 [ € 17,50 6 € 19500
2A ~ DON MILAN] Coordinatore di classe ! & € 17,50 6 € 10500 L&45,00
3A - DON MILANI Coordinatore di classe | & € 17.50 1 € 103,00
18 - DON MILANI Coordinatore di clisse | G £ 17.50 6 € 500
2B - DON MILANI Coardinatere di ehigss 1 ® € 17,50 [} € 10500
3B - DON MILANT Coordinatore di classe 1 [ € 17.30 & € E0S.0
1C -DON MILANI Coordinators di classe [ & € 17,30 3 L (/AT ]
2C -DON MILANI Coordinatore dj classe | ] £ 17.50 [ € 1030
3C -DON MILANT Coordinaton: di chisse 1 H € 1750 ] € 105,00
€°1.635.00 $.850,00
sccomndaria Berther Collaborazione con Ja segreteria e formarione dipitale allusa del Togiy 1 20 € 17,50 il} € 350,00
secondaria Berther Collab: con la segrereria e formezione digitale allusp del regiy 1 20 € 17,50 pit] € 0.0
primeriz Lechi Collsborarione con ls segreteria ¢ formaziene digitate alluso dol regi 1 Pl € 17,50 i) € 350,00
primaria Lechi Collaby <on la segreleria e tor digitale sfl'uso del regig 1 2 € 17,50 20 € 35000
primaria Conossi Cotlaborazionc con 1 segrelcria o formazione digitale aliuso del regig 1 20 € 17,50 20 € 35000
primaria Cangssi Collaborazione con ta segreteria ¢ Formazione digitale allise del regiq | 20 € 17.50 0 € 33000 £045,60
secondariz Don Milani Collaborazions ¢on la scgretoria & formarione digiale sluso del Tepis 1 20 € 17.50 i} £ 3000
secondaria Don Mifani Cellzb fanc con la scgreteria ¢ [ dighale aliuso del regig 1 0 € 17,50 1 € 35000
infanzia Arcobaleno Collab can by segreteria o for digitale alluso del regis 1 20 € 17,50 20 £ 35000
{primaria Lechi [Collab con la searctenia ¢ farmazione digitale alluso del regiy 1 0 € 18,50 i) € 1M
daria Den Milani [Responsabile tecnico dei 3 plessi di Montimne [ 30 € 17.50 30 € 52500
4.045,00
L | I
Valorizzazione per sed  7.946,80
FIS 202021 22.868,98
Hudget complessive | 30.815,78
Spesa Programunate | 30.802.50
Avazo/Disavar 13,28

Allegato 2
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Funzioni strumentali al POF

2020/2021

| PLESSO [LorRDO DIP. | € 3.754,79 |

%

N PR I P i
|primaria Canossiz - ., | *~€93869|

lacobello - -i.-,|Giuseppina -|Funzione Strumentale Intercultura ..

Bertolétti * . |Claudia . .|Funziéne Strumentale Inclusione DSA-BES ~ " _[primaria Canossi *.,, | P

~ [ +- =

o

Alberti P i.girerizé ' Funii'tjhet_St"rum'_ént_qlq‘lnc‘h_]sidné DSA-BES L brfrﬁér_ia Canossi + ., €9§,3,59 o

| |Ww

Ferrari Federico Funzione Strumentale PTOF secondaria Don Milani | « €938,68
€3.754,76
economie | € 0,03
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Istituto Comprensivo "N. Berther"

Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica

Allegato 5

2020/2021
COMP,
NOMINATIVO | oo, | wensite | omsmo | mace o | M-ORE | toRooor
10%
21 € 254769 € 32,66 | € 35,93 34,00 1.221,58
X T ‘
TOTALE IMPEGNATO PRATICA SPORTIVA ‘; 34 , 1.221,58
Disponibilitd 2.160,95
Residuo 939,37
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INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A.
2020 / 2021
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 1.220,00| € -
b} Convitti ed educondati femminili 0 820,00 € -
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due
punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di
secondo grado aggregoti od istituti  tecnici, 1 750,00 € 750,00
professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di
lavorazione
d) Istituti ientranti nelfe tipologie fett.

) Istituti non rientronti nelle tipologie lett. c) 0 650,00| € i
e) Numero docenti e ATA in Crganico di diritto 103 30,00| € 3.090,00
INDENNITA' D.5.G.A. € 3.840,00
|Quota annua assegnata al D.S.G.A. TITOLARE | € 3.840,00 |

INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.S.G.A.
A CARICO MEF :
Quota fissa spettante al D.5.G.A. 1.828,00
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo (C.1.A.) 73,70 |x| 12 | € 884,40 g
DIFFERENZA A CARICO FIS

INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) ol SOSTITUTO D.5.G.A. € 943,60
INDENNITA' D.5.G.A. (parte variabile} € 3.840,00
lNDEI\iNITA'di DIREZIONE (parte fissa) af SOSTITUTO D.5.G.A. € 943,60
Quota annua assegnata al D.S.G.A. UTILIZZATO € 4.783,60

Indennita dell'Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA oltre 15gg

Giorni di
importo lordo giornaliero 4.783,60 12,00 3000 [=| 2329 forni df 36
sostituzione
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA € 471,81
l@ale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI I € 5.255,41 |
D.5.G.A. Utilizzato € 1.594,53
4/12 D.5.G.A. € 1.751,80
Sostituto D.5.G.A. € 15727
D.5.G.A. Utilizzato £ 3.189,07
8/12 D.5S.G.A. € 3.503,61
Sostituto D.5.G.A. € 314,54
Totale DSGA e SOSTITUTO £ 5.255,41
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FIS ATA 2020/2021
FIS A.S. 2020/2021 € 9.800,99
Valorizzazione € 3.405,77
Taotale Budget € 13.206,76
QUOTA FIS 2020/21 ASSEGNATA AA {comprensivo di BONUS) LORDO DIPENDENTE € 3.962,03
ASS.TI AMM.VI plesso unita | ore procapite tot totale
Collaborazione per la sostituzione di colleghi assenti durante le attivita {su incarico a pratiche segreteria 5 107 € 1.551,50
svolte)

5|Rapporti con enti estarni segreteria 1 9 9 € 130,50
7|Referente Covid segreteria 1 7 7 € 101,50
8|INNOVAZIONE ,EFFICIENZA, SEMPLIFICAZIONE E MIGLIORAMENTO DEL LAVORO segreteria 5 20 100 € 1.450,00
9|LAVORO STRAQRDINARIO estlusivamente oitre Vorario di servizio segreteria 5 10 50 € 725,00
273 € 3.958,50
€ 3,53
QUOTA FIS 2020/21 ASSEGNATA CS (COMPRENSIVO DI BONUS) LORDC DIPENDENTE € 9.244,73

COLL. SCOLASTICI plesso unita |imp. procapite | ore/proc | ore x plesso totale plesso
1Complessita plesso, supporto alla didattica, supporto alla realizzazione dei progetti del PTOF Canossi 4* . 103 | € 1.287,50
2|Complessita plesso, supporto alla didattica, supporto alla realizzazione dei progetti del PTOF Lechi 4 123 | € 1.537,50
3|Rapporti con la segreteria (disponibilita a ritiro materiale) Lechi 1 22 | € 275,00
4|Complessita plesso, supporto alla didattica, supporto alla realizzazione dei progetti del PTOF Don Milani 3 48 | £ 600,00
5|Complessita plesso, supporto atla didattica, supporto alla realizzazione dei progetti del PTOF Berther 2 81| € 1.012,50
6|Complessita plesso, supporto alla didattica, supporto alla realizzazione dei progetti del PTOF Arcobaleno 5 147 | € 1.837,50
7]5upporto bambini alla scuola dell'infanzia e pulizia giochi Arcobaleno 5 10,00 50| € 625,00
8|Uscite esterne - supporto uffici Berther 2 8,00 16 | € 200,00
3(Disponibilita a sostituzioni anche in altri plessi { 30 min x sost./riproporzionato al Budget) Plessi 20 70 | € 875,00
10|Ore straordinario Plessi 20 79| € 987,50

€ -
TOTALE 739 € 5.237,50
€ 7,23
[TOTALE BUDGET | [ 1012 € 13.196,00
ECONOMIE € = ao0,76
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Istituto Comprensivo IC San Zeno Montirone Allegato 8
Incarichi specifici ATA
2020/2021
LORDODIP. | € 2.511,51
QUOTA ASSEGNATA unita ore 753,46 -
Sostituzione DSGA
1|A.A 1 30 € 435,00
Coordinamento docenti Infanzia, Primaria, Secondaria
2|AA  |Responsabile URP - Pubblicazione Sito Web 1 20 € 290,00
' 1 €0,00
0 € 0,00
Totale lordo dipendente € 725,00
3 ?:8,46
QUOTA ASSEGNATA unita ore 1.758,08 -
16
1)C.S.  |Assistenza alunni diversamente abili -organizzazione interventi di primo soccorso - somministrazione farmaci € 1.750,00
sles Assistenza alunni diversamente abili -organizzazione interventi di primo soccorso - somministrazione farmaci 4 €0.00
(€S in possesso dell'art 7) '
1|C.5.
Totale lordo dipendente € 1.750,00
TOTALE RIPARTITO €2.475,00 € 36,51

I G 4% faris Ionow
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