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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BORGOSATOLLO
con sezioni di scuola dell'infanzia, classi primaria e secondaria di 1°grado
Via Roma 42 - 25010 Borgosatollo (BS) Tel.030/2501557
e-mail bsic84600p@istruzione.it — PEC: bsic84600p@pec.istruzione. it
sito internet http://www.istitutocomprensivoborgosatollo.gov.it
Codice Fiscale 98040230173 Codice Meccanografico BSIC84600P

Prot.n. 1694/C14 Borgosatollo, 25 febbraio 2021

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’A.S.

Visto

Vista

Visto
Considerato

2020/2021
Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. L.vo n. 165/2009, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

I'art. 7 comma 8, del CCNL 19/04/2018;

che la spesa prevista nella bozza di Contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri
fissati dall’art. 40 del CCNL 19/04/2018;

Vista I'intesa contrattuale in data 18 settembre 2019;

Vista la comunicazione del MIUR nota n. 23072 del 30 settembre 2020;

Vista I'ipotesi di Contratto Integrativo di istituto siglata in data 25/02/2021 con le RSU;

dichiara che

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa. Le risorse finanziarie per
I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo ammontano
complessivamente a:
€ 95.878,27 lordo Stato ( compreso ore eccedenti + Funzioni miste + Fondo
valorizzazione personale scolastico)
€ 88.101,51 lordo stato ( escluso ore eccedenti + Funzioni miste) come appresso
illustrato:

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita. Lordo Stato Lordo Dip.

*Fondo di istituto calcolato in base all’art. 85 del CCNL 2007

come modificato dalla sequenza contrattuale 08/04/2008 €
* Finanziamento funzioni strumentali € 4.740,47 €
* Finanziamento attivita complementare Ed. Fisica € €
*Finanziamento Incarichi Specifici € €
*Progetti relativi alle aree Forte Processo Immigratorio a.s.2018/19 € 2.920,51 € 2.200,84
*Ore eccedenti € €
*Funzioni miste (Fondi Ente Comunale) €. 1.000,00 €
*Fondo valorizzazione personale docente € €

40.616.54 € 30.607,79
3.572,32

709,16
2.169,04

941,05

. 2.878,32
. 2.466,65 1.858,82
753,58

.14.026,58 10.570,14



SEZIONE Il — Risorse variabili

* Economie pregresse €26.288,13 € 19.810,20
SEZIONE Ill — (Eventuali) decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE IV — Sintesi della contrattazione del fondo sottoposto a certificazione

* Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 69.590,12 € 52.441,69
* Totale risorse variabili € 26.288,14 € 19.810,20
* Totale fondo sottoposto a certificazione € 95.878,26 € 72.251,89

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non di pertinenza delle istituzioni scolastiche

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente da contratto integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dal C.I. relativamente al personale docente:

* Particolare impegni professionali in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca
Didattica e flessibilita organizzativa e didattica ( art 88 comma 2,letteraa) € 0,00 € 0,00

* Attivita agg.ve d’insegnamento (art. 88, comma 2, lett. ¢c) CCNL 29/11/2007. € 0,00 € 0,00
* Attivita aggiuntive funzionale all'insegnamento € 0,00 € 0,00

* Compensi da attribuire ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88,
c. 2 lettera f) CCNL 29/11/2007. €18.856,67 € 14.210,00

* Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettere k) CCNL 29/11/2007.
€27.903,05 €21.027,17
* Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007). €4.740.47 € 3.572,32

* Compensi per attivita complementari di Educazione Fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007): € 2.802,92 € 2.112,22
*Compensi relativi area forte processo immigratorio 2020/21 € 4.495,85 € 3.387,98
TOTALE DOCENTI € 58.798,96 € 44.309,69

Relativamente al Personale A.T.A.:

* Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, c. 2 lettera e) CCNL 2007.
€20.039,20 € 15.101,15



* Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, c. 2 lettera i) CCNL 2007.

€ 394,78 € 297,50
* Quota variabile dell’'indennita di direzione DSGA (art. 88, c. 2 lettera j)
CCNL 29/11/2007. € 5.989,55 € 4.513,60

*Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del POF (art. 88, c. 2 lettera K) CCNL 29/11/2007. € 0,00 € 0,00
*Incarichi specifici come da sequenza contrattuale € 2.878,32 € 2.169,04
TOTALE ATA € 29.301,85 € 22.081,27
SEZIONE Il — Eventuali destinazioni ancora da regolare

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione.
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

personale docente € 58.798,96 € 44.309,69
personale ATA € 29.301,85 € 22.081,27
Totale Fondo contrattato € 88.101,81 € 66.391,72

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Si attesta, che in base alla suddivisione effettuata delle risorse disponibili per il FIS e per il MOF, si

sono tenute in considerazione le indicazioni contenute nel POF a.s. 2020/21 e le indicazioni di

legge e normative attualmente in essere sia per quanto riguarda la destinazione dei fondi e per

quanto riguarda gli importi erogati per le singole attivita.

Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato nell’anno precedente

*Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2019/20 € 73.085,72 € 55.075,90

*Totale destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo

a.s. 2019/20 € 73.085,72 € 55.075,90
* Spesa Sostenuta a.s. 2019/20 € 51.107,69 € 38.513,71
* economie contrattuali al 31/08/2020 a.s. 2019/20 € 21.978,03 € 16.562,19

*Le economie contrattuali del Fondo al 31/08/2020 sono destinate ad incrementare a titolo di
risorsa variabile il Fondo a.s. 2020/21

*Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2020/21 € 88.101,81 € 66.391,72

* Totale destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo
a.s. 2020/21 € 73.085,72 € 55.075,90

*Variazione in aumento rispetto anno precedente € 15.015,09 € 11.315,82



Modulo 4 — Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli Oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Sezione | -- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria della gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive del
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nella contrattazione

Integrativa.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 25/02/2021, viene redatta

al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei

Conti.

Si rileva che le unita di personale interessate sono:

Personale Docente n. 100
Personale ATA n. 24
Punti di erogazione n. 4

Il Direttore S.G.A.

Fllomena Petraglia)
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