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titolo “AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA”
ANNUALITA’ 2021/2022

AVVISO PUBBLICO, PER COLLABORAZIONE, PER PERSONALE INTERNO RELATIVO AD ATTIVITA DI
COLLAUDATORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi
per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”

CODICE PROGETTO: 13.1.5A-FESRPON-LO-2022-90
CUP: J94D22000470006

In ottemperanza alle norme contenute nelle Disposizioni ed Istruzioni per ’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;



VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

il <Regolamento di Istituto per la gestione dell’attivita negoziale», che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture nonché i criteri per la selezione
del personale interno/esterno da impiegare nei progetti approvati dagli 00.CC. competenti;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;

Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi
per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”

la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI - 72962 del 05/09/2022 relativa al progetto di cui
all’avviso pubblico prot. AOODGEFID/38007 del 27 maggio 2022

il progetto presentato dall’Istituto con candidatura n. 1085010;

le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni.

il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con
verbale n.5 in data 10/02/2022.

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5297 del 04/10/2022.

la griglia di valutazione dei titoli per esperti collaudatori interni/esterni approvata del consiglio
d’istituto n. 12 del 16/11/2022;

le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

L’istallazione dei pergolati nella scuola dell’infanzia;

RITENUTO Opportuno un collaudo dei suddetti pergolati per verificare la corretta istallazione e la verifica

della messa in sicurezza.

RITENUTO di dover procedere alla fase di selezione per individuare la figura di un esperto interno per

I"attivita di progettazione.

EMANA

Il presente avviso pubblico di procedura interna di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione della seguente figura professionale:

N. 1 Esperto collaudatore interno per il progetto “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”

Art. 1 Importo

Il compenso sara contenuto all’interno della misura massima consentita dalla voce di progetto del
piano finanziario approvato, e, comunque nella misura massima, comprensiva di tutti gli oneri
(lordo stato nel caso di candidati persone fisiche, importo finale fattura nel caso di persone
giuridiche), di € 1.125,00 (millecentoventicinque/00).



Il compenso orario omnicomprensivo previsto non dara luogo a trattamento di fine rapporto e si
intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e dell’Esperto per ritenute ed oneri
previdenziali e fiscali. (Misure del compenso orario lordo tabellare previsto dal vigente C.C.N.L
comparto scuola / Manuale del FESR, spettante nel caso di personale docente per prestazioni
aggiuntive all'orario — collaudatore: € 23,22/ora lordo Stato).

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B, — autovalutazione titoli, e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 11.00 del giorno 19.01.2022 esclusivamente via mail all’indirizzo
bsic84600p@istruzione.it. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Per la seguente candidature si chiede la presentazione di n.2 curriculum, uno che servira alla
valutazione interna dell’amministrazione per poi stilare la graduatoria e uno senza indicare dati
sensibili tipo c.f. data di nascita e quant’altro, da pubblicare all’albo on-line dell’Istituto alla
sezione trasparenza come previsto dalla norma di legge per gli appalti pubblici nelle istituzioni
scolastiche.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Dichiarazioni mancanti e/o incomplete relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda I'istanza di partecipazione, la griglia di
valutazione compilata, il curriculum, I'informativa per la tutela della privacy e il documento di
identita. | candidati devono altresi, a pena di esclusione, produrre apposita dichiarazione
utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato 1), resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000:

e diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure, essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e digodere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;



e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e diaver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
e diessere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti
previsti sulla piattaforma predisposta dal MI/INDIRE GPU — Gestione del Programma

2014-2020;

e che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Art. 5.  Criteri di Selezione. La selezione verra, previa nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione di seguito
riportata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno
assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria. La graduatoria terra conto del seguente ordine di priorita:

1. personale interno

CONSIGLIO D’ISTITUTO

1. GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI PROGETTISTI INTERNI/ESTERNI DELIBERA DEL

REQUISITI DI AMMISSIONE

n.
riferimento
del C.V

da
compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

A - L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
A1.LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode 15
SELEZIONE COME DA REQUISITO
DI AMMISSIONE
(esempio: Laurea specifica in
Architettura e/o Ingegneria )
(vecchio ordinamento o
magistrale)
100-110 12

<100 10
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode 8
SELEZIONE COME DA REQUISITO
DI AMMISSIONE 100-110 6
(triennale, in alternativa al punto <100 5
A1)
A.3 Titolo di istruzione superiore 10 5
(in alternativa ai punti Al e A2)

8-9 4

<8 3




B - LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO S

ETTORE IN CUI SI CONCORRE

Certificazioni : Max p.15

a) 5
b) 5
c) 5

C - LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C.1-ESPERIENZE DI DOCENZA O max 5 titoli 3 punti /cad
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA (min. 20 ore)
INERENT! ALLA PROGETTAZIONE
DEL PON IN ELABORAZIONE

C.2-ESPERIENZE DI DOCENZA( max 5 titoli 2 punti /cad
MIN 20H) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO(PON-POR) INERENTI
ALLA PROGETTAZIONE DEL PON
IN ELABORAZIONE

C.3-ALTRI INCARICHI DI max 5 titoli 1 punti /cad
COLLAUDATORE IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO(FESR)

C.4-COMPETENZE SPECIFICHE max 5 titoli 2 punti /cad
DELL’ARGOMENTO

(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)

C.4-CONOSCENZE SPECIFICHE max 5 titoli 2 punti /cad
DELL’ARGOMENTO

(documentate attraverso
pubblicazioni)

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all’Albo della
scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. A parita di punteggio
sara data priorita al piu giovane di eta.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico. La misura del compenso ¢ stabilita in
1.125,00 € omnicomprensivi e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.



Ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, noto come GDPR (General Data
Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016,
noto come GDPR (General Data Protection Regulation).

Art. 6 Compiti del collaudatore

e L’Esperto collaudatore avra il compito di:
1. verificare della completezza e del corretto funzionamento delle attrezzature che sono
state acquistate con il progetto;
2. collaudatore, redigere insieme al rappresentante della ditta e ad un rappresentante
dell'istituzione scolastica, il verbale di collaudo;

In nessun caso le attivita di collaudo possono essere affidate al progettista.

4. Collaborare con il DS e DSGA per eventuali problematiche post-gara con gli operatori
economici partecipanti;

5. Redigere il registro delle presenze per comprovare ’attivita lavorativa svolta;

Modificare le matrici per le nuove esigenze;

7. Redigere il capitolato tecnico, secondo la normativa PON dei lavori da eseguire
Redigere ed effettuare i rispettivi calcoli per la verifica e il collaudo delle strutture
istallate

8. Redigere il disciplinare di gara, le matrici di acquisto, il capitolato tecnico definitivo;

9. Assistenza alle fasi della procedura;

10. Partecipare in qualita di consulente alle operazioni di valutazione delle offerte relative
ai bandi di gara per I’affidamento dei lavori/servizio/fornitura.

11. Dirigere i lavori per la verifica e il collaudo dell’istallazione.

12. Assicurare I’effettuazione dei punti di cui sopra nei tempi utili allo espletamento del
PON in questione che - prevedendo che tutti gli ordini vengano caricati nelle relative
piattaforme entro il 31 marzo 2023 — richiede che il termine ultimo per I’attivita di
collaudo sia il 28 febbraio 2023.
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Art. 7 Requisiti minimi di accesso

Requisiti minimi per la partecipazione al bando: si specifica che, per la particolarita dell’avviso, la
selezione del ruolo di collaudatore potra essere assicurata da personale interno se in possesso di
specifica professionalita in relazione alla tipologia dei laboratori previsti dall’ Avviso 0 qualsiasi
altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal dirigente scolastico o dalla eventuale
commissione di valutazione.

Art. 8

Responsabile del Procedimento. Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10),
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Aurora Malandrino
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



