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Istituto Comprensivo di Mazzano

Via Matteotti, 22 - 25080 Mazzano (BS) Tel.: 030 2120929

E-mail: bsic852002@istruzione.it - Pec: bsic852002@pec.istruzione.it
Sito web: www.icmazzano.edu.it

Codice Meccanografico: Codice Univoco Ufficio: Codice Fiscale:
BSIC852002 UFSMJU 80050580176

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE/
LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONI
PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE) A VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54508

CUP: D54D21001650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VIST il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO 1la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
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VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTO T’atto di concessione prot. n0150439 del 23/10/2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” 1’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO Ie istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024,

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.129 del 29/10/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 30/01/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per le attivita relative alla linea di Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTA in particolare la necessita di individuare docenti esperti per le attivita di orientamento e
mentoring, rivolte a tutti coloro che manifestano maggiori incertezze nella scelta del proprio
futuro percorso scolastico, perseguendo 1’obiettivo di offrire un supporto aggiuntivo (rispetto
alle attivita organizzate in classe in orario curricolare) grazie al quale instaurare un rapporto
privilegiato 1:1 in cui aiutare I’alunno/a a prendere maggior consapevolezza di sé e delle
proprie inclinazioni, offrendo, se necessario, anche un supporto di mediazione linguistico-
culturale.
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EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per la selezione e il reclutamento di FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE/ LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE (ESPERTI MENTORING ED
ORIENTAMENTO) DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL E
DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A
VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente I —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54508

CUP: D54D21001650006

Attraverso una procedura di selezione comparativa, la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n°® figure | N° percorsi | Ore di | Periodo
richieste individuali impegno per
previsti da 4 | ciascuna
ore ciascuno | figura

Esperto mentoring ed orientamento | 2 Almeno 66 almeno 132 Febbraio-
Settembre
2025

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta anche se obbligatoriamente a carico del committente

Art. 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne all’IC di Mazzano con
incarico fino al 15 settembre 2025(termine del progetto) ed esterne, provviste dei dei requisiti previsti
dal presente bando, disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea
allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato.

Agli interessati si richiedono:

a) disponibilita al lavoro in gruppo, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

b) comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

c¢) conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
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dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli
uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale
nelle sezioni di specifica competenza;

d) disponibilita a lavorare al di fuori dell’orario di servizio, sia in fascia antimeridiana sia in fascia
pomeridiana, anche in periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire,obbligatoriamente, pena I’inammissibilita, entro le
ore 08:00 del 28 gennaio 2024, esclusivamente attraverso mail inoltrata a bsic852002@istruzione.it ,
indicando nell’oggetto CANDIDATURA AVVISO INTEGRATO DM19/24 DEL 13/01/2024

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande. L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi
di incompatibilita previste.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

Verra redatta una sola graduatoria.

Vista la particolare complessita del ruolo,verra redatta un’unica graduatoria sulla base del
punteggio raggiunto dai candidati e non prevedendo la priorita dei candidati interni.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
5
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inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il dirigente si riserva la facolta, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del
20%, compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

I1 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno dell'istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’Albo on line della scuola.

Art. 8 Compiti dell’esperto

«  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

« Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo piti adatto

« Individuare le aree tematiche dei percorsi

«  Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda
della gravita della criticita

«  Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e
metodi dell 'intervento

«  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

«  Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

« Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

«  Controllare I'avanzamento dei percorsi

«  Alimentare la piattaforma di avanzamento

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerati requisiti di accesso (almeno due tra quelli indicati):

e Essere in possesso di Laurea magistrale o titolo equivalente inerente al percorso
formativo(Laurea in psicologia o in filosofia)

e Essere abilitato alla pratica e alla formazione in Philosophy for children o in programmi
similari

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta

Firmato digitalmente da EMILIA PAGANO

N - G°Al - S20Z/TO/ET - 67170000 - OT100010dd OH1SIO3Y - S8VVYTV - 2002S821S9



Art. 10 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio € amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.1gs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Emilia Pagano

Art. 12 Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso e relativi allegati ¢ data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione
Trasparente - sezione bandi di gara e contratti, sull’ Albo Online e sulla Home Page del Sito Web
istituzionale nell’apposita area.

Art. 13 - Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

I1 RUP Dirigente Scolastica
Prof.ssa Emilia Pagano

A
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