FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCIASCIA SAPIA
Indiirizzo [ R N P —

Telefono
Pec

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a) a.s.2007/2008 Immissione in ruolo presso la scuola dell’infanzia
* Nome e indirizzo del datore di MiM presso Istituto comprensivo (gia Direzione Didattica) di Leno BS
lavoro
* Tipo di azienda o settore Istruzione
* Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Docente curricolare AAAA

ULTERIORI ESPERIENZE
LAVORATIVE

1. a.s.2025/26 e 2024/25 incarico di responsabile di plesso presso la scuola
dell’infanzia “dei Ciliegi” dell’iC di Flero
2. Mese di Agosto 2025 nomina della Commissione esaminatrice per

I’ammissione alla laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione
primaria - a.a. 2025/2026

3. a.s.2024/25 incarico individuale, per la realizzazione di progetti per gli alunni

4. Mese di gennaio 2025 Nomina Esperto formatore corsi Pnrr: Video Editing e
Digital Storytelling

5. Mese di giugno 2024 incarico di TUTOR per la realizzazione del corso dal
titolo "Vista da regista" che saranno attivati nel per gli alunni della scuola
dell'infanzia nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita - Investimento 3.1 "Nuove competenze e¢ nuovi linguaggi" del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU;

6. Mese di maggio 2024 incarico di "Componente gruppo di
lavoro RISTRETTO per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e
il multilinguismo- linea intervento A  Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche Intervento A: Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
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competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM

Mese di maggio 2024 Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU incarico di
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.
66/2023)

Marzo 2024 nomina a commissario giudicatrice del concorso di cui al D.M.
06 dicembre 2023, n. 2576, per 1’accesso ai ruoli del personale docente scuola
dell’infanzia

a.s 2023-2024 insegnante tutor accogliente tirocinanti Universita degli studi di
Bergamo del Corso di Studio in Scienze della Formazione Primaria nel
percorso di tirocinio diretto presso I’Istituto di servizio

2022-23 incarico di progettista per la realizzazione del progetto “Ambienti
didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” — Avviso pubblico prot.n.
38007 del 27 maggio 2022.

2021-22 incarico di progettista per la cablazione sicura degli edifici scolastici

2021-22 Incarico come esperta del laboratorio musicale presso la scuola
dell’infanzia “Paola di Rose” di Capriano del Colle

Dal 2018-19 al 2023-24 Incarichi vari di responsabile di laboratorio (musica,
informatica, teatro, metafonologico/metacognitivo, motoria) presso Ic Flero

2020-2021 insegnante tutor accogliente tirocinanti Universita degli studi di
Verona del Corso di Studio in Scienze della Formazione Primaria nel
percorso di tirocinio diretto presso 1’Istituto di servizio

Dal 2019-2020 al 2022-23 funzione strumentale “PNSD nuove tecnologie”

Tutor neo immesse in ruolo negli anni scolastici 2011-2012; 2018-2019 e
2019-2020

2018-19 docente a tempo indeterminato presso I’Istituto Comprensivo di
Flero per trasferimento

2017-18 insegnante tutor corso di formazione per insegnanti AMBITO 6 Miur
“L’innovazione metodologica nella didattica della musica ¢ delle discipline
musicali”

2016-17 e 2017-18 insegnante tutor tirocinanti Universita Sacro Cuore di
Brescia del Corso di Studio in Scienze della Formazione Primaria nel percorso
di tirocinio diretto presso I’Istituto di servizio

Dal 2009-2010 al 2012-2013 funzione strumentale “continuita” presso IC
Castelmella

Dal 2009- 2010 al 2017-2018 responsabile del laboratorio di informatica
“amico Computer” presso 1’Istituto Comprensivo di Castel Mella.

Dal 2009- 2010 al 2017-2018 docente a tempo indeterminato presso 1’Istituto
Comprensivo di Castel Mella.

2008-2009 docente a tempo indeterminato presso Istituto Comprensivo San
Zeno /Montirone

2007-2008 immissione in ruolo nella scuola dell’infanzia con svolgimento del
periodo di prova presso la Direzione Didattica di Leno

2006-2007 incarico annuale presso 1’Istituto Comprensivo di Montirone/ San
Zeno

2005-2006 incarico annuale presso ’Istituto Comprensivo di Mazzano e di
Castenedolo

2004-2005 supplenze varie scuole materne della provincia di Brescia

Maggio/ giugno 2004 supplenze asilo nido comune di Rezzato

2003-2004 supplenze in varie scuole materne della provincia di Brescia

2000 agosto 2003 aiuto cuoca presso casa di cura per anziani

1991- 2002 educatore animatore presso varie cooperative

1995-2002 docente con incarichi vari presso ’Istituto professionale per i
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servizi sociali di Andria
33. 1994-1996 supplenze come educatore presso asilo Nido Comunale di Andria
34. 1987-1991 animatore presso centro colonie climatiche con sede a Milano

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a) 2021 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Bravi farmacie SRL
lavoro Via san Zeno Brescia
* Tipo di azienda o settore Farmacia
* Tipo di impiego Conseguimento del risultato
* Principali mansioni e responsabilita Gestione data base clienti
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) A.A. 2021/22
+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA” UNICUSANO di Roma
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica da conseguire Master di 2 livello in Dirigenti nelle istituzioni scolastiche

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 21-10-2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione PONTIFICIA FACOLTA’ TEOLOGICA del TRIVENETO di Verona
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Dottore in Scienze Religiose

« Livello nella classificazione nazionale Laurea Magistrale
(se pertinente)

* Date (da -a) 10 Marzo 2004
+ Nome e tipo di istituto di istruzione PONTIFICIA FACOLTA’ TEOLOGICA DELL’ITALIA MERIDIONALE
oformazione  «Qdegitria” di Bari
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica da conseguire DOCENTE DI TEOLOGIA
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) MAGISTERO TEOLOGICO

*Date (da-a)  4.4.71989/1999
+ Nome e tipo di istituto diistruzione ~ PONTIFICIA FACOLTA’ TEOLOGICA DELL’ITALIA MERIDIONALE

o formazione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Dottore in Scienze Religiose
DOCENTE
» Livello nella classificazione Laurea Magistrale

nazionale (se pertinentey ~ DIPLOMA TEOLOGICO

* Date (da - a) A.A. 2021/22
+ Nome e tipo di istituto di istruzione HRERPERSTA” UNICUSANO di Roma
o formazione Scuola magistrale di Andria

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica da conseguire Maessrail? sevelndal Ditfasaiinelle istituzioni scolastiche

« Livello nella classificazione

) ¢ Diploma magistrale ‘Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio’
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a) Luglio 1989
« Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Professionale per i Servizi Sociali di Stato di Andria
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita ‘Assistente per comunita infantili’

+ Livello nella classificazione Diploma di maturita professionale
nazionale (se pertinente)

Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ Sciascia Sapia] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

ALTRE FORMAZIONI
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FORMAZIONE P4C PHILOSOPHY FOR CHILDREN, COMMUNITY,
CITIZENSHIP PER UN TOTALE DI ORE 70 (SETTANTA),
NELL’AMBITO DELL’INIZIATIVA: CORSO DI FORMAZIONE AL
METODO PHILOSOPHY FOR CHILDREN PER INSEGNANTI
DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI
PRIMO GRADO BRESCIA, 12/06/2024

CORSO “LA DIRIGENZA SCOLASTICA VERSO IL 2030. PER UNA
NUOVA LEADERSHIP DELLA SCUOLA, TRA SFIDE GLOBALI,
INNOVAZIONE E INCLUSIONE” PER UN TOTALE 120 ORE
PRESSO ISTITUTO COMPRENSIVO "LEONE CAETANI" CISTERNA
D LATINA, 01/06/2024

IL TAVOLO LUMINOSO COME STRUMENTO PER UNA
DIDATTICA INNOVATIVA NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA- ID:
240009 TRANSIZIONE DIGITALE DAL 22/02/2024 AL 06/03/202
FORMAZIONE P4C PHILOSOPHY FOR CHILDREN, COMMUNITY,
CITIZENSHIP PER UN TOTALE DI ORE 18 ORE NELL’AMBITO
DELL’INIZIATIVA: CORSO DI FORMAZIONE AL METODO
PHILOSOPHY FOR CHILDREN PER INSEGNANTI DELLA SCUOLA
DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BRESCIA, 09/06/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: TRA L’INCARICO DI PROJECT
MANAGER E QUELLO DI RUP-RESPONSABILE UNICO DI
PROGETTO DIR#3- ID: 138004 TRANSIZIONE DIGITALE DAL
20/07/2023 AL 27/07/2023

METODOLOGIE INNOVATIVE PER LA MATEMATICA ALLA
SCUOLA DELL’INFANZIA - #13 - ID: 124634 DAL 07/06/2023 AL
25/08/2023

MUSEI DIGITALI - ID: 142220 DAL 10/08/2023 AL 31/12/2023
Ambito 0-6 anni presso CREDEM: centro di ricerche sull’educazione ai
media dell’innovazione tecnologica

PNRR: 4 GAMIFICATION - D4 WS4 TIVOLI 15/06/2022

USR Calabria ¢ MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE “PICOLI EROI A
SCUOLA?” 14/06/2021

PNRR ROBOTICA EDUCATIVA # RE1 20/05/2022

PNRR: LEARNING IS FUN!!#LF1 14/05/2022

MODELLI DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA IN PRESENZA
DI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 28/11/2021
OPPORTUNITA’ E SFIDE DELLA CITTADINANZA DIGITALE
04/10/2021

PNSD: “NATTA# FUTURE LAB” Educare alla creazione di prodotti
digitali” 30/06/2021

CONVEGNO MINISTERO DELL’ISTRUZIONE: Ripensare
I’educazione nel XXI secolo. 30/01/2021 E 18-19/12/2020

DIGITAL TEACHER: LIM E TABLET. 22/12/2020 30 ore di formazione
con esame e votazione finale 100/100

GOOGLE APPS FOR EDUCATION 22/05/2020 60 ore di formazione
con esame e votazione finale 99,45/100

INCLUSIONE: PERCORSI DI APPROFONDIMENTO 10/01/2020

Cade chi cammina II annualita 28/06/2019

L’innovazione metodologica nella didattica della musica e delle discipline
musicali 14/02/2019

Cade chi cammina [ annualita 19/06/2018

PNSD Dispositivi per una didattica digitale integrata 3. 28/11/2017

PNSD azione 8 cloud-e-learning. 02/11/2017

Attestati vari di animatore conseguiti post diploma in tempi diversi a partire
all’anno 1992.
Animatore socio- culturale, animatore del tempo libero, animatore di strada.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[taliano

Inglese

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Francese

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Esperienza in ambiento teatrali.
Abitudine a lavorare in gruppo in contesti scolastici.
Ottime capacita di ascolto e risoluzione di problemi.

Persona attiva e ben organizzata, abituata a gestire tantissime attivita con successo e con
precisione.

Esperienza organizzativa in ambiti scolastici e parrocchiali.

Ottimo utilizzo delle competenze informatiche e tecnologiche
Ottime capacita organizzative e progettuali nella didattica.
Animatore ludico e sociale

Attrice teatrale

Attualmente in possesso di patente B.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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