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AVVISO  RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI DA IMPIEGARE NEI PERCORSI
PER PICCOLI GRUPPO DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DEL CCNL A VALERE SU:
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
InvesƟmento 1.4:  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla loƩa alla dispersione scolasƟca
IntervenƟ di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenƟ e il contrasto
alla dispersione scolasƟca (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CNP: M4C1I1.4-2024-1322
CUP: D54D21001650006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche

VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  30  seƩembre  2020  n.  166,  recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ
fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di prestazione
d’opera con esperƟ per  parƟcolari  aƫvità  ed  insegnamenƟ,  al  fine di  garanƟre l’arricchimento  
dell’offerta formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenƟ (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento  (UE)  12  febbraio  2021,  n.  2021/241,  che  isƟtuisce  il  disposiƟvo  per  la  ripresa  e  la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il  regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 seƩembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il  Piano nazionale di  ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
InvesƟmento 1.3 “Piano per le infrastruƩure per lo sport nelle scuole”;

VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  del  2  febbraio  2024  prot.  AOOGABMI  0000019,  recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolasƟca, in
aƩuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  InvesƟmento  1.4  “Intervento  straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
loƩa alla dispersione scolasƟca” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,  finanziato dall’Unione
europea – Next GeneraƟon EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolasƟca, in aƩuazione della Missione 4 – Componente 1 – InvesƟmento 1.4

VISTO    l’aƩo di concessione  prot. n°0150439 del 23/10/2024 che cosƟtuisce formale autorizzazione
all’avvio del progeƩo e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO l’aƩuazione  del  PNRR  prevede,  per  l’aƩuazione  della  Missione  4  –  Componente  1  –
InvesƟmento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  loƩa  alla  dispersione  scolasƟca”
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione Ɵtolare  

CONSIDERATO che per l’aƩuazione della Missione 4 – Componente 1 – InvesƟmento 1.4 è stato adoƩato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto  delle  risorse  per la riduzione dei  divari  territoriali  e  il  contrasto  alla dispersione
scolasƟca, in aƩuazione della Missione 4

VISTO   le istruzioni operaƟve dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
              prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO    l’aƩo di concessione  prot. n°0150439 del 23/10/2024 che cosƟtuisce formale autorizzazione
all’avvio del progeƩo e contestuale autorizzazione alla spesa
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RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne

VISTA   la necessità di individuare docenƟ in qualità di ESPERTI per la correƩa esecuzione del       
            progeƩo in oggeƩo;

VISTA la determina ad avviare una procedura di selezione interna per la selezione delle figure 
           professionali in oggeƩo, prot.n°7 del 03/02/2025;

EMANA

Art. 1 OggeƩo

Un avviso pubblico rivolto a figure professionali interne, da individuare tramite procedura di selezione 
comparaƟva, aƩraverso la valutazione dei curriculum, relaƟvamente ai percorsi di seguito elencaƟ:

PERCORSI PER INTERVENTI SU PICCOLI GRUPPI

Ruolo
Ore di impegno

complessive
N° minimo di

Figure richieste

N° massimo
di Figure
richieste

  Intervallo di
ore di impegno

Esperto formatore nella 
disciplina italiano per lo 
Sportello didattico 

max 16 ore
1 1 Min. 10 Max. 16

Esperto formatore nella 
disciplina matematica per 
lo Sportello didattico 

max 16 ore
1 1 Min. 10 Max. 16

Esperto formatore nella 
disciplina lingua inglese 
per lo Sportello didattico 

max 16 ore
1 1 Min. 10 Max. 16

Per gli incarichi affidaƟ e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere
e ritenuta.

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle aƫvità progeƩuali previste ovvero fino al
15/09/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le  istanze  di  partecipazione,  redaƩe  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmata  in  calce,  corredate
dall’allegato B – autovalutazione Ɵtoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostaƟve e dal curriculum
redaƩo secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di idenƟtà in
corso di validità devono pervenire,  entro le ore 08:00 del 12/02/2024  esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’isƟtuto o a mezzo PEC all’indirizzo BSIC852002@istruzione.it.

Il  Curriculum  Vitae  deve  essere  numerato  in  ogni  Ɵtolo,  esperienza  o  formazione,  per  cui  si  richiede
l’aƩribuzione di punteggio, e  i  numeri che la contraddisƟnguono devono essere riportaƟ nella scheda di
autovalutazione allegato 

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassaƟve di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consenƟƟ;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
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3) Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazioni  relaƟve  agli  art.38-46  del  DPR  445/00,  e
l’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di idenƟtà scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2;
7) Scheda valutazione Ɵtoli non riportante il rispeƫvo numero del curriculum secondo l’art. 2;
8) RequisiƟ di ammissione mancanƟ o non veriƟeri.

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza può concorrere presentando un'unica istanza di partecipazione. È possibile  candidarsi
per  un  solo  ruolo.  La  griglia  di  valutazione  che  cosƟtuisce  anche  comunicazione  in  merito  ai  criteri  di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di idenƟtà.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste 
sarà a discrezione del  DS,  e con l’accordo tra  le  parƟ,  coprire le figure  mancanƟ assegnando più ore ai
partecipanƟ ovvero indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
In caso di esubero di candidature verrà invece redaƩa graduatoria provvisoria e, in conformità della stessa,
verranno individuaƟ i candidaƟ collocaƟ in posizione uƟle per avere l’incarico

Art. 5 Selezione

La selezione verrà effeƩuata dal  Dirigente ScolasƟco, anche senza la nomina di  apposita commissione di
valutazione, aƩraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informaƟvo-moƟvazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnaƟ, nel rispeƩo dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria.

In  osservanza  del  principio  di  rotazione  e  di  equa  distribuzione  degli  incarichi,  verrà  prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il  Dirigente ScolasƟco si  riserva la facoltà,  in caso di  assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parƟ, di aumentare il numero di ore relaƟve all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il  Dirigente ScolasƟco si  riserva la facoltà di  dividere gli  incarichi,  in accordo con le parƟ,  in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il  Dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà,  in caso di assenza di  candidature, di assegnare più incarichi ai
partecipanƟ, sempre seguendo l’ordine di graduatoria

Il Dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del
30%, compaƟbilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi.

Il  Dirigente  ScolasƟco  si  riserva  in  ogni  caso  la  facoltà,  in  caso  di  numero  insufficiente  di  candidature
pervenute in  relazione ai  singoli  ruoli  richiesƟ,  di  reiterare l’avviso interno ovvero di  adoƩare sistemi  di
reclutamento per le figure mancanƟ, all’esterno della isƟtuzione scolasƟca.

Art. 6 Casi parƟcolari

a) In caso di candidature ritenute valide streƩamente sufficienƟ a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
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D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 CompiƟ delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO
• Verificare i livelli di ingresso dei desƟnatari individuaƟ in sede di candidatura
• Individuare le aree temaƟche in cui dividere il percorso
• Rimodulare il percorso formaƟvo a seconda della gravità della criƟcità
• Definire  gli  obieƫvi  da  raggiungere e predisporre  gli  strumenƟ di  valutazione  del

raggiungimento degli stessi
• Comunicare  prevenƟvamente  eventuali  impedimenƟ  all’aƫvità  di  docenza  per

eventuale tempesƟva rimodulazione del calendario
• EffeƩuare  durante  il  percorso  valutazioni  finali  per  la  cerƟficazione  dell’Unità

FormaƟva Didaƫca di competenza 
• Condividere  periodicamente  con  il  Team  e  con  il  Dirigente  ScolasƟco  i  risultaƟ

raggiunƟ
• Caricare la documentazione in piaƩaforma di gesƟone ove richiesto
• Controllare l’avanzamento dei percorsi
• Alimentare la piaƩaforma di avanzamento
• Redigere relazione periodica concordata con il Team
• Redigere  relazione  finale  individuale  contenente  obieƫvi  strategie  metodologie  e

strumenƟ uƟlizzaƟ, metodi di misurazione adoƩaƟ e livelli raggiunƟ da ogni singolo
alunno 

Art. 8 RequisiƟ minimi di accesso 
Vista  l’elevata professionalità  occorrente per la realizzazione di  quanto richiesto dal  progeƩo in oggeƩo
saranno consideraƟ requisiƟ inderogabili di accesso:

 Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale inerente alle discipline di italiano,
matemaƟca e lingua inglese;

 oppure essere in possesso di Laurea triennale o iscrizione al quarto anno della Magistrale inerente
alle discipline di italiano, matemaƟca e lingua inglese;

 Sarà  considerato  requisito  preferenziale  essere  docente  specialista  delle  discipline  italiano,
matemaƟca o lingua inglese.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai  sensi  della  legge 7  agosto  1990,  n.  241, viene nominato Responsabile  del  Procedimento la Dirigente
ScolasƟca prof.ssa Emilia Pagano

                    Il RUP Dirigente ScolasƟco
__________________________
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