
 

 

 

Alla Prof.ssa Di Pasquale Antonella 
In Bacheca docenƟ 

Agli Aƫ 
In A.T. 

E p.c. alla DSGA 
 

VISTO     il Dlgs. 297/94; 

VISTO     il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO  l’art. 25, comma 5, del D. Lgs. 165/2001; 

VISTO l’art.88, comma 2, leƩ.f) del CCNL 2006/2009, così come richiamato dal nuovo CCNL COMPARTO 
ISTRUZIONE E RICERCA 2019/2021; 

VISTO  l’art.1, comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107;   

VISTE Le LINEE GUIDA emanate ai sensi della legge 197/2022 

ACQUISITA la disponibilità della docente tramite candidatura; 

ACQUISITE le delibere del Collegio DocenƟ del 2 seƩembre e del 01 oƩobre 2025 relaƟve alle approvazioni 
delle candidature finalizzate alla cosƟtuzione dell’organigramma di isƟtuto; 

INDIVIDUA 

Come Referente per le pari opportunità in ambito S.T.E.M. la Prof.ssa Di Pasquale Antonella 
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La Referente per le pari opportunità in ambito S.T.E.M., in coordinamento con la Dirigente ScolasƟca e 
supportata dalla Commissione S.T.E.M. 

 promuove la parità di genere e l’inclusione nelle discipline S.T.E.M. aƩraverso iniziaƟve di 
sensibilizzazione, organizzazione di evenƟ come workshop e iniziaƟve che rimuovano gli ostacoli e 
creino un ambiente più equo e sƟmolante per le bambine, le alunne e le studentesse dell’IsƟtuto; 

 Supporta i docenƟ nella elaborazione del Piano di Miglioramento annuale per l’aggiornamento del 
Piano Triennale dell’Offerta FormaƟva 2025-2026 

 offrire spunƟ di riflessione per azioni e aƫvità volte a rafforzare lo sviluppo di competenze 
matemaƟco-scienƟfico-tecnologiche e digitali in tuƫ gli ordini e gradi di scuola 

 illustrare metodologie didaƫche innovaƟve per promuovere il pensiero criƟco nella società 
digitale 

 lavora in sinergia con le FF.SS.; 
 è punto di riferimento primario per i docenƟ riguardo gli aspeƫ organizzaƟvi nel suo campo di 

azione. 
 Supporta l’ANIMATORE DIGITALE 
 Collabora e, se necessario, partecipa alle riunioni della Commissione PTOF 

Alla docente incaricata saranno corrisposƟ gli emolumenƟ stabiliƟ in sede di ContraƩazione IntegraƟva di 
IsƟtuto. 

 La liquidazione dei suddeƫ compensi avverrà di norma entro il 31 agosto 2026. 

 

La Dirigente ScolasƟca 
Prof.ssa Emilia Pagano 
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