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| | MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

All’Albo on-line
Amministrazione trasparente
Al sito web/sez. PNRR

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna/esterna per l'individuazione di Esperto Formatore e
Docente Tutor per la realizzazione di corsi di formazione per il potenziamento delle competenze digitali del
personale dell’Istituto, per I'applicazione dell’Intelligenza Artificiale: metodologie del coding e della
robotica educativa per lo sviluppo di competenze digitali, trasversali e del pensiero computazionale.

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico — finanziato dall’Unione europea — Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-36939
CUP: 124D23002890006
Titolo progetto: Docenti 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. L.vo n.297 del 16/04/1994;

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il CCNL 2019/21 vigente;

VISTA la legge 197 del 29 dicembre 2022 - Bilancio di previsione dello Stato anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale triennio 2023-2025;

VISTO il D.M. n. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche, in
attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei
servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU”;
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VISTA la nota N. AOOGABMI-0141549 del 07.12.2023 riportante le Istruzioni operative perl’attuazione
dell’investimento;

VISTO il CUP 124D23002890006 assegnato al progetto PNRR M4C1 2.1 - MIM — “Formazione del personale
scolastico sulla transizione digitale” acquisito in data 19/01/2024 e propedeutico all’inoltro del progetto;
CONSIDERATO che in data 19/01/2024 I'istituzione scolastica ha provveduto all’inoltro del progetto dal titolo
“Docenti 4.0” — Codice progetto: M4C1/2.1-2023-1222-P-36939- relativo all’azione PNRR — Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023), attraverso la piattaforma “Futura PNRR — Gestione progetti”, per un
importo totale pari a € 42.815,62 € (suddivisa in quota A pari a € 21.840,00 € Percorsi di formazione sulla
transizione digitale; in quota B pari a € 16.380,00 € - Laboratori di formazione sul campo e in quota C pari a
4.595,62 € - Comunita di pratiche per I'apprendimento);

VISTO I'Accordo di concessione prot. n. 346 del 19/01/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dagli 00.CC. competenti;
VISTO il programma Annuale per |'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 02 del 09/01/2024;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio con prot. 360 del 20/01/2024;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO che & necessario concludere le attivita in oggetto entro il 30/09/2025.

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di: n. 1 figura ESPERTO FORMATORE e n.
1 figura DOCENTE TUTOR, competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito della linea di investimento Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - Codice progetto
M4C112.1-2023-1222-P-36939 - Titolo “Docenti 4.0”. All’esperto, in possesso di idonei requisiti, sara
affidato l'incarico per la realizzazione di n. 1 corso: “Vapplicazione dell’Intelligenza Artificiale:
metodologie del coding e della robotica educativa per lo sviluppo di competenze digitali, trasversali
e del pensiero computazionale”, per una durata massima di ore 15 da attivare in funzione delle
adesioni da parte del personale.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n. 1 Esperte Formatore interno/esterno e di n.
1 Docente Tutor interni competenti nel settore dell’'innovazione didattica e digitale nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato (si veda dettaglio moduli/corsi nell’allegato A). Ogni tutor pud candidarsi
ad uno o pil moduli.
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 122,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato
per I'esperto formatore e di € 34,00 all'ora omnicomprensivi lordo stato per il tutor.
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.
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2. Avere cura della compilazione della piattaforma Futura.

3. Monitorare la presenza dei partecipanti, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Caricare a sistema i dati tutta la documentazione richiesta.

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

L'esperto formatore dovra organizzare dei percorsi di formazione erogati in presenza, in coerenza con i quadri
di riferimento europei per le competenze digitali, con rilascio finale di specifica attestazione.

| Percorsi di formazione sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono |’attestato finale.

Il formatore esperto dovra possedere competenze documentate circa I'utilizzo etico e responsabile
dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica e per I'apprendimento dell’intelligenza artificiale.

Tutte le attivita devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e opportunamente documentate.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso & destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea in ingegneria elettronica o
informatica, fisica o informatica;

xii.  Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione;

xiii. i partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta;

xiv. I'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, sulla base dei criteri come segue:

CRITERI DI SELEZIONE CURRICULA TUTOR ED ESPERTI FORMATORI
per le azioni di potenziamento delle competenze digitali del personale dell’Istituto (D.M. 66/2023)

Titolo di accesso

Laurea, titoli professionali,
e/o esperienze formative

inerenti 'ambito
applicativo

Punteggio
a cura del
Candidato

Punteggio
acura
dell’ Ufficio

Voto 110/110 con | 10 punti
Laurea, (specialistica/magistrale) lode

Voto da 106 a 109 | 8 punti

Voto <105 6 punti
Attestati di formazione — aggiornamento nel settore di Punti 2 per ogni max 4
pertinenza rilasciati da Universita e/o enti di formazione attestato punti
accreditati dal MIUR - DOCUMENTATI
Docenza nell’lstituzione scolastica pubblica Punti 1 ogni 4 max >

anni scolastici punti

(max 20 anni)
Collaborazione e/o docenza c/o Universita statali italiane o Punti 1 per ogni max 5
straniere anno punti
Docenza e/o coordinamento in Corsi di formazione nel Punti 1 max 3
settore di pertinenza. DOCUMENTATI punti
Docenza in Corsi PON FSE PNRR inerente al Modulo Punti 2 max 6
richiesto punti
Esperienze professionali di progettazione nell’ ambito di Punti 2 per ogni max 6
pertinenza in altri enti pubblici e/o privati - DOCUMENTATE esperienza punti
Docenza e/o Partecipazione a corsi di formazione su Coding, | Punti 3 per ogni max 15
robotica e programmazione Arduino (almeno 12 h) corso punti
Certificazioni informatiche e digitali o afferenti ad ambiti Punti 2 per ogni max 4
scientifici (Microsoft, Cisco, Ecdl, Eucip, Eipass ecc.) attestato punti
Attestati o esperienze sulle competenze linguistiche con Punti 3 per ogni max 6
particolare riferimento alla metodologia CLIL"Content attestato punti

language integrated learning”

Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
al’ambito professionale del presente Avviso (a mero titolo esemplificativo: aver svolto gia I'incarico di
docente per progetti PNRR-PON/POR, Progetti Regionali, corsi di formazione organizzati da Istituti scolastici;
aver svolto incarichi relativi a progetti sull’uso delle tecnologie; aver svolto il ruolo di Animatore digitale ecc.).

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una
sola candidatura valida, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
A parita di punteggio e di priorita, si dara la precedenza al candidato pil giovane.

Al termine della selezione, per ogni tipologia di incarico, sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al
conferimento dello stesso, che sara pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto. Avverso tale

graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

In caso di candidature ritenute valide, strettamente sufficienti a coprire I'incarico, ovvero in qualsiasi altro

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente
scolastico, valutata la graduatoria provvisoria, procedera all’assegnazione immediata dell’incarico, nel

rispetto dei principi dell’Art. 8.
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L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La remunerazione sara
contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata e ammessa al finanziamento,
comprensivo di ogni onere fiscale ed erariale e valutando a consuntivo il numero effettivo di ore svolte,
come risulteranno dalla piattaforma.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

* COLLABORAZIONE PLURIMA in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTIESTERNI in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto e si
concludera entro il termine ultimo previsto del 30/09/2025. Le ore previste potranno essere ridotte
in ragione dell’effettivo numero dei docenti aderenti ai corsi.

2. Al Personale in servizio presso questa istituzione scolastica o altra Istituzione Scolastica sara attribuito
un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente.

3. Lincarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste
per la realizzazione dell’Investimento relativo al percorso.

4. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il docente stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario per |'attivita di cui sopra e di euro 34,00 lordo Stato e omnicomprensivi per il tutor e di
€ 122,00 lordo stato e omnicomprensivi per il formatore esperto.
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno, ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Il corrispettivo, di cui al presente articolo, sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste dall’incarico, previa presentazione documentazione dell’attivita svolta e previa assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’lIstruzione e del Merito.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
013:00 del giorno 28/11/2024 all’ufficio Protocollo dell’lstituto Comprensivo “Luigi Einaudi” di Sale
Marasino, indirizzata all’indirizzo email bsic87100b@istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare:
» Allegato A —Istanza di partecipazione firmata in calce
* Allegato B — Griglia valutazione titoli firmata in calce
» Allegato C — Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione firmata in calce
e Proposta progettuale (SOLO per candidatura ESPERTO FORMATORE)
Oltre agli allegati di cui sopra dovranno essere prodotti, pena I'esclusione:
- curriculum vitae con firma in calce;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita firmato in calce.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
Le istanze saranno valutate successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso da una apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
awviso.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Si rammenta che
la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione anche dopo
la stipula del contratto; questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
1. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro n. 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione.
2. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
3. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.
4. Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Emanuele d’Adamo.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Emanuele d’Adamo

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del d.Igs 39/1993
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