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Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di un esperto esterno per i Progetti inseriti nel PTOF
triennio 2022/2025, per le Scuola Primaria di Sale Marasino a.s. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto l'art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facolta di
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa

e Visti l'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e l'articolo 32 del Decreto Legge 223/2006 che
consente alle amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale interno,
di conferire incarichi ad esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e
a condizione che sia stata preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti
affidati a terzi risorse umane interne all’istituzione;

¢ Visto il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti) recante tra 'altro il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavoro, servizi e forniture;

e Considerato in particolare I'Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50
come modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che® le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di /avori, servizi e forniture ... per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pit operatori economici”;

¢ Visto il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e in particolare 'art.50 c.1
lett. b relativo alla procedura di affidamento diretto;

e Visto il Regolamento d’Istituto per I'affidamento di Contratti Pubblici di Lavoro, Servizi e Forniture sotto la
soglia Comunitaria Redatto ai sensi del D.Lgs. 31 Marzo 2023, n. 36. approvato con delibera n.19 dal
Consiglio D’Istituto nella seduta del 13/06/2024;

¢ Vista la Delibera del Collegio Docenti n. 6 del 24/10/2024 con la quale & stato approvato I'aggiornamento
del P.T.O.F. per I'anno scolastico 2023/2024;

e Considerato che per lI'anno scolastico 2024/2025 si rende necessario procedere all'individuazione dei
contraenti cui conferire il contratto di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa, per
l'attuazione dei Progetti del P.T.O.F. 2022/2025;

¢ Viste le delibere del Collegio docenti di approvazione dei Progetti didattici per la Scuola Primaria e
Secondaria di Sale Marasino “per I'A.S. 2024/2025;

e Vista la determina di avvio procedura n. 89 del 13/09/2024

RENDE NOTO

che é aperta la selezione per il conferimento, per I'anno scolastico 2024/2025, degli incarichi sotto indicati,
mediante contratti di collaborazione plurima o prestazione d'opera, previa valutazione comparativa per il
reperimento degli esperti, in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per l'attuazione delle
seguenti attivita:
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PLESSO E TITOLO OBIETTIVI ATTIVITA’ IMPEGNO ORARIO
CLASSI PROGETTO
COINVOLTE
OBIETTIVI
Promuovere un pieno sviluppo
armonico della personalita dei
Scuola bambini — Fornire le basi per lo 15 ORE TOTALI
Primaria di sviluppo delle capacita in orario curriculare
Sale Marasino coordinative e della manualita —
- Creare un ambiente stimolante di
Classi 2°D e apprendimento — Insegnare |l
37D rispetto dei compagni e delle
“ . diversita altrui — Fornire al gruppo
al'rggtci)éﬁtgino classe uno strumento di
Origami’ prevenzione del bullismo —

ATTIVITA’

Costruzione e lavorazione di
Origami — Attivita didattica ludico
motoria basata sul gioco. E’
prevista un esibizione

finale.

REQUISITI RICHIESTI

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE;

godere dei diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali in corso.

N

S| PRECISA CHE:
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e comprovata
gualificazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all'insegnamento cui & destinato il
contratto.
La domanda di partecipazione, a pena esclusione, dovra pervenire, entro le ore 08.30 del giorno
27/09/2024, a mezzo PEC, all'indirizzo bsic87100b@pec.istruzione.it con oggetto: “CANDIDATURA
PER IL PROGETTO “Laboratorio di Origami” — SCUOLA PRIMARIA DI SALE MARASINO A.S.
2024/2025.
Per I'ammissione alla selezione, a pena esclusione, ognhi domanda deve comprendere i seguenti
allegati:
a) Domanda di partecipazione
» mod. A (domanda di partecipazione in forma individuale) con tutti i documenti richiesti
» mod. B (domanda di partecipazione tramite associazione) con tutti i documenti richiesti

b) il “Patto di integrita” debitamente compilato

c) la Dichiarazione di incompatibilita

d) la Scheda Esperto Esterno

e) Curriculum europeo

f) la dichiarazione dei titoli specifici attinenti alle attivita cui &€ destinato l'incarico

g) la presentazione di uno specifico progetto formativo in linea con gli obiettivi/attivita richiesti nella
suddetta tabella

2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovra indicare da subito il nome
dell'esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato
europeo in quanto, in questo caso, la valutazione dei titoli verra fatta sull’esperto e non sull’Associazione.

3. Il Dirigente Scolastico potra avvaler5| della collabora2|one di un' ﬁEESHa commissione dallo stesso

nominata per le valuta2|onFH I'QJ QAR@‘ Q]dwlduazmne
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dell'esperto sara quello della valutazione comparativa, secondo i criteri stabiliti nel Regolamento di Istituto
delle Attivitd negoziali, che recepisce quanto dall’art.45 del D.I. n.129/2018.La Commissione verra
costituita all'uopo.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione
complessiva delle domande presentate e onde valutarne I'idoneita, singolarmente o in collaborazione con i
docenti responsabili del progetto.

4. | criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti:

A - Titoli di studio e titoli culturali (max 60 punti)

Diploma scuola superiore — 1 punto
Laurea triennale — 2 punti
Laurea specifica nel settore di pertinenza - 7 punti con voto fino a 100

Al 9 punti con voto da 101 a 105
11 punti con voto da 106 a
110 14 punti con voto 110 e
lode
A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si valuta un solo titolo) - 6 punti

A3 | Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza ( si valuta un solo titolo) — 6 punti

A4 | Corsidi specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza — 2 punti per corso (max 10
punti)

A5 | Master Universitario inerente il settore di pertinenza o Annuale o Biennale ( si valuta un solo titolo) — 2
punti

Frequenza di corsi di aggiornamento della durata minima di 15 ore riferiti al settore di pertinenza — 1

AB punto per ogni corso (max 10 punti)

A7 | Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all'ordine — 6 punti

A8 | Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza — 1 punto per pubblicazione (max 4 punti)

B - Titoli professionali (max 40 punti)

Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali — 1

Bl punto per esperienza (max 10 punti)

Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: universita, scuole statali o parificate, percorsi di
B2 | istruzione e formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) — 1 punto per
esperienza (max 10

punti)

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o

B3 | private e in progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON (per
incarichi o

esperienze di almeno 15 ore) — 1 punto per esperienza max 10 punti

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti
B4 | pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore) - 1
punto per esperienza max 10 punti

C — Progetto Formativo (max 10 punti)

Rispondenza del progetto formativo alle esigenze Punti O - nessuna rispondenza
Punti 6 - rispondenza

c1 s_ufficiente Pur_lti 7- _

rispondenza discreta Punti 8 -

rispondenza buona Punti 9 -

rispondenza completa

Punti 10 - rispondenza soddisfacente

5. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.
6. L'lstituto escludera le domande di partecipazione incomplete e quelle allinterno delle quali saranno
contenuti piu progetti.

7. Agli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione alla stipula dei
contratti disciplinati dal Regolamento in premessa € richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lvo n.165 del 30/3/2001.

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente € comunicato annualmente al
dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n.
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8. In caso di mancata assegnazione dei fondi da parte del Comune o di mancata attivazione dei corsi,
per cause al momento non prevedibili, I'lstituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico.
9. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico e
sottoscrive la convenzione/contratto con I'esperto o con I'associazione.
10. Per I'attivita svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 40,00, onnicomprensivo di tutti
gli oneri e di tutte le spese e un rimborso km di un massimo di 8,00€ a giornata.
11.1l compenso sara corrisposto al termine dell'incarico contrattuale previa presentazione di:

- relazione finale sull'attivita svolta e sui risultati raggiunti;
dichiarazione delle ore effettivamente svolte (registro firme);
dichiarazione per compenso incarico prestazione occasionale (per esperti esterni senza Partita IVA);
fattura elettronica (per gli esperti esterni con partita IVA);

- tracciabilita dei flussi finanziari.
L’amministrazione per procedere al pagamento del compenso richiedera al’'INPS il Documento Unico di
Regolarita Contributiva, se dovuta.
12. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione entro 30 giorni previa presentazione relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli
obbiettivi raggiunti. Sono oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.
13. Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso L’lstituto Comprensivo di Sale Marasino (BS) per le finalitd di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. |l candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali il cui titolare € il
Dirigente Scolastico.
14. Il presente Avviso & pubblicato sul sito web https://www.icsalemarasino.edu.it/ nella sezione Albo Online e

Amministrazione Trasparente

15. L'incaricato sara soggetto al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso [|'Ufficio Amministrazione o all'indirizzo e-mail

bsic87100b@istruzione.it

Si allegano:

Mod. A di domanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione
Mod. B di domanda di partecipazione, in forma associativa, al procedimento di individuazione
Patto di Integrita

Dichiarazione di incompatibilita

Scheda esp.esterno

vk wN e

Sale Marasino, 13/09/2024

Il Dirigente Scolastico

Prof. Emanuele d’Adamo
Firmato digitalmente
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