
 
 

 

Fondo di Istituto personale DOCENTE 
 
 
La ripartizione del fondo Docenti è pertanto così distribuita per commi contrattuali (art.88 CCNL 
2007): 
 

B D F K Economie TOT 

1.347,50 € 5.582,50 € 8.662,50 € 29.221,50 € 7,55 € 44.821,55 € 

 

Art. 27 - Funzioni Strumentali 

Le risorse relative alle 4 funzioni strumentali assegnate all’Istituto sono pari a 3.848,46 €. 
 
 

Art.29 - Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 

Per la sostituzione dei docenti assenti, l’Istituzione Scolastica dispone di risorse complessive pari a 
€ 2.912,25. 
Le ore eccedenti sono retribuite secondo i parametri orari stabiliti dal contratto nazionale, 
differenziati per ordine di scuola, come segue: 

• Scuola secondaria di I grado: € 28,35/ora 
• Scuola primaria: € 19,52/ora 
• Scuola dell’infanzia: € 18,87/ora 

 
 

 

Art.30 - Indennità di sede disagiata piccola isola personale docente 

La risorsa disponibile è di 7.543,59 €. Il finanziamento permette di garantire la continuità 
didattica nelle istituzioni scolastiche statali situate nelle piccole isole. Il finanziamento è 
destinato al personale docente e viene attribuito in proporzione ai giorni di servizio 
settimanale nel plesso di Monte Isola. 
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Fondo istituto personale ATA 
 

Profilo professionale ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

 
Unità in servizio 

 
Attività da retribuire 

 
Ore 

previste 

Prev.ne 
Lordo 

dipendente 
in Euro 

N. 7 ASSISTENTI 
Intens.ne prestazioni lavorative per: 
• Area sicurezza (105 ore) 

• Area personale (105 ore) 

• Area contabilità (90 ore) 

• Area alunni (40 ore) 

• Gestione procedure amministrazione 

trasparente (11 ore) 

• Convalida punteggi graduatorie GPS (15 ore) 

• Attività sindacale e rapporti con i Comuni  (15 
ore) 

 

  

AMM.VI.   

IMPORTO ORARIO 
  

LORDO € 15,95   

 381 6.076,95 

Totale n. 381 ore   
per un valore di   

€ 6.076,95   

 
Totale 

381 
6.076,95 

 
 
Profilo Professionale: COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

Unità in servizio Attività da retribuire 
Ore 

previste 

Prev.ne Lordo 
dipendente in 

Euro 

N. 22 
COLLABORATORI 

SCOLASTICI 
IMPORTO ORARIO 

LORDO € 13,75 
Tot. n. 539 ore 
per un valore di 

€ 7.411,25 

Intensificazione presso sede I. C. per servizio 
amm.vo che si sostanzia nella duplicazione di 
documenti per i vari plessi della Scuola (30 

h); carenza personale varie sedi (142 h) 
distribuite in maniera equa carichi di lavoro 

differenziati; supporto attività didattica e 
organizzativa per l’attuazione del PTOF (287 

h)  
Ore forfettarie per intensificazione assenza colleghi 

(80 h) 

 
 
 

 
540 

 
 
 

 
7.411,25 
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Incarichi specifici personale ATA 

 
 
 

QUALIFICA ADDETTI N° COMPENSO PER QUALIFICA 
ASS. AMMINISTRATIVI 3 € 2.001,90 

COLL. SCOLASTICI 17 € 1.775,25 
TOTALI 20 € 3.777,15 

 
 
Indennità di sede disagiata piccola isola personale ATA € 1.885,89 
Gestione pratiche pensionistiche personale amministrativo € 1.432,89 € 
Indennità di Direzione parte variabile DSGA a.s. 24/25 € 374,00 
Indennità di Direzione parte variabile DSGA a.s. 25/26 € 349,15 
Incarichi specifici C.S. per assistenza alunni H € 545,91 
 
 

Compensi al personale ATA (Collaboratori scolastici) per “Funzioni miste” finanziate dagli 
Enti Locali 

La somma complessiva disponibile per le funzioni miste, esercitate dai collaboratori scolastici 
nell’anno scolastico 2025/2026, finanziate integralmente dagli Enti Locali, ammonta a € 2.800,00 
lordo Stato assegnati dal Comune di Sale Marasino € 1.200,00 per la Scuola primaria, € 1.000,00 
dal Comune di Marone per la Scuola primaria ed € 600,00 dal Comune di Monte Isola per la 
scuola primaria. 
 

Compensi al personale ATA (Collaboratori scolastici) per assistenza/supporto durante il pasto 
nella mensa scolastica finanziate dagli Enti Locali 

La somma complessiva disponibile nell’anno scolastico 2025/2026 per i compensi dal liquidare 
ai collaboratori scolastici che assicurano il servizio di assistenza/supporto e la pulizia dei relativi 
locali durante la mensa scolastica ammonta ad € 3.500,00 lordo Stato di cui € 3.000,00 dal 
Comune di Monte Isola ed € 500,00 dal Comune di Zone per la Scuola primaria. 
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