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CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE 

(affidamento sotto soglia – art. 50 D.Lgs. 36/2023) 

Agli Atti 

Albo Online 

Sito web – Amministrazione Trasparente 

CIG: BA1A5F7BEE 

 

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA 

SANITARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER L’ESPLETAMENTO DELLE INCOMBENZE PREVISTE 

DAL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. 

 

TRA 

Istituto Comprensivo “Luigi Einaudi” di Sale Marasino, con sede legale in Sale Marasino (BS), Via 

Mazzini n. 28, C.F. 98149890174, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro tempore, 

di seguito denominato “Istituto”, 

E 

La Dott.ssa Laura Fogliata, Medico Chirurgo specialista in Medicina del Lavoro,  

 con sede in PI 02739000988  C.F. FGLLRA75B51C618C, con studio professionale in Via  

 Via Roma  Trav. IV, 16 – 250 49 – Iseo (BS), di seguito denominato/a “Medico Competente”. 

 

PREMESSO CHE 

• l’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 impone al Datore di Lavoro la 

nomina del Medico Competente; 

• il Medico Competente è in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

81/2008; 

• ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 è consentito l’affidamento diretto 

dei servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria; 

• l’Istituto ha valutato positivamente la continuità del servizio svolto nell’anno precedente; 
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TUTTO CIÒ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

L’Istituto affida al/alla Medico Competente, che accetta, l’incarico di svolgere il servizio di Medico 

Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., comprensivo di tutte le attività previste dalla 

normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Art. 2 – Obblighi professionali 

Il Medico Competente è tenuto all’osservanza delle norme di legge, della deontologia 

professionale e delle disposizioni impartite dall’Istituto. Tutti gli oneri organizzativi e strumentali 

necessari allo svolgimento dell’incarico restano a carico del professionista. 

Art. 3 – Prestazioni richieste 

L’incarico comprende, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• collaborazione alla valutazione dei rischi e alla redazione/aggiornamento del DVR; 

• sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008; 

• visite mediche preventive, periodiche, straordinarie ed extraprotocollo; 

• espressione dei giudizi di idoneità alla mansione; 

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro; 

• partecipazione alla riunione periodica annuale; 

• redazione della relazione sanitaria annuale; 

• invio dati sanitari (Allegato 3B) agli enti competenti; 

• collaborazione con RSPP e Datore di Lavoro; 

• assistenza durante eventuali ispezioni degli organi di vigilanza. 

Art. 4 – Accettazione dell’incarico 

Il/La Medico Competente dichiara: 

• di essere iscritto/a nell’elenco nazionale dei Medici Competenti; 

• di non trovarsi in cause di esclusione previste dalla normativa vigente; 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi. 
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Art. 5 – Compenso 

Per l’espletamento dell’incarico è riconosciuto un compenso annuo forfetario pari a € 450,00 IVA 

esente, oltre agli eventuali compensi per singole prestazioni sanitarie secondo il seguente tariffario 

concordato:  

- visita medica preventiva, periodica, straordinaria ed extraprotocollo (inclusa la compilazione 

della cartella sanitaria e di rischio, stesura del giudizio d’idoneità): € 40,00 cad.  

- test ergoftalmologico (effettuazione e refertazione, solo per impiegati v.d.t.): € 22,00 cad.  

Le suddette prestazioni sono IVA esenti in quanto prestazioni sanitarie.  

Protocollo sanitario: -ass.amministrativi (impiegati v.d.t.): visita medica + test ergoftalmologico 

biennali (se uso lenti), quinquennali (se non uso lenti); -coll.scolastici, docenti infanzia: visita 

medica triennale. 

Il pagamento avverrà entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura elettronica. 

Art. 6 – Durata dell’incarico 

Il presente contratto ha durata annuale, dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, senza tacito 

rinnovo. La spesa è imputata al Programma Annuale – Attività A02 – funzionamento 

amministrativo 

Art. 7 – Recesso e risoluzione 

L’Istituto può recedere dal contratto in qualsiasi momento ai sensi dell’art. 2237 c.c. In caso di 

inadempimento, il contratto potrà essere risolto con effetto immediato. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Il Medico Competente si impegna al rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 

e s.m.i. ed è nominato Responsabile esterno del trattamento. 

Art. 9 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

Il Medico Competente assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 

agosto 2010 n. 136 e s.m.i. 
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Art. 10 – Foro competente 

Per ogni controversia è competente il Foro di Brescia. 

 

Il Medico Competente     

Dott.ssa Laura Fogliata        Il Dirigente Scolastico 

Prof. Emanuele d’Adamo 
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