
 

 
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASSIRANO 
Via G. Garibaldi 3– 25050 Passirano (Bs) 030 6546075 – C.F. 98093190175 

e-mail:  bsic81200g@istruzione.it  -  bsic81200g@pec.istruzione.it 

www.icpassirano.edu.it 
SCUOLA DISLESSIA AMICA 

 
 
All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

Alla Sezione riservata PN del sito web 
 

 
OGGETTO: Avviso di Selezione pubblica rivolta al personale interno dell’istituto Comprensivo di Passirano, a soggetti 

appartenenti ad altri Istituti Scolastici o altre Pubbliche Amministrazioni e a Soggetti Esterni alle PA per 
l'assegnazione di n. 2 incarico di Docente Esperto e n. 3 incarico di Docente Tutor – Modulo: "Sviluppo 
delle competenze docenti tra innovazioni, inclusione e valutazione" (Codice: 246409). 

 
Progetto: Sviluppo delle competenze docenti tra innovazione, inclusione e valutazione 

 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B- EduNext 

 
CUP: J74D26002260007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta e al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili a tali fondi; 

 
VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

 
VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – a titolarità del Ministero dell'Istruzione 

e del Merito – approvato con Decisione della Commissione Europea n. C(2022) 8656 del 25 
novembre 2022; 

 
VISTO  il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, che ripartisce le risorse 

destinate alla formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità 
della didattica; 

 
VISTO  l'Avviso pubblico emanato dal Ministero dell'Istruzione e del Merito – Unità di missione per il PNRR – 
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prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0095165 del 24-04-2026, afferente alla Priorità 01 
"Scuola e competenze" (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione 
ESO4.5.A2.B, avente ad oggetto "Formazione docenti"; 

 
VISTA  la Proposta Progettuale presentata dall'Istituto Comprensivo di Passirano (Codice Meccanografico: 

BSIC81200G) sotto la denominazione formale "Sviluppo delle competenze docenti tra innovazione, 
inclusione e valutazione", inoltrata telematicamente tramite piattaforma SIF21/27, Prot. 5580 del 
15/05/2026  ;  

 
VISTO l'Estratto del Verbale del Collegio Docenti dell'I.C. Passirano del 12/05/2026, contrassegnato dal 

n. di protocollo 5566 - 15/05/2026, dal quale si evince l'approvazione all'unanimità (delibera n. 596) 
dell'adesione al Programma Nazionale e alla specifica proposta progettuale articolata nei moduli 
formativi; 

 
VISTO  l'Estratto del Verbale del Consiglio di Istituto dell'I.C. Passirano del 13/05/2026, contrassegnato dal n. 

di protocollo 5568 del 15/05/2026, dal quale si evince l'approvazione all'unanimità (delibera n. 548) 
della candidatura d'istituto e l'autorizzazione all'integrazione della stessa nel Programma Annuale; 

 
VISTA  la formale Lettera di Autorizzazione dei progetti Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, che ha 

autorizzato l'I.C. di Passirano all'attuazione del progetto contrassegnato dal codice identificativo 
nazionale ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-433, per un importo finanziario complessivo pari ad € 
6060,00; 

 
VISTO  il tracciamento finanziario del progetto a cui è associato il Codice Unico di Progetto (CUP) 

J74D26002260007, generato sulla base del template ministeriale obbligatorio n. 2509002-
ESO4.5.A2.B (Interventi di formazione in servizio del personale docente); 

 
VISTO  il testo del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante le “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare riguardo agli articoli 4 
(comma 4) e 10 (comma 5) relativi alle variazioni di bilancio di competenza del Dirigente Scolastico, 
nonché all'art. 40 (comma 3) sulla tenuta del registro del partitario delle entrate e delle spese; 

 
VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), in merito al rispetto dei 

principi di parità di trattamento, non discriminazione, libera concorrenza, trasparenza e 
proporzionalità nelle procedure di affidamento di incarichi; 

 
VISTE  le "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei 

2021-2027" e i relativi Manuali Operativi Scuola (Manuale_Scuola_Realizzazione Progetti) disponibili 
nell'area Assistenza del sistema informativo SIF2127; 

 
CONSIDERATO che, in base ai vincoli stabiliti dall'Avviso Pubblico e dalle regole di gestione dei Fondi Strutturali, le 

attività formative del progetto devono obbligatoriamente essere avviate a partire dall'anno 
scolastico 2025-2026 ed essere concluse, nonché interamente documentate e rendicontate sulla 
piattaforma SIF2127, entro il termine perentorio del 31 agosto 2027; 

 
CONSIDERATO che il Piano Finanziario autorizzato per il progetto si basa strettamente sulle Opzioni di Costo 

Semplificato, nello specifico sulla metodologia delle Unità di Costo Standard (UCS) approvata 
dall'Autorità di Gestione ai sensi dell’art. 53, punto 1, lett. b) del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

 
CONSIDERATO che le tabelle UCS applicabili vincolano i massimali orari omnicomprensivi ad € 70,00/ora per la 

figura professionale dell'Esperto e ad € 30,00/ora per la figura professionale del Tutor; 
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CONSIDERATO che la predetta metodologia UCS subordina la rimborsabilità delle ore svolte all'effettiva e 
obbligatoria co-presenza simultanea delle figure dell'Esperto (incaricato dell'erogazione frontale o 
laboratoriale della didattica) e del Tutor (incaricato del supporto metodologico, del monitoraggio e 
della facilitazione d'aula) per l'intero monte ore del modulo; 

 
CONSIDERATO che il rimborso della voce "Attività di Gestione" (pari a € 5,10 per ogni ora di frequenza per singolo 

partecipante, fino al limite dei corsisti ammessi in candidatura) è strettamente vincolato al 
tracciamento analitico del monte ore delle presenze effettive dei corsisti registrate a sistema; 

 
CONSIDERATO che l'attestato finale di frequenza potrà essere generato dal sistema informativo SIF2127 

esclusivamente a favore dei docenti partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore 
complessive previste dal singolo percorso formativo; 

 
CONSIDERATO che i percorsi formativi finanziati dal Programma Nazionale devono configurarsi tassativamente 

come attività aggiuntive rispetto a quelle ordinarie, da realizzarsi obbligatoriamente in orario 
extracurricolare sia per i corsisti che per il personale formativo coinvolto (il quale, se interno, può 
prestare la propria opera esclusivamente in orario straordinario oltre il proprio orario di servizio); 

 
PRESO ATTO che l'Istituto è in possesso della regolare approvazione del conto consuntivo/rendiconto relativo 

all'ultima annualità d'esercizio da parte dei revisori contabili, soddisfacendo così pienamente il 
criterio generale di ammissibilità e di capacità gestionale richiesto dai Regolamenti dei Fondi 
Strutturali Europei; 

 
PRESO ATTO che, ai sensi delle istruzioni ministeriali vigenti, i finanziamenti erogati a valere sul PN 2021-2027 

(FSE+) devono essere registrati nelle ENTRATE del Programma Annuale nel suddetto Mod. A, è 
istituita , nell’ambito dei Progetti (liv. 1) – P04 Progetti per “formazione/aggiornamento del 
personale” (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) Progetto “ESO4.5. A2.B – Avviso prot. n. 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti DM 38 CUP J74D26002260007 del Programma Annuale 
2026; 

PRESO ATTO che le somme non impegnate al 31 dicembre di ciascun anno d'esercizio confluiranno 
vincolatamente come economie nell'avanzo di amministrazione e dovranno essere riportate nella 
competenza dell'esercizio successivo, secondo quanto stabilito dall'articolo 5, comma 6, del D.I. n. 
129/2018; 

 
PRESO ATTO che le linee guida in materia di informazione e pubblicità stabilite dall'art. 49 comma 3 del RDC 

impongono l'obbligo di dare massima pubblicità e visibilità visiva a tutte le azioni intraprese 
all'interno del progetto finanziato dall'Unione Europea (FSE+), mediante pubblicazione sul sito web 
istituzionale dell'Istituto; 

 
RILEVATO  che per la corretta conduzione e l'avvio operativo dei singoli moduli risulta indispensabile procedere 

tempestivamente alla selezione, al reclutamento e alla formale contrattualizzazione delle necessarie 
figure professionali (Esperti e Tutor), assicurando procedure selettive improntate alla massima 
trasparenza e alla valutazione oggettiva dei titoli; 

 
CONSIDERATO che l'attività formativa è strutturata su n. 30 ore complessive da svolgersi in orario extracurricolare, 

incentrate sulla coniugazione fra inclusione delle neurodivergenze e l’internazionalizzazione, 
indirizzate ad almeno 20 docenti di scuola Primaria e Secondaria; 

 
RILEVATA   la necessità di procedere celermente all'individuazione di figure altamente qualificate nel settore 

della retorica argomentativa E delle avanguardie educative per l'assegnazione degli incarichi di 
Esperto e Tutor; 
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EMANA 

 
L’ avviso di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali per l'assegnazione di n. 2 incarico di Docente 
Esperto e n. 3 incarico di Docente Tutor – Modulo: " Sviluppo delle competenze docenti tra innovazione, inclusione 
e valutazione " 
 
Art. 1 - Oggetto dell'Incarico 

L'avviso regola i termini per la selezione dei formatori del percorso d'aula volto a istruire i docenti sui modelli logico-
argomentativi (modello A.R.E.L.), sulle strutture di confutazione e sull'uso di piattaforme multimediali creative. 

 
 N. 2 ESPERTI:  

a) 20 ore esperto in materie area psicopedagogica; 
b) 10 ore esperto in materie area politico-sociale / internazionale; 

 N. 3 TUTOR – 10 ore cad. 

 
Art. 2 - Tabelle di Valutazione dei Titoli 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, in 

qualità di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente 

costituita, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati: 
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TABELLA A – VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI "ESPERTO" (Max 100 punti) 

 
 

 
Categoria Titolo 

 
Tipologia di Titolo / Esperienza 

Punteggio 

Unitario 

 
Punteggio Massimo 

 
 
 

 
Titoli Culturali (Max 

30 pt) 

Laurea Magistrale/Specialistica (o vecchio ordinamento) 

in una delle seguenti aree: 

- Area Psicologica/Pedagogica: Psicologia, Scienze 

dell'Educazione e della Formazione, Pedagogia, 

Cognitive Science. 

- Area Politico-Sociale / Internazionale: Relazioni 

Internazionali, Scienze Politiche, Cooperazione 

Internazionale, Sociologia. 

 
5 punti 

 
5 pt 

Certificazioni linguistiche (Liv B2/C1/C2) 
2,5 punti per 

titolo 
Max 5 pt 

Corsi di formazione sulle materie inerenti al corso, 

rilasciati da enti accreditati MIM 

 
5 punti per 

titolo 

 
Max 10 pt 

Master o Perfezionamento in: 

- Neurodiversità/Inclusione: Specializzazione in diagnosi, 

supporto o gestione dei profili neurodivergenti (Autismo, 

ADHD, DSA, Plusdotazione/Giftedness) in ambito 

scolastico, universitario o aziendale. 

- Master in Europrogettazione e Internazionalizzazione: 

Specializzazione in programmi europei (es. Erasmus+, 

Horizon Europe, CERV) o strategie di mobilità 

internazionale. 

5 punti per 

master 

 
Max 10 pt 

 
Categoria Titolo 

 
Tipologia di Titolo / Esperienza 

Punteggio 

Unitario 

Punteggio 

Massimo 

 
 
 
 

 
Esperienze 

Professionali (Max 

70 pt) 

Attività documentata di formatore esperto sulle 
tematiche oggetto del corso presso Università, Enti 
Pubblici o Scuole Secondarie 

10 punti per 

corso 

 
Max 20 pt 

Esperienza nella progettazione di ambienti di 
apprendimento o di lavoro neuro-inclusivi e/o 
gestione o coordinamento di progetti internazionali 

10 punti per 

opera 

 
Max 30 pt 

Esperienza nell'adattamento inclusivo delle esperienze 
dall’estero alle esigenze specifiche degli studenti  

10 punti per 

torneo 

 
Max 20 pt 
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TABELLA B – VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI "TUTOR" (Max 100 punti) 
 

 

 
Categoria Titolo 

 
Tipologia di Titolo / Esperienza 

 Punteggio 

Unitario 

Punteggio 

Massimo 

 
Titoli Culturali 

(Max 30 pt) 

Laurea (qualsiasi indirizzo)  10 punti 10 pt 

Corsi e certificazioni d'uso didattico 

avanzato delle TIC 

 5 punti per 

titolo 

 
20 pt 

 
 

 
Esperienze 

Professionali 

(Max 70 pt) 

Pregressi incarichi di Tutor d'aula in progetti 

finanziati da Fondi Strutturali europei con 

gestione di registri digitali 

  
10 punti per 

incar. 

 
40 pt 

Incarichi di Referente di Progetto d'Istituto 

nell'area inclusione, internazionalizzazione o 

cittadinanza attiva 

 5 punti per 

incar. 

 
15 pt 

 
Anzianità di servizio specifico nell'I.C. 
Passirano 

 3 punti per 

anno 

 
15 pt 

 

Priorità al personale interno: Secondo le disposizioni vigenti per i progetti finanziati dai Fondi Strutturali Europei, per 

l'assegnazione degli incarichi si attinge prioritariamente al personale interno all'Istituzione Scolastica. In caso di 

assenza di candidature interne o di profili idonei, si procederà a valutare le candidature di personale esterno. 

 
Risoluzione parità: In caso di perfetto pareggio nel punteggio complessivo, l'incarico verrà assegnato al candidato 

con la minore età anagrafica. 

 
Art. 3 - Presentazione Domande 
Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto mediante 
presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

- istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae datato e sottoscritto 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 e da copia di un documento d'identità in corso di validità del candidato; in particolare, il 
curriculum vitae del candidato deve contenere esperienza e/o formazione per il quale si richiede l’attribuzione di 
punteggio, da riportare nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione; 

- scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

- Dichiarazioni aggiuntive e cause di insussistenza debitamente compilata, datata e sottoscritta; 

- Eventuale autorizzazione all’incarico rilasciata dal proprio Dirigente Scolastico (dipendente da altro Istituto 
Scolastico) o dal Dirigente di altra P.A. 

Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa a mezzo PEO al seguente indirizzo: bsic81200g@istruzione.it o PEC 
al seguente indirizzo: bsic81200g@pec.istruzione.it con l’oggetto ": " Sviluppo delle competenze docenti tra 
innovazione, inclusione e valutazione " (Codice Modulo:246409) - ESO4.5.A2.B - Nome e cognome del candidato", 
entro e non oltre le ore 12. 00 di mercoledì 12 agosto 2026. 

BSIC81200G - AE8C86B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007617 - 28/07/2026 - IV.5 - U
B

S
IC

87
20

07
 -

 A
B

12
39

D
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
50

21
 -

 1
0/

08
/2

02
6 

- 
V

II.
5 

- 
E

mailto:bsic81200g@istruzione.it
mailto:bsic81200g@pec.istruzione.it


 

 
Art. 4 - Compensi 
L'incarico prevede un compenso orario lordo omnicomprensivo (inclusivo degli oneri a carico Stato e 
dipendente/professionista) pari a: 

 € 70,00/ora per il ruolo di Esperto. 

 € 30,00/ora per il ruolo di Tutor. 

 
Art. 5 Pagamenti 

 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 

 
Art. 6 Responsabile del Procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 
dott.ssa SPATOLA CHIARA 

 
 
Art. 7 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icpassirano.edu.it ) ed ha valore 
di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

 

 

                                                                             IL Dirigente Scolastico 

                                                                              Prof.ssa Chiara Spatola 
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