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Testo email

In allegato trovate il numero 1/l ANNO del 5 settembre 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3) che la segreteria
nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwWS DAL SINDACATO N. /Il ANNO
5 SETTEMBRE 2026
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ASSUNZIONI IN RUOLO: QUANTE? QUESTIONI APERTE
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assunzioni in ruolo del personale docente e
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rimarranno oltre 10.000 posti non coperti da assunzioni in ruolo.

S: CORSO DI FORMAZIONE
PER LE SEG“HEI“E Ls situazions & particolarmente preoccupante in Lombardia: sono scoperti oltre 2.200
posti sul sostegno della scuola primaria (di cui 925 nella sola provincia di Milano).

In questi giorni il personale degli uffici di segreteria si Altre criticita, sempre sul sostegno, sono in Veneto (oltre 500 posti vacanti) e in

appresta ai controlli dei titoli dichiarati dai docenti _ Piemonte (oltre 220 posti vacanti).
£ ormai evidente - dopo dieci anni di concorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi

Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le

assunti a tempo determinato dalle GPS.
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|RSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di Ii, formare gli specialisti rie Pespetienza dei docenti
€.50,00, mentre & gratuito precari.
per gliiscritti alla CISL Scuola.
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