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All’Albo Online
Alla sezione dati relativi ai premi di Amministrazione Trasparente

I1 Dirigente Scolastico

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 16 dicembre 2024;
PRESO ATTO, che con nota MIM n° 36704 del 30 settembre 2024, sono state assegnate le risorse
finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) a.s. 2024-2025 come di seguito indicato:

a) euro 57.711,78 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione
delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-21 siglato il 18
gennaio 2024.

Tale risorsa finanziaria contempla I’incremento contrattuale dell’indennita di direzione -parte variabile al
DSGA, gravante sul FIS, come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio
2019-2021, secondo gli importi unitari/annui rideterminati al lordo dipendente della tabella di seguito

riportata:
TIPOLOGIA DI PARAMETRO IMPORTO CRITERI DI UTILIZZO
1) PARTICOLARI TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI VALORI
SCOLASTICHE ANNUI LORDI
RIDETERMINATI
a) Azienda agraria 1342,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso l'istituto
b) Convitti ed educandati annessi 902,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti
presso l'istituto
c) Istituti verticalizzati con almeno due punti di 825,00 spettante in misura unica, indipendentemente
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo dall’esistenza di piu situazioni di cui alla lettera ¢
grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte
con laboratori e/o reparti di lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 715,00
VALORE
UNITARIO
2) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA LORDO
RIDETERMINATO
34,50 da moltiplicare per il numero del personale
docente ed ATA presente nell'organico
dell'autonomia
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Inoltre, la consistenza del FIS ¢ stata incrementata anche per le finalita di cui all’art. 36, comma 7, del
CCNL 2019-2021, relativamente al compenso - anche forfettario — stabilito in contrattazione di istituto e
destinato ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte
ore all’uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21.

b) euro 5.062,61 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
¢) euro 3.717,44 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA, destinati a retribuire:

i. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre 1’orario
d’obbligo, ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia, nonché di
responsabilita che, pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo
svolgimento di compiti che comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio,
necessari per la realizzazione del PTOF, come descritto nel piano delle attivita ( di cui all’art. 54 co.
1 CCNL 2019/21);

ii. oltre alle prestazioni di cui al punto i., per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori
scolastici, gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della
scuola dell’infanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso (art. 54, comma 4, terzo periodo).

Tali incarichi sono retribuiti con un'indennita stabilita in sede di contrattazione d’istituto, il cui valore varia
in considerazione dei criteri di seguito riportati,

o numerosita degli alunni assistiti con disabilita;
o numerosita degli alunni dell'infanzia assistiti,
o attivita di primo soccorso,

fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro 700,00 euro -
lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato). Si ricorda che per il personale titolare di posizione
economica, l'indennita correlata a detti incarichi ¢ assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore
della posizione economica in godimento.

d) euro 3.587,22 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti;

e) euro 1.153,52 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica.

Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo
grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art.
3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di
alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria.
Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede 1'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso 1 Convitti e gli Educandati;

g) euro 15.881,54 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
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retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

h) euro 0,00 lordo dipendente per la valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e
servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicatore complesso
maggiore/uguale al 47%. Tale indicatore tiene conto delle seguenti variabili:

e status sociale, economico e culturale (ESCS),

e dispersione scolastica,

e presenza degli alunni stranieri

e incidenza di turn over registrata nell’ultimo triennio.

Al fine di incentivare la permanenza del personale docente nelle istituzioni scolastiche, i criteri di
ripartizione della risorsa, individuati in sede di contrattazione d’istituto, terranno conto dell’effettivo servizio
prestato e della continuitd garantita agli studenti. Anche il personale docente trasferito in quanto perdente
posto e rientrato nell’istituzione scolastica nel corso del periodo in esame puod essere individuato quale
beneficiario del compenso in proporzione all’effettivo servizio prestato.

i) euro 0,00 lordo dipendente per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato
in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD. Il compenso ¢
attribuito ai docenti secondo criteri, definiti in contrattazione di istituto, che tengano conto della permanenza
dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e della partecipazione dei docenti a progetti
specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, con I'eventuale
coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori interessati e anche con il coinvolgimento degli
enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Si ricorda che
il compenso pud essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte del
personale docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolastica nel
periodo considerato;

j) euro 0,00 lordo dipendente per I’indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una
piccola isola. La contrattazione integrativa di istituto definisce i criteri di attribuzione del compenso ai
docenti — a tempo determinato ed indeterminato - in possesso dei requisiti di cui al presente comma, tenendo
conto che per i docenti a tempo determinato, ivi compresi i supplenti brevi e saltuari, il compenso ¢
attribuito in proporzione ai giorni di servizio nel plesso disagiato.

k) euro 0,00 lordo dipendente per 1’indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo. Ai finl della
retribuzione del compenso individuale si dovra tener conto della numerosita dei plessi afferenti alle
istituzioni scolastiche affidate all’assistente tecnico, come da tabella di seguito riportata:

Numero plessi Importo lordo dipendente Importo
lordo stato

Fino a 5 plessi 350,00 464,45
Da 6 a 9 plessi 575,00 763,03
Maggiore/uguale a 10 800,00 1.061,60
plessi
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L’eventuale risorsa finanziaria - non ripartita - costituisce una economia che confluisce nella contrattazione
di istituto dell’anno successivo, senza vincolo originario di destinazione.
TENUTO CONTO della documentazione in atti e della disponibilita finanziaria delle risorse relative al
MOF a.s. 2024-2025

DISPONE

a consuntivo il pagamento delle risorse relative al Fondo Istituzione Scolastica 2024/2025 come da tabella
riepilogativa che segue:

CAP. SPESA FIS RISORSE DISPONIBILI RISORSE PAGATE ]g CRgSNI(l;I\I/JIIIZ
2556/5 FIS € 100.666,97 € 85.881,30 € 14.785,67
2556/6 ORE ECCEDENTI €7.341,26 €7.192,02 € 149,24

CAP. SPESA FIS DOCENTI SECONDARIA
2556/5 € 27.307,75

CAP. SPESA FIS DOCENTI PRIMARIA
2556/5 € 23.263,60

CAP. SPESA FIS DOCENTI INFANZIA
2556/5 € 7.680,75

CAP. SPESA FIS ATA
2556/5 € 21.353,20

CAP. SPESA FIS DSGA
2556/5 € 6.276,00

CAP. SPESA ORE ECCEDENTI
2556/6 € 7.192,02
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Alla data del 8 ottobre 2025, sul POS dell’IC di Rezzato risultano le somme di seguito indicate:
capitolo 2556/5 Euro 14.785,67 lordo dipendente;

capitolo 2556/6 Euro 146,24 lordo dipendente;

capito 2555/12 Euro 5.792,11 lordo dipendente;

Allegati:

Tabelle Sidi Piano di Riparto 8 ottobre 2025,

Nota MIM n° 36704 del 30 settembre 2024;

Verbale copertura finanziaria revisori protocollato;

Distintamente

1l Dirigente Scolastico
Avv. Alessandro Demaria
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