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Oggetto: Avviso interno per il reclutamento della figura di Collaudatore a valere sul progetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2 -
Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU — “Tecnologia e innovazione didattica” .
M4C113.2-2022-961-P-11703
CUP: C54D22002500006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTA Ia legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, 1’articolo 21;
VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulfteriori misure urgenti
per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;
VISTO il Decreto Ministeriale 161 del 14 giugno 2022 Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ¢ la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, I’articolo 17;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
VISTO il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation
Classrooms, per un importo di euro 133.848,68 a questa istituzione scolastica;
VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR
VISTO il progetto M4C113.2-2022-961-P-11703, presentato da questo Istituto in data 24.02.2023 dal titolo
“REZZATO FUTURA 20237,
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VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR,
prot. n° 45403 del 17.03.2023;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 42 del 15.05.2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°® 73 del 15.05.2023;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 69 del 10.02.2023;
VISTO il decreto prot. n° 1832 del 27.03.2023 di formale assunzione in bilancio nel Programma Annuale per
I’esercizio finanziario 2023, del finanziamento per un importo complessivo di Euro 163.935,87

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese di
progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche
quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e

>

milestone.’
CONSIDERATA la necessita di costituire un gruppo di lavoro per la tecnologica e il setting degli ambienti
innovativi,

EMANA

Il seguente avviso interno per la selezione di n® 1 figura di collaudatore a valere sul progetto Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2 - Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU — “Tecnologia e innovazione didattica” .

Art. 1: Attivita e compiti dell’esperto progettista

L’esperto Collaudatore dovra essere fornito di conoscenze ed esperienze comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo. In particolare, € richiesta pregressa esperienza nelle procedure di
collaudo nell’ambito dei progetti per acquisizioni di dotazioni tecnologiche nelle istituzioni scolastiche ed educative
statali del primo ciclo di istruzione e dovra occuparsi della redazione del verbale di conformita degli acquisti /o0
forniture previo sopralluogo degli ambienti.

In particolare si impegnera a:

1. collaborare nella gestione della piattaforma GPU indire e SIF 2020;

2. svolgere un sopralluogo accurato dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature;

3. individuare le dotazioni consone alla predisposizione degli ambienti;

4. verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel piano degli
acquisti, quelle indicate nell offerta prescelta e quelle installate;

5. collaborare con il gruppo di lavoro per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle
caratteristiche di qualita e di costo, alla loro efficacia funzionalita e alla rispondenza di hardware e software
alle prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice;

6. verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui luoghi
di lavoro;

7. verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio DNSH e dei principi

CAM;

collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;

10. collaborare con il DS, il DSGA e il gruppo di lavoro;

11. redigere il registro delle presenze per comprovare ['attivita lavorativa svolta;

12. collaborare con il DS e DSGA al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le
attrezzature acquistate, quelle indicate nell offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti oltre ad
eventuali lavori eseguiti;

13. verificare circa il rispetto del principio di non arrecare danno significativo dagli obiettivi ambientali secondo il
“Do No Significant Harm” DNSH con riferimento al sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili di cui
all’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852;

o
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Gli interessati produrranno apposita candidatura (ALL. 1), corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato
Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute (4LL. 2) e di scheda
di valutazione titoli (ALL. 3). Inoltre, essa dovra essere corredata di dichiarazione in autocertificazione circa la
veridicita delle informazioni contenute e di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03
ess.mm.

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma di laurea tecnico e/o
equipollente iscritti ad Albo (pena esclusione). Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I
curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza

Eventuali abilitazioni professionali

Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;
Esperienza Lavorativa con capacita di progettare ambienti tecnologici / scientifici / musicali;
Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR

Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste;

Capacita autonoma di gestione della piattaforma GPU e SIF 2020

O NNk WD =

Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Art. 3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Considerato che la presente selezione riveste carattere di urgenza gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di
segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo,
indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 di
sabato 03 febbraio 2024 da inviare all’indirizzo pec: bsic87500p@pec.istruzione.it o mail:
bsic87500p@istruzione.it ed avente come oggetto: “Candidatura Esperto Collaudatore PNRR Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2 - Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU — “Tecnologia e
innovazgione didattica”

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:

a) Le proprie generalita;

b) L’indirizzo e il luogo di residenza;

c) Iltitolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
d) I recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione, la dichiarazione di
assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato e copia del documento di identita) dovra essere
espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed
andra indicata I’azione a cui la domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

Art. 4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella seguente.
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CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

Punteggio Punteggio
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti attrlbu.lto dal attribuito dal
candidato DSo
Commissione

Laurea Triennale valida in architettura/ingegneria et similia
(Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ........ooviiiiin 1 punto
da90aldd.................. ... 2 punti
da105inpoi.....cevevennnn . 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida in

architettura/ingegneria et similia Max punti 10

(Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ... 5 punti
da90a99 ..........ooeeieenl 7 punti
da100al104 ................... 8 punti
dal105all0elode........... 10 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Certificazioni inerenti la sicurezza (DL. 81/08)

) ] Max punti 5
(si valuta un solo titolo)
Iscrizione all’ Albo professionale Max punti 5
Abilitazione all’esercizio della professione Max punti 5
Certificazione corso STEM Sam Labs Max punti 5
3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle loro esigenze
Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico .

Max 5 punti

(1 punto per anno)
Incarico di Animatore Digitale Max 5
(1 punto per anno) punti

4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione e/o collaudo nel settore di

riferimento FESR (1 punto per anno) Max 12 punti

Pregressa esperienza lavorativa come libero professionista nel

titolo di studio indicato da almeno 10 anni (1 punto per ogni anno) Max 10 punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari):

menodi2anni ........c.ooeiiiinen 1 punto

da2a 3anni.......c.coveveiiinniineen. 2 punti .
dadadanni.......c.cooveveiiinininnen. 3 punti Max punti 7
dada 6anni.........cooveveiiinenineen. 4 punti

daba 8anni.......c.ooevviniiiiiiinen. 5 punti

da8a 10anni.....c...coevvinenineens 6 punti

oltreil0anni .............oeeuvennnnn... 7 punti

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica. Al termine dell'esame delle
candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito dalla tabella di valutazione. A
parita di punteggio verra preferito il candidato piu giovane.

Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato non si procedera alla redazione di una graduatoria provvisoria
e I’incarico decorrera dalla pubblicazione del nominativo del candidato risultante vincitore. Se tra le istanze
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pervenute non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi per esperto, il Dirigente Scolastico
eventualmente procedera alla selezione di personale esterno all’lstituzione scolastica. Avverso la graduatoria
provvisoria ¢ possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Decorso tale termine o a seguito dell’esame dei reclami, la graduatoria assume il carattere di definitivita.

Art.5 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art 6. Attribuzione incarico - durata

L attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L'istituzione potra recedere
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente
agli indirizzi impartiti /o0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in
funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione allo
stato di avanzamento della prestazione.

Art. 7: Incarichi e compensi

L attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale e dichiarazione del progettista.
Il personale scolastico ¢ retribuito secondo il costo orario unitario dal CCNL a seconda del profilo di appartenenza
(Cftr. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola 2006 - Tabelle 5 e 6). Sul
compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso
orario ¢ omnicomprensivo degli oneri di legge a carico dell’ Amministrazione.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato alla scuola da parte dell’Ente erogatore.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

E’fatto espresso divieto di partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa interessate
alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.

Art. 8: Pubblicizzazione
Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 Legge n°7 agosto 1990 n°241, il Responsabile del procedimento di cui al
presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti,
norma regolamentare e comunitaria.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Fanno parte del presente bando i seguenti allegati:
Allegato 1: Istanza di partecipazione;

Allegato 2: Scheda di autovalutazione;

Allegato 3: Dichiarazione insussistenza incompatibilita.

11 Dirigente Scolastico
Avv. Alessandro Demaria

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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