
MOF 2024/25 BSIC87500P IC REZZATO - REZZATO (BS)

TIPOLOGIA COMPENSO MOF
Nota MI 36704 del 30/09/2024 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE

A.S . 2024/25 PG ECONOMIE PG Contrattazione A.S . 2024/2025

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - 57.711,78-               PG5 - 18.293,60-        PG5 1.842,39 77.847,77 Scuola sottodimensionata? No
FUNZIONI STRUMENTALI - 5.062,61-                 PG5  PG5 5.062,61 VALORI COMUNICATI da MI
INCARICHI SPECIFICI ATA - 3.717,44-                 PG5  PG5 3.717,44 Org.Diritto ATA (senza DSGA)
AREA A RISCHIO  PG5 - 1.842,39-          PG5 -1.842,39 0,00 28 Personale ATA

ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria - 3.587,22-                 PG6 - 3.754,04-          PG6 7.341,26 Org.Diritto Docenti
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria  PG6 - 683,33-             PG6 683,33 81 Sc.Inf./Prim.

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA - 1.153,52-                 PG12 - 4.638,59-          PG12 5.792,11 48 Sc.Secondaria

IND. LAVORO NOTT./FESTIVO  PG5  PG5 0,00 129 Totale Docenti
VALORIZZAZONE del pers. scolastico - 15.881,54-               PG13  PG5 15.881,54 0 Personale Educativo

TOTALE GENERALE MOF 2023/24 - 87.114,11-           - 29.211,95-    0,00 - 116.326,06-   158 OD TOTALE compreso DSGA

- 86.944,86-                           

solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote Importi FIS Area a rischio Valorizzazione NB - la percentuale per la

FIS + Economie CU + Modifiche - 77.847,77-          129 Docenti/Educ. 77,00% - 54.597,67-    - -  -                   - 12.228,79-  ripartizione fra Docenti e 81,65%

Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) - 6.941,70-            29 ATA 22,00% - 15.599,34-    - -  -                   - 3.493,94-    ATA viene applicata a FIS, 18,35%

FIS + Economie CU + Modifiche - 70.906,07-          158 Fondo di riserva 1,00% - 709,06-         - -  -                   - 158,82-       Area a rischio e Valorizzazione

FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% - 70.906,07- - -  -               - 15.881,55- Gli importi possono essere variati

Indennità di Direzione DSGA Quota per unità di personale -€ 34,50-     
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA - 158-           compreso DSGA

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante - 5.451,00-   
 Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. - 825-           Ind. Dir. per DSGA FF per intero anno scol.

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente - 6.276,00-   Ind. DSGA Titolare - 7.990,20-        No

ID DSGA - Quota Fissa - 2.764,20-             Differenziale quota fissa spett. al sostituto - 1.714,20-   1/9/2024 dal

CIA dell'AA sostituto DSGA - 1.050,00-             gg di sostituzione previsti 30 - 665,70-      Ind. Sostituto DSGA 31/8/2025 al

gg di sostituzione effettuati Importo

Calcolo dell'Indennità al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile ID) 30 - 665,70-      

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennità di Direzione Parametro giornaliero base risultante retribuzione fissa - 4,76 €-      

Tabella Lordo dip. Parametro giornaliero parte Variabile dell'indennità di sostituzione DSGA- 17,43 €-    

a) Azienda Agraria € 1.342,00

b) Convitti  ed educandati annesso € 902,00

c) Istituti verticalizzati con almeno due 
punti di erogazione del servizio 
scolastico, istituti di secondo grado 
aggregati ed istituti tecnici, professionali e 
d'arte con laboratori e/o reparti di 
lavorazione

€ 825,00

d) Istituti non rientranti nelle tipologie di 
cui alla lettera c)

€ 715,00
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