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INFORMAZIONI PERSONALI

CoGNOME E NOME

DEMARIA ALESSANDRO

LuoGO DI NASCITA

Molochio (RC)

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 16.12.1998 AL 15.01.1999

Denominazione datore di lavoro

Comune di Molochio (RC)

Principali mansioni e responsabilita

Operatore Polizia Municipale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01.09.2019

Denominazione datore di lavoro

USR Lombardia C/o Istituto Comprensivo di Rezzato (BS)

Principali mansioni e responsabilita

Dirigente Scolastico

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAt 01.09.2008 AL 31.08.2019

Denominazione datore di lavoro

Istituto Comprensivo di Mazzano (BS)

Principali mansioni e responsabilita

Docente ed Animatore Digitale

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 01.09.2009 AL 20.08.2019

Denominazione datore di lavoro

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Palmi (RC)

Principali mansioni e responsabilita

Avvocato - Libero professionista

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MASTER I LIVELLO IN MEDIA EDUCATION MANAGER PROFESSIONI E METODI MEM

Istituzione

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia

Data

A.A.2016/2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MEDIATORE CONCILIATORE SOCIETARIO PROFESSIONISTA

Istituzione

Istituto Lodo Arbitrale Accreditato Ministero Giustizia

Data

2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA

Istituzione

Universita Mediterranea di Reggio Calabria

Data

A.A.2004/2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DipLoMA DI GEOMETRA

Istituzione

Istituto Tecnico Commerciale "Careri" Taurianova (RC)

Data

A.S. 1999/2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DipLoMA MATURITA MAGISTRALE

Istituzione

Istituto Magistrale Statale "Rechichi" Polistena (RC)

Data

A.S.1997/1998
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DipPLOMA MATURITA SCIENTIFICA

Istituzione

Liceo Scientifico Statale "Guerrisi" Cittanova (RC)

Data

A.S. 1995/1996

INCARICHI PROFESSIONALI

Componente Commissione ATA

UST - Ufficio Scolastico Brescia

Componente a titolo gratuito commissione operazioni riparto personale ATA

Data

A.S.2022/2023 e 2023/2024

INCARICHI PROFESSIONALI

PRESIDENTE DI CONCORSO - CLASSE DI CONCORSO AD56 CoRrRNO

M.I.U.R. — USR Lombardia

Concorso per titoli ed esami per I’accesso ai ruoli del personale docente della scuola
secondaria di I e II grado su posto comune ¢ di sostegno bandito con D.D. 499 del 28
aprile 2020 come modificato dal D.D. 23 del 05.01.2022

Data

A.S.2021/2022

INCARICHI PROFESSIONALI

PRESIDENTE DI CONCORSO - CLASSE DI CONCORSO AJ56 PIANOFORTE

M.I.U.R. — USR Lombardia

Concorso per titoli ed esami per I’accesso ai ruoli del personale docente della scuola
secondaria di I e II grado su posto comune ¢ di sostegno bandito con D.D. 499 del 28
aprile 2020 come modificato dal D.D. 23 del 05.01.2022

Data

A.S.2021/2022

INCARICHI PROFESSIONALI

CoMPONENTE COMMISSIONE

USR
Universita Degli Studi di Brescia

Rappresentante USR - Commissione giudicatrice delle prove finali del percorso
universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di
primo e secondo grado, presso I’Universita degli Studi di Brescia; Prot. 62151

1) Valutazione Percorso A-50 60 CFU Scienze Naturali, Chimiche e Biologiche.

2) Valutazione Percorso A-08 60 CFU Discipline Geometriche, Architettura, etc, etc.

Data

A.S. 2024/2025

INCARICHI PROFESSIONALI

IDEATORE RETE DiGITALMENTE NOI

Rete: DigitalMente NOI

Ideatore della rete di Scuole DigitalMente NOI
Insieme di decine di scuole del 1° e 2° grado di istruzione della scuola bresciana.
Scuola Capofila I.C. di Rezzato e IIS Bazoli Polo di Desenzano D/G.

Data

A.S.2023/2024

INCARICHI PROFESSIONALI

DS IC REzzaTto RETE COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA

Rete di Scuole per ComuniCAAre

Dirigente della scuola capofila della Rete di Scuole Per ComuniCA Are
Coordinatore della Rete inerente la Comunicazione Aumentativa Alternativa cui
aderiscono diverse istituzioni scolastiche del 1° e 2° ciclo di diverse province e d’Italia

Data

A.S.2023/2024

INcaricHI PuBBLICI

CoMMISSIONE ELETTORALE PROVINCIALE

Provincia Reggio Calabria

Componente Commissione Elettorale Provinciale Reggio Calabria - Taurianova

Data

2006/2009

INcaRricHI PuBBLICI

PRESIDENTE DI SEGGIO

CoRTE APPELLO REGGIO CALABRIA

Presidente seggio elettorale c/o Comune di Molochio: Elezioni Comunali, Regionali, Europee.

Data

2005/2017
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ATTIVITA’ RILEVANTI

DS

Semplificazione Digitale
In collaborazione con UST BS
www.icrezzato.edu.it digitalmente

Realizzazione e diffusione gratuita di specifica modulistica scolastica:

1) Creazione modelli PEI in formato Pdf editabile e relativa guida alla compilazione

2) Creazione modelli PDP in formato Pdf editabile e relativa guida alla compilazione

3) Creazione modelli PDA in formato Pdf editabile e relativa guida alla compilazione

4) Creazione modelli Verbale GLO formato editabile e relativa guida alla
compilazione

5) Creazione Modulistica relativa agli strumenti e procedure del Nuovo ITER per
accertamento della Disabilita. Allegato A, Allegato B, Allegato C, Allegato C1 e
relativa Guida alla compilazione

Data

A.S.2023/2024

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA FRANCESE
CAPACITA DI LETTURA Buono
CAPACITA DI SCRITTURA Buono
CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE Buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Persona empatica, ottimo comunicatore, simpatico, affronta le situazioni con allegria e
tende a superare gli ostacoli semplificando le situazioni.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buon coordinatore di gruppo, facilitatore della comunicazione tra collaboratori ed
estranei, soprattutto in relazione a processi lavorativi di squadra, motivando e
responsabilizzando gli interlocutori. Motivatore.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Esperto in Aspetti Psico Sociali della Comunicazione on line. Tecnologie Didattiche e
Comunicazione Multimediale. Progettazione Multimediale di Ambienti per il Blended
Learning. Digitaly Literacy. Esperto utilizzatore di Media Digitali in classe. Buone
capacita di individuare situazioni tecniche/multimediali positive. Super Administrator
Google Workspace.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

SCRITTORE E POETA: AUTORE DEI SEGUENTI LIBRI

1) Una SteLLA IN TRINCEA 2013
2) I SeGrReTO DEL TRISCELE 2015
3) Muttiverso 2017

4) SENTIMENTALMENTE 2025

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE DI GUIDA

CATEGORIA B

ULTERIORI INFORMAZIONI

POLIEDRICO E FUNZIONALE.

Hobby: scrittura, caccia, trekking e giardinaggio.

Pratico e pragmatico

Motto: “gutta cavat lapidem”.

www.alessandrodemaria.it

“Sara il profumo dell’essenza a rendere reale ogni presunta impossibile speranza’ Alessandro Demaria

Avv. Alessandro Demaria
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CURRICULUM VITAE -

SEGUE

INFORMAZIONI LAVORATIVE DIRIGENTE SCOLASTICO AVV. ALESSANDRO DEMARIA

SITUAZIONE
DaATtA 2019-2020
RuoLo Dirigente Scolastico

Luoco b1 Lavoro

Istituto Comprensivo di Rezzato (BS)

PLESSI

4 Scuole dell’infanzia, 3 Scuole primarie, 1 Scuola Secondaria I Grado

POPOLAZIONE SCOLASTICA

1200 Alunni ca

PERSONALE DOCENTE

140 ca, organico di diritto parziale, presenza di molti precari nei vari ordini di scuola.

UFFICI DI SEGRETERIA

DSGA e Personale Amministrativo non di ruolo abituato strumenti cartacei

PECULIARITA 1

SMIM + DMS8 = Percorso Indirizzo Musicale

PECULIARITA 2

Scuola Capofila Rete CAA Comunicazione Aumentativa Alternativa 27 Istituti

RAPPORTI CON ENTE LOCALE

A settembre 2019 quasi inesistenti criticita di dialogo e confronto istituzionale pregresse

RAPPORTI CARABINIERI

Assenti

RaPrPoRTI POLIZIA LOCALE

Assenti

RAPPORTI ORATORIO

Critici dovuti ad incomprensioni

PRESENZA STAKEHOLDER

Presenza del solo Comitato Genitori

FUNZIONI STRUMENTALI

Presente 1 unita, personale distante e demotivato.

Triennio 2010-2023

SITUAZIONE REALIZZATA

UFFICI DI SEGRETERIA

Introduzione segreteria digitale e avvio strategico della digitalizzazione dei vari processi
amministrativi.

MALI acquistato una risma di carta.

DSGA e tutto il personale amministrativo di ruolo.

L’ambiente di lavoro ¢ sereno e familiare.

Attraverso utilizzo fondi PON: Cablaggio rete internet, uffici e vari plessi; acquisto oltre 70
pannelli touchscreen, centinaia di pc, adozione Google Workspace, tablet rilevazione presenze
personale, etc, etc
E’ stato digitalizzato ogni processo amministrativo.

Con conseguente risparmio economico, rispetto per ’ambiente e semplificazione
amministrativa.

11 disbrigo delle pratiche richieste dall’utenza avviene quasi totalmente tramite e-mail,
sporadicamente tramite telefono, sempre pit raramente in presenza, salvo tramite apposito
appuntamento, ¢ si conclude in termini brevi, finanche in giornata.

Ottima efficienza amministrativa, nessun contenzioso né pratiche inevase.

ConsiGLio b1 IsTiTuTo

Coinvolgimento costante ¢ collaborazione dell’organo collegiale nelle scelte strategiche.

CoMuUNE p1 REZzZATO

Avvio percorso collaborazione: istituzione riunioni periodiche programmatiche.
I rapporti sono ottimi, collaborativi e programmatici.

CARABINIERIT

Presentazione, dialogo, confronto e collaborazione costante nelle attivita scolastiche.

PoLiziA LOCALE

Presentazione, dialogo, confronto e collaborazione costante nelle attivita scolastiche.

SEGRETERIA

DSGA e Personale Amministrativo sono tutti di ruolo e collaborano con UST

COLLABORATORI Ds

Ruoli ben definiti, ripartizione dei compiti e reciproca collaborazione. Periodiche riunioni di
Staff assieme alla DSGA per definire le attivita da svolgere ed avviare gli opportuni processi
amministrativi e didattici.

FUNZIONI STRUMENTALI

Individuazione di docenti empatici e motivati che operano per obiettivi ben definiti dal
collegio dei docenti. Riconoscimento del ruolo e dell’autonomia operativa in corso d’anno.
Invenzione, creazione e sviluppo della Funzione strumentale ARTE preposta ad attivita
artistiche e musicali che sfociano nella restituzione didattica-artistica di fine anno denominata
festa della scuola.

PERCORSO MUSICALE

SMIM - Percorso Indirizzo Musicale = Insonorizzazione Aula Orchestra. A seguito D.I.
176/2022 rimodulazione oraria su 5 giorni settimanali. Scuola secondaria chiusa il sabato.
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ReTE CAA Scuola Capofila Rete CAA Comunicazione Aumentativa Alternativa Formazione annuale ai
vari istituti aderenti giunti a 18: Creazione file Prima Alfabetizzazione Multilingue:
CAA-Italiano-Ucraino-Inglese-Francese-Tedesco-Spagnolo; Elaborato disponibile e
scaricabile gratis dal sito istituzionale www.icrezzato.edu.it

Estensione delle adesioni anche ad istituti extra lombardia.

RETE DIGITALMENTE Ideazione, programmazione e realizzazione di una Rete di Scuole, denominata DigitalMente
cui attualmente aderiscono 20 istituti circa, che sviluppa continui processi di digitalizzazione
amministrativa e didattica.

Esempio: in stretta collaborazione con UST realizzazione dei PEI Infanzia, Primaria,
Secondaria di I e IT grado in formato PDF-Editabile al fine di risparmiare carta, semplificare i
processi organizzativi dell’alunno disabile, formare il personale efficientare la scuola.
Ideazione-Creazione-Sviluppo-Condivisione gratuita in formato PDF-Editabile di PEI, PDA,
PAI, etc etc

CPIA Avvio di un percorso di collaborazione fattiva con il CPA1 di Brescia, attraverso la
concessione di locali e strumenti digitali per attivita di alfabetizzazione italiana e
conseguimento titolo licenza media idoneo per ottenere permesso di soggiorno. Confronto e
dialogo continui e costanti

GRrupPPO BENESSERE Ideazione, programmazione e realizzazione di un gruppo di lavoro innovativo denominato
BenEssere cosi formato:

1 ins. scuola dell’infanzia - ruolo psicomotricista

2 ins. scuola primaria - pedagogiste (1 con funzioni di coordinamento del gruppo ndr)

1 ins. scuola secondaria I grado - referente orientamento interno ed esterno; formazione classi.
1 ins. scuola secondaria I grado - referente Bullismo-Cyberbullismo - Protocollo condiviso

1 logopedista-esperta esterna - screening ¢ formazione docenti e genitori.

1 psicologa-esperta esterna - sportello ascolto per alunni-personale docente-ata e genitori.
Formazione docenti e genitori.

Attivita collaterali di yoga e zumba per tutto il personale.

Il gruppo BenEssere attivo ormai da qualche anno, vanta collaborazioni con UST, universita,
comunita di ricerca e pratica etc, etc.

Il gruppo BenEssere costituisce un vero e proprio STAFF didattico ed inclusivo per il
dirigente scolastico ed al contempo un punto di riferimento specifico professionale e
qualificato per docenti, personale amministrativo, docenti, ente locale, UST, etc, etc.

ALPINI Promozione di dialogo, conoscenza, confronto e collaborazione con gli Alpini di Rezzato
coinvolgendoli finanche nelle attivita didattiche. Es.: Marcia di regolarita Millepiedi.

PRrROTEZIONE CIVILE Promozione di dialogo, conoscenza, confronto e collaborazione con la Protezione Civile di
Rezzato: programmazione annuale di attivita didattiche formative a docenti, alunni e genitori.

FESTA DELLA ScuoLA Invenzione, progettazione e sviluppo di un evento nuovo denominato Festa della Scuola ossia
giorni di scuola aperta dove i protagonisti sono gli alunni i quali restituiscono gli
apprendimenti ai genitori in occasione degli eventi musicali, recitativi e laboratoriali degli
alunni dai 3 ai 14 anni predisposti, coordinati e sviluppati dai docenti e dalla funzione
strumentale ARTE secondo le direttive del collegio docenti.

DocENTI L’attivita dirigenziale ha fatto si che il collegio dei docenti avverta un vero e proprio senso di
appartenenza professionale. L’ambiente educativo e formativo ¢ tranquillo, sereno e
collaborativo. Il collegio docenti ha acquisito I’adeguata formazione per fronteggiare la sempre
piu pressante richiesta di apprendimenti digitali delle nuove generazioni. L’uso dei pc, dei
pannelli touchscreen, della rete internet cosi come delle classroom sono nel dominio degli
insegnanti e nella disponibilita degli alunni sin dai 3 anni di eta. Le attivita laboratoriali sono
presenti in ogni plesso.

Avv. Alessandro Demaria
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