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Istituto Comprensivo di Rezzato
Via Leonardo da Vinci 48 — 25086 — Rezzato (BS)
C.M: BSIC87500P — C.F. 80058490170 - Codice univoco ufficio: UFUIDE
PEC: bsic87500p@pec.istruzione.it — Email: bsic87500p@istruzione.it
Tel. 030 2593768 — Sito Web: www.icrezzato.edu.it

VERBALE INTEGRATIVO LIMITATO ALL’AGGIORNAMENTO DEGLI IMPORTI NEL RISPETTO DEI CRITERI
GIA CONCORDATI CON LE PARTI SINDACALI DI CUI AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO GIA
SOTTOSCRITTO IN DATA 28 NOVEMBRE 2025.

In data 4 febbraio 2026, alle ore 12:00, si riuniscono presso la sede dell’l.C. sita in via Leonardo da Vinci 48, le
RSU d'Istituto, Ins. Claudia Ziliani, Ins. Carla Berta e Sig.ra Elisa Franceschini e il Dirigente Scolastico Avv.
Alessandro Demaria per la sottoscrizione del verbale integrativo giusta convocazione di cui alla nota protocollo n°
388 del 15 gennaio 2026.

Assiste alla riunione il Direttore S.GA Avv. Francesca Ursida.

Il Dirigente Scolastico precisa che in data 28 novembre 2025, la contrattazione integrativa di istituto & stata
formalmente sottoscritta da tutte le RSU e che pertanto il relativo contratto & stato diffuso in attesa che i Revisori dei
Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 del CCNL 2019-2021.

Al suddetto contratto & stata altresi allegata la dichiarazione del Direttore S.GA e la relazione illustrativa, finalizzata
a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione
del PTOF.

La contrattazione di istituto sottoscritta da tutte le parti interessate, & stata redatta tenuto conto delle economie degli
anni precedenti (comunicate alle RSU con nota protocollo n® 7194 del 08 ottobre 2025), delle risorse dettagliate
nella Nota di Assegnazione Integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026 giusta comunicazione MIM
n°® 15308 del 1 ottobre 2025 ed infine della somma disposta con la nota MIM n°® 25901 del 18 novembre 2025, con
la quale ad integrazione di quanto comunicato con la nota del Programma annuale per ’a.s. 2025/26, si & disposta
I’assegnazione, sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa
finanziaria pari ad euro 237,48: tale somma ¢ finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste dalle
fattispecie elencate all’art. 5, comma 1, lettera - i - prestazioni aggiuntive del personale ATA, e - ii - Incarichi
afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con
disabilita - e al primo soccorso dell’ipotesi di CCNI FMOF per 1’a.s. 2024/25, sottoscritto il 26 settembre 2024,
nonché il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR, fermo restando che il conferimento
degli incarichi specifici non preclude I’eventuale incarico aggiuntivo a valere delle risorse finanziarie dei progetti
finanziati dal PNRR.

A tal fine si precisa che successivamente alla sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto del 28 novembre
2025, il MIM ha comunicato I’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie cosi come di seguito indicato:

a) NOTA MIM n 54691 del 6 dicembre 2025: assegnazione della risorsa finanziaria pari ad Euro 614,1 lordo
dipendente a titolo di DL 160/2024 — gestione pratiche pensionistiche, finalizzata a remunerare il maggior
impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere
dal 1° settembre 2025;

b) NOTA MIM n 46717 del 6 dicembre 2025: A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie per complessivi Euro 3.250,98 lordo
dipendente cosi suddivisi:

a. euro 195,21 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo
agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato
nella Sezione I1I, lettera c) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26;

b. euro 603,38 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi
specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino a concorrenza

IC REZZATO Sottoscrizione Verbale Integrativo Contratto di Istituto as 2025-2026 Pag. 1

02 ,

Y



BSIC87500P - AGFEAB2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001030 - 04/02/2026 - 11.10 - |

dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei
collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di
posizione economica, I’indennita correlata all’incarico di cui sopra & assorbita, in tutto o in parte, fino a
concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta una
risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per I’a.s.
2025/26.

c. euro 527,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione - parte variabile
dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale
somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24;

d. euro 224,37 lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi all'indennita di direzione - parte fissa per
gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022
- 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha sostituito il DSGA nel periodo sopra
indicato;

e. 0,00 euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi all'indennita di bilinguismo e trilinguismo,
da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA - fascia A e B delle istituzioni
scolastiche della regione Friuli-Venezia Giulia, per il periodo 1° gennaio - 31 agosto 2024;

f. euro 914,84 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo
alle “Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma
annuale per I’a.s. 2025/26;

g. 0,00 euro - lordo dipendente da destinare all’indennita di disagio per assistenti tecnici primo ciclo per I’a.s.
2024/25. Tale assegnazione riguarda esclusivamente le istituzioni scolastiche che pur essendo destinatarie della
somma, non hanno ricevuto tale assegnazione con la nota del Programma annuale per I’a.s. 2024/25, prot. n.
36704 del 30 settembre 2024;

h. 0,00 euro - lordo dipendente sono finalizzati alla “valorizzazione della professionalita docente, continuita
didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche” - Sezione III, lettera h) della nota del
Programma annuale per I’a.s. 2025/26.

i. euro 259,06 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo
alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III,
lettera b) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26;

Jj.- euro 527,12 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte variabile del
DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente
anno scolastico;

k. 0,00 euro - lordo dipendente sono finalizzate ad incrementare lo stanziamento della valorizzazione del personale
ATA in servizio presso le istituzioni scolastiche site nelle piccole isole. Tale somma rappresenta una risorsa
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera a), punto ii) della nota del Programma annuale per I’a.s.

2025/26.
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Il Dirigente Scolastico precisa che tutte le note ministeriali di assegnazione di risorse finanziarie ulteriori rispetto alla
contrattazione integrativa di istituto sottoscritta in data 28 novembre 2025 sono state ritualmente trasmesse per
opportuna conoscenza alle RSU di Istituto cosi come il dettaglio (lenzuolo aggiornato MOF IC REZZATO a.s.
2025/2026) di ogni singola voce come sopra indicata, pertanto non essendoci osservazioni in merito e ritenuto che le
risorse aggiuntive recentemente attribuite alle istituzioni scolastiche non comportano una modifica dei criteri di
ripartizione gia definiti nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto per I’a.s. 2025/2026 costituendo
un mero incremento dei fondi gia oggetto di contrattazione, destinati ai medesimi capitoli e finalita, si procede
alla firma congiunta del presente verbale integrativo.
La riunione termina con regolarita alle ore 12:15.

Rezzato 4 febbraio 2026
CIA - Q/M Tis, Cladia Zitiani CISL
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