
​  
ISTITUTO COMPRENSIVO EST 1 “SANTA MARIA BAMBINA” 

Via A. Del Verrocchio, 328, 25124 BRESCIA - Tel. 0302306867  
C.M.:  BSIC878006 - C. F.: 98093050171- C.U. UFL3AK – iPA:  istsc_bsic878006          

PEO: bsic878006@istruzione.it  PEC:  bsic878006@pec.istruzione.it SITO WEB: www.icest1.edu.it 

 
Brescia, 10 febbraio 2026 

     Ai Revisori dei Conti  
Alla RSU 
All’Aran  

Al CNEL 
Al Sito web/Amministrazione Trasparente 

​
Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno scolastico 
2025/26. 
​
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 

VISTO            l’art.40 co.3 bis del D.Lgs 165/2001, ai sensi del quale le Pubbliche Amministrazioni attivano   
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7 co.5, e dei vincoli 
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione; 

VISTO           il co. 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche 
a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTO           il CCNL del 29/11/2007 comparto Scuola; 
VISTO        ​ le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;  
VISTO           il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;​
VISTO           le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;  

              VISTO           il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca e in particolare i commi 8 e 9 dell’art.8;​
VISTA        ​ la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria;    
VISTO           il co.11 dell’art. 8 CCNL 2019-21 Comparto Istruzione e Ricerca, ai sensi del quale le       

amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ARAN e al CNEL, entro cinque 
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo 
degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica; 

VISTA           la nota prot. 15310 del 01/10/2025, in particolare la Sezione III avente ad oggetto avviso 
assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli Istituti Contrattuali che compongono il Fondo 
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

VISTA           la nota prot. 26054 del 18/11/2025, avente ad oggetto E.F.2025 - Cedolino Unico – DL 160/2024 
– Incarichi specifici al personale ATA – Avviso assegnazione di risorse finanziarie; 

VISTA           la nota prot. 46719 del 06/12/2025, avente ad oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico – Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF – Assegnazione risorse 
finanziarie; 

VISTA           la nota prot. 54693 del 06/12/2025, avente ad oggetto E.F. 2025 – Cedolino Unico – DL 160/2024 
– Gestione pratiche pensionistiche – avviso assegnazione di risorse finanziarie; 

VISTA           la nota prot. 81753 del 22/12/2025, avente ad oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico – Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF – Assegnazione risorse 
finanziarie, chiarimenti; 

VISTA       ​ l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09/02/2026: 
 

 
  REDIGE 

 la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa   richiamata nelle 
premesse, come segue: 
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MODULO 1​
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA​

 
SEZIONE I​

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità:​
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, quantificate in 
base alle note ministeriali in premessa, sono così determinate: (sono indicati solo gli importi lordo dipendente): 

Fondo per la contrattazione integrativa a.s. 2025-26 Totale LD € 

a) Fondo delle istituzioni scolastiche  € 45.282,49 

b) Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 78 co. 7 lett. c CCNL 
2019-21) 

€ 4.711,54 

c) Incarichi Specifici del personale ATA  € 4.251,76 

d) Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 45 CCNL 2019-21) € 3.768,79 

e) Attività complementari di educazione fisica (ore eccedenti per la pratica sportiva) € 1.093,41 

h) Valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone 
disagiate 

€ 26.683,72 

g) Valorizzazione del personale scolastico (Legge 27-12-2019, n. 160 comma 249)  € 13.896,57 

f) Economie MOF 2024-2025 € 12.484,83 

TOTALE risorse MOF a.s. 2025-26 € 112.173,11 

​
SEZIONE II​

Risorse variabili (economie MOF 2024-2025 senza vincolo di destinazione) 
Anno scolastico 2024/2025 Lordo dipendente 

Incarichi specifici del personale ATA 0 

Attività complementari di educazione fisica (ore eccedenti per la pratica sportiva) € 3.562,68 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 
e contro l’emarginazione scolastica 

0 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2617,36 
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Fondo dell'istituzione scolastica € 6.304,79 

 

Risorse per la valorizzazione del personale docente 0 

Funzioni strumentali 0 

Totale € 12.484,83 

 

​
SEZIONE III​

DECURTAZIONI DAL FONDO 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

SEZIONE IV​
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE​

 
Tipologia delle risorse Lordo dipendente 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 99.688,28 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (economie 2024-25) € 12.484,83 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 112.173,11 

 
SEZIONE V​

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO​
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
MODULO 2​

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA​

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Anno scolastico 2025/2026 Lordo dipendente 

Indennità di direzione DSGA parte variabile 25/26 € 5.379,00 ( + € 436,67 come da 
nota prot. 46719 del 06/12/2025) 

Indennità di direzione all' A.A. che sostituisce il Dsga ( calcolata su 30 
giorni) 

€ 591,10 ( + € 51,29)  come da 
nota prot. 46719 del 06/12/2025 

50% compensi collaboratori del DS € 3500,00 

TOTALE € 9470,10 (€9.942,79 comprese le 
integrazioni comunicate) 
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                                                                               SEZIONE II​
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA​
                                                                              Finalizzazioni​
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 
P.T.O.F.  
La parte disponibile del MOF, dedotti gli importi vincolati (funzioni strumentali, incarichi specifici ATA, 
sostituzione colleghi assenti, aree a rischio, attività educazione fisica) è di € 71.663,89 (€ 45.282,49 FIS + 
€13.896,57 valorizzazione personale L. 160/2019 + € 12.484,83 economie 2024/2025). 
Dedotta l’indennità per totali € 5.379 da assegnare al DSGA, € 591,10 per indennità sostituto DSGA, ed 
€3.500,00 per parte compenso delle collaboratrici del DS, le risorse da destinare agli ulteriori compensi sono di 
€62.193,79. A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente € 43.535,65 lordo dipendente calcolati 
sul 70% del totale e per le attività del personale ATA €.18.658,13 lordo dipendente calcolati sul 30 % del totale. 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:​

Personale docente: 
Risorse anno scolastico 2025/26 Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale in aula (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 6.500,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 38.535,65 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.000,00 

Attività complementari di educazione fisica (ore eccedenti per la pratica sportiva) € 1.093,41 

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 78 co. 7 lett. c CCNL 2019-21) € 4.711,54 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 45 CCNL 2019-21) € 3.768,79 

Valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone 
disagiate  

€ 26.683,72 
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TOTALE € 83.293,11 

 
Personale ATA: 

Risorse anno scolastico 2025/2026 Lordo dipendente 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j)CCNL 
29/11/2007) 

€ 5.379,00 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 591,10 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 10.000,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 8.658,13 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 4.251,76 

TOTALE € 28.879,99 

 
SEZIONE III​

Destinazione ancora da regolare 
​
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite 
rinviate ad una negoziazione successiva. Non risultano risorse non assegnate.​
 

 
SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 
certificazione 

Anno scolastico 2025/2026 Lordo dipendente 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale docente (FIS + 
valorizzazione del personale scolastico + economie 24/25) 

€ 43.535,65 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale ATA (FIS + 
valorizzazione del personale scolastico + economie 24/25) 

€ 18.658,13 

Funzioni Strumentali all'offerta formativa € 4.711,54 

Incarichi Specifici del personale ATA € 4.251,76 

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 45 CCNL 2019-21) € 3.768,79 

Attività complementari di educazione fisica (ore eccedenti per la pratica sportiva) € 1.093,41 

Valorizzazione della professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone € 26.683,72 
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disagiate 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto sottoposto a certificazione 

€ 9470,10 

TOTALE € 112.173,11 

 
SEZIONE V​

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo​
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
                                                                                SEZIONE VI​
                   Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali​
FIS: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 62.193,79 lordo dipendente (dedotta la quota 
DSGA, sostituto DSGA e una collaboratrice DS) è stata prevista una ripartizione di cui  70% per il personale 
docente e  30% per il personale ATA. Si riporta di seguito il quadro completo del MOF inerente le disponibilità, 
gli impegni e le eventuali economie.  
Le unità di personale interessato, organico dell’autonomia, sono complessivamente n. 165 di cui n. 137 docenti e 
n. 28 A.T.A.​
 

 
MODULO 3 

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
certificato dell’anno precedente 

 
Causale Totale 

disponibilità 
Impegni per l' a.s. 
2025/2026 

Importi non 
utilizzati 

 L.D. L.D. L.D. 

FIS (FIS + valorizzazione del personale 
scolastico + economie a.s. 2024/25) 

€ 71.663,89 

 

€ 71.663,89 0 

Attività complementari di ed. fisica € 1.093,41 

 

€ 1.093,41 

 

0 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.768,79 

 

€ 3.768,79 

 

0 

Funzioni strumentali € 4.711,54 

 

€ 4.711,54 

 

0 

Incarichi specifici del personale ATA € 4.251,76 € 4.251,76 0 
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 Risorse Valorizzazione della professionalità 
del personale docente che assicura ai propri 
alunni la continuità didattica 

€ 26.683,72 € 26.683,72 0 

TOTALE € 112.173,11 € 112.173,11 0 

 
Fondo certificato a.s. 2024/25 Fondo certificato a.s. 2025/26 

€ 198.745,73 € 112.173,11 

​
MODULO 4 

SEZIONE III 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;​
- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;​
- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in prmessa, 
corrispondono alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;​
- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto 
per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026, 

 
ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 09/02/2026. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi​
Dott. Flavio Francesco Fiorillo 
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