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Brescia, 17/04/2026

Al Personale Docente
Albo Online
Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA I’Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12/03/2026, concernente la mobilita del personale do-
cente, educativo ed ATA per 1’anno scolastico 2026/2027;

e VISTA I’Ordinanza Ministeriale n. 44 del 13/03/2026, relativa alla mobilita dei docenti di Reli-
gione Cattolica (IRC);

e VISTO il C.C.N.I. (Contratto Collettivo Nazionale Integrativo) sottoscritto in data 10 marzo
2026, valevole per il triennio scolastico 2025/2028;

e ESAMINATE le dichiarazioni e i titoli presentati dal personale interessato, ai sensi della circolare
interna n. 238 del 22/03/2026;

e CONSIDERATA la necessita di procedere alla definizione delle posizioni del personale di ruolo
per l'individuazione di eventuali soprannumerari;

DECRETA

la pubblicazione in data odierna, nell’area "Albo Online" del sito istituzionale, delle Graduatorie
Provvisorie Interne relative al personale docente a tempo indeterminato titolare presso questa Istituzione
Scolastica per I’a.s. 2026/2027.

Le graduatorie sono suddivise per ordine, grado di istruzione e classe di concorso.

Ai sensi della normativa vigente, avverso le suddette graduatorie € ammesso reclamo scritto al Dirigente
Scolastico entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto. Decorso tale termine
senza che siano stati prodotti reclami, o una volta esaminati gli stessi, le graduatorie diventeranno
definitive.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gaetano Greco
Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e ss. mm. e ii. (C.A.D.)

Firmato digitalmente da GAETANO GRECO
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