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UN DOCENTE
inclusione alunni diversamente abili
e/o con bisogni educativi speciali:

La F.S. concorre alla promozione dell’innovazione didattica e metodologica
ed al processo di miglioramento della scuola per rispondere alle esigenze
della comunita scolastica e del territorio occupandosi dei seguenti compiti:
Relazioni con ASST, Servizi sociali e scolastici comunali, enti del privato sociale
e del volontariato, ecc.) per 'accesso ai diversi servizi in relazione agli alunni
con bisogni educativi speciali presenti nella scuola secondo gli accordi tra i
diversi enti finalizzati all'integrazione dei servizi “alla persona” in ambito
scolastico, con funzione preventiva e sussidiaria, in ottemperanza a quanto
previsto dalla Legge 328/2000, seguendone le procedure; Accoglienza dei
nuovi colleghi, ed alle attivita di analisi del caso e di abbinamento dei docenti
al medesimo;

IAccoglienza delle famiglie degli alunni diversamente abili, presentazione
dell’istituto, comunicazione al CdC/Team interessato delle prime
informazioni utili dopo la collocazione; Prevenzione del disagio scuola
primaria e secondaria di primo grado;

Coordinamento degli interventi mirati al contenimento del disagio;
Preparazione dei lavori del G.L.l. e la predisposizione P.l.; Promozione della
formazione e I'aggiornamento per I'ambito di riferimento;

Partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico, i
Responsabili di plesso e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del
lavoro (Staff).

Rappresentanza, su richiesta della dirigenza, della scuola nelle reti e nelle
Itre tipologie di collaborazione esterna
Partecipazione, d'intesa con la dirigenza, alla formazione di area

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Compiti come da delega su sito e funzionigramma- Partecipa al team PNRR per I'innovazione - Sostituzione del DS:
ferie, assenze, servizio estivo — Compenso forfettario che il D.S. suddivide tra le collaboratrici € 6.500

TABELLA RIEPILOGATIVA COMPENSI

Tutti i compensi sono indicati al lordo dipendente e devono intendersi forfettari, | compensi per attivita frontali di
insegnamento, per ore di sostituzione o di straordinario saranno computati al costo previsto dalla tabella in vigore
al momento della reale effettuazione della prestazione di insegnamento. Il costo dei progetti, anch’esso forfettario,
& stato prudenzialmente computato utilizzando come unita contabile le tabelle orarie del nuovo contratto.

]NUMERO IMPORTO
INCARICO TOTALE INCARICH) SINGOLO

ANCHE INCARICO

CONDIVISI IANCHE CONDIVISI
REFERENT!I DI PLESSO compenso intero 5600 5 1120
REFERENTI DI PLESSO compenso ridotto 1700
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ICOLLABORATORE DS

DE FILIPPO 1 850

ANDERSEN 1 850
TUTOR NEOIMMESSI RUOLO 400 4 100
TUTOR TIROCINANTI (COMPENSO A CARICO UNVERSITA’) 12
COORDINATORI DI CLASSE 3960 18 220
REFERENTI CL. PRIMARIA 3640 24 140
REFERENTE REGISTRO ELETTR. 1000 1 1000
REFERENTE DSA 600 1 600
REFERENTE ORARIO SECONDARIA 350 1 350
REFERENTE ORIENTAMENTO IN USCITA 920 1 920
REFERENTE SOCIAL DI ISTITUTO 300 1 300
REFERENTE SITO WEB 100 1 100
REFERENTE GOOGLE WORKSPACE 400 1 400
MOBILITY MANAGER 250 1 250
RESPONSABILI MENSA 520 4 130
RESPONSABILI SUSSIDI 150 3 50
RESPONSABILI AULE SOSTEGNO 350 7 50
RESPONSABILI PALESTRA 350 7 50
RESP. DIPARTIMENTI SECONDARIA 300 5 60
COLLABORATORI D.S. 6500 2
REFERENTE ACCOGLIENZA, CONTINUITA’, Eie
ORIENTAMENTO IN ENTRATA
REFERENTE AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 700 700
REFERENTE AMBIENTE SALUTE E TERRITORIO 300 1 300
REFERENTE BIBLIOTECHE 150 1 150
REFERENTE PARCO DEI LIBRI 300 1 300
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO 350 1 350
REFERENTE EDUCAZIONE LEGALITA’ 350 1 350
REFERENTE GLO 400 1 400
IANIMATORE DIGITALE 100 1 100
REFERENTE MUSICA SPORT E SPETTACOLO 600 1 600
REF.TE PTOF — CURRICOLI DISCIPLINARI E F.S.
PARTECIPAZIONE
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 400 il 400
REFERENTE SCUOLA AMICA UNICEF 300 1 300
REFERENTE RETE CAA 400 1 400
PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI PRIMO CICLO NON 250 1 250
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PROGETTI PTOF
i€ 4.000 da fondi
inclusione comune
i€ 4.000 da fondi
COMPENSI DOCENTI PREVISTI 10750 diritto allo studio
i€2.750 da MOF
COMMISSIONI
Ptof — Curricoli disciplinari e partecipazione 480 6 80
Legalita , bullismo cyberbullismo 400 5 80
iAccoglienza, continuita, orientamento 400 5 80
Alunni DVA DSA e BES 320 4 80
IAmbiente, salute e territorio (Resp.li lab.) 700 7 100
Biblioteca 700 7 100
Team digitale (Comunicazione, documentazione e tecnologie 700 7
Lnformatiche)- Resp. Laboratori 100
TAMM 700 7 100
Commissione educazione civica 300 3 100
Commissione Inclusione 700 7 100
Revisione valutazione primaria 480 6 80
Comitato valutazione 600 3 200
ISPORTELL! HELP, INCLUSIVI ED ALFABETIZZAZIONE
Da fondi comunali inclusione 3000
Da MOF 2500
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.528,02 4€1.132
INTEGRAZIONE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Da fondi comunali inclusione 2000
TABELLA 2 — RIPARTIZIONE FONDO ATA
Attivita necessarie alla realizzazione del P.T.O.F. (art. 84 del CCNL 29/11/2007)
Destinatario Attivita Ore straordinarie [
comp.so forfettario
D.S.G.A. Indennita parte variabile
€5.482,5

M\/ Firmato digitalmente 84 G ANO GRECO \ (‘L
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AMMINISTRATIVI

Ass. amministrativi

Sostituzione D.S.G.A. 24 gg.

€517,15

Maggiorazione Indennita Variabile AA
Facente funzioni DSGA (nota 18529

€ 600,00

amministrativi d’istituto, sistemazione arretrati
registro e arretrati anagrafiche, inventario,
sostituzione colleghi assenti ( in riferimento alle
lassenze del personale amm.vo non sostituibile)

12/5/25)

ATTIVITA’ 1 Intensificazione Area della gestione del Personale€. 720,00 (n.2 unita con intensificazioni da
i rendicontare e valutazione assenze
iGestione supplenti brevi - personali).

IAccertamenti graduatorie -
Certificazioni — Collaborazione TFR-TFS e
Cooperazione INPS — Sito e pubblicita legale —
Nomine

FIS

ATTIVITA’ 2 Intensificazione Area gestione Didattica— €. 720,00 (n.2 unita con intensificazioni da
Collaborazione Pagoinrete - Gestione registro e |rendicontare e valutazione
comunicazioni famiglie assenze personali
- Sito e pubblicita legale

ATTIVITA' 3 Intensificazione gestione magazzino ed acquisti €. 280,00 (n.1 unita con intensificazioni da
per emergenza epidemiologica, sistemazioni, [rendicontare e valutazione assenze
preventivazioni e gestioni emergenze logistiche [personali
Collaborazioni pagoinrete - Sito e pubblicita
legale - Inventario

IATTIVITA’ 4 Intensificazione per sistemazione ed €. 720,00 (n.1 unita con intensificazioni da
archiviazioni documentazione collegiale, rendicontare e valutazione assenze
gestioni mensa ed alunni, relazioni sindacali, personali )
scioperi documentazione -

Collaborazioni Pagoninrete - Sito e pubblicita
legale - Inventario
ATTIVITA’ 5 Collaborazione per progetti €. 2.300 (n.8 wunita con

intensificazioni da rendicontare e
valutazione assenze personali)

INTESIFICAZIONE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

882,85

Totale fondo assistenti amm.

€. 6.300,00
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l ASSITENTE TECNICO
Mobilita continuativa sui plessi e manutenzioni complesse €300
COLLABORATORI SCOLASTICI
ATTIVITA” 1 Collaborazione con la Segreteria, Dirigenza COLLABORATORI SCOLASTICI
Docenti Genitori e responsabili di plesso CON ART. 7.
ATTIVITA 2 Assistenza generica igiene alunni — Tutto il€ 1950 (fino a 20 unita) Con
personale senza limitazioni ostative conrendicontazione e valutazione assenze
valutazione effettivo impegno
ATTIVITA" 3 Supporto Progetti del PTOF e progetti didattici |€. 1950,00 (fino a 20 unita) Con
vari, Assistenza alunni oltre orario scolastico, |rendicontazione e valutazione assenze
disponibilita per riunioni
ATTIVITA” 4 Intensificazione per disponibilita sostituzione [€.2.000,00 (fino a 20 unita)
immediata colleghi assenti e igiene alunni disabili |con  rendicontazione e
lvalutazione assenze
ATTIVITAS 8 L , ] €. 1.500,00 (fino a 20 unita )
Intensificazione per disponibilita orario su piu ] .
. Con rendicontazione e
plessi Istituto )
valutazione assenze
ATTIVITA' 6 Piccola manutenzione nei plessi dell’Istituto e €. 1.500 ( n.2 unita)
piccolo giardinaggio
ATTIVITA’ 7 Collaborazione primo intervento informatico . 400,00 (n.1 unita)
plessi Istituto e gestione rientri apparecchiature
Totale fondo collaboratori scolastici €.9.300
FONDO ORE ECCEDENTI COLLABORATORI SCOLASTICI
Ore oltre il servizio ordinario per progettualita e
sostituzioni €2.913
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AMMINI ISTRATIVO
N. 2 Ass. Amm. Passweb — TFR/TFS - Diretta collaborazione DSGA e DS €.550
€.550

N. 2 Ass. Amm. - Nuvola — Carico rapporti anagrafiche— Diretta collaborazione DSGA e DS

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI ULTERIORI RISPETTO Al COLLEGHI CON ART 7
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N. 7 Collaboratori per assistenza alunni e primo soccorso/antincendio- Controllo €.2219,14
contenuto cassetta p.s. -

Totale Incarichi specifici Ata . 3.319,14

Le parti si danno reciprocamente atto di aver contrattato interamente le risorse allo stato disponibili.

]
EBrescia, ]

' PER PARTE PUBBLICA
ANIL DIRIGENTE SCOLASTICO

PER PARTE SINDACALE
LAR.S.U.

Daniela Bernardelli

Daniela Panada

Simona Quatrosi

PER LE O0.SS. CISL FSUR

FLC CGIL

SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS
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