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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

ISTITUTO COMPRENSIVO NORD 1 - BRESCIA 
Via Zadei, 76 - 25123 BRESCIA - Tel. 030391780  -C.F. 98156990172   

Sito web www.icnord1brescia.edu.it   Email bsic88300n@istruzione.it   Pec bsic88300n@pec.istruzione.it 
 

Brescia,  

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO DOCENTI  
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO NORD 1 
PER MOBILITÀ INTERNAZIONALE  

BANDO ERASMUS + 
 

 AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE 
SCUOLA 

CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000141646 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti. 

VISTO Il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018. 

VISTO Il progetto “P.I.X.E.L. People Involved X Educational Life” n. 37 delibera Collegio 

docenti del 01/03/2023 e n. 40  delibera del Consiglio d’istituto del  9/03/2023 

  VISTA                L’Autorizzazione AZIONE KA1- progetti di mobilità di breve termine settore scuola 
CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000141646 

  VISTA La comunicazione in cui Indire afferma che alla mobilità possono partecipare: la Dirigente 
Scolastica e Assistenti amministrativi, n. prot.7459 del 26/10/2023  

  

TENUTO CONTO delle priorità formative stabilite dal PTOF di Istituto e del Piano di Miglioramento. 

 
EMANA 

 
il presente avviso di selezione di personale interno docente all’IC Nord1 per partecipare al progetto 

Erasmus+ L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
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Art. 1. Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione, mediante graduatoria, di docenti, sui tre ordini di 
scuola, disponibili a partecipare a 18 corsi di formazione all’estero, organizzati in 5 mobilità che 
avranno luogo entro il 28/02/2025. 

Il presente avviso produrrà una graduatoria, in base alla loro posizione i docenti avranno la priorità 
nella scelta della mobilità. 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 

Tutti i docenti a tempo determinato possono quindi chiedere di partecipare alla formazione 
all’estero. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato 1 “Domanda di 
partecipazione progetto Erasmus+” ed essere in servizio presso uno dei plessi dell’IC Nord1 alla data 
di presentazione della candidatura e per tutta la durata del progetto. 

Gli aspetti organizzativi saranno curati con appositi incontri, dopo l’individuazione dei docenti da 
formare. Durante l’intera durata dell’incarico i partecipanti saranno affiancati dai componenti della 
commissione Erasmus+ dell’Istituto. 
 
Ogni beneficiario della mobilità dovrà impegnarsi a: 
 

● partecipare agli incontri propedeutici e collaborare nell’organizzazione della logistica della 
mobilità;  
● completare le attività del programma e rispondere al questionario inviato dall’Agenzia Nazionale 
entro i termini stabiliti;  
● documentare l’attività di mobilità attraverso per esempio foto, video, diario di bordo;  
● fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per eventuali future 
collaborazioni;  
● svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;  
● utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche dei propri alunni con 
un uso più frequente della lingua inglese;  
 

Il finanziamento Erasmus+ copre:  
 

● un contributo per il viaggio A/R per il paese di destinazione;  
● un contributo per le spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;  
● iscrizione al corso. Una parte della spesa (soprattutto legata a spese di vitto e trasporto locale) 
dovrà essere anticipata dai partecipanti e verrà rimborsata al rientro a seguito della presentazione 
dei documenti giustificativi. 
 

I requisiti che verranno valutati al fine di selezionare i docenti che effettueranno la mobilità sono i 
seguenti: 

1) personale a tempo indeterminato.  
 

2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello A2 per la mobilità 
corsi linguistici.  
 

3) conoscere almeno ad un livello base l’utilizzo delle TIC;  
 

4) sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste 
dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi 
individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione. 
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 Criteri  punti 

1 Esperienze documentate nella progettazione in ambito 
europeo (Erasmus+) 

5 per ogni a.s. 

2 Partecipazione alla rete organizzativa dell’Istituzione 
scolastica ( Funzione strumentale/ Referente Gruppo di 
Lavoro) 

2 per ogni a.s. 

3 Non aver partecipato a nessuna mobilità 5 

4 Frequenza a corsi specifici di formazione Erasmus +  2 per ogni corso 

5 Iscrizione alla piattaforma e-Twinning  2 

6 Laurea in lingue e letteratura straniere/lingue moderne 
e letteratura 

15 

7 Certificazioni competenze linguistiche-
comunicative in L2 (lingua Inglese) es. ESOL, 
TRINITY rilasciati da Enti certificatori 
riconosciuti dal MI (decreto n 118 del 28 
febbraio 2017 del MI ) livello QCER - C2  

25 
20  se non rilasciati da Enti 
certificatori riconosciuti 
dal MI (decreto n 118 del 
28 febbraio 2017 del MI ) 

8 Certificazioni competenze linguistiche-
comunicative in L2 (lingua Inglese) es. ESOL, 
TRINITY rilasciati da Enti certificatori 
riconosciuti dal MI (decreto n 118 del 28 
febbraio 2017 del MI ) livello QCER - C1  

20 
15 se non rilasciati da Enti 
certificatori riconosciuti 
dal MI (decreto n 118 del 
28 febbraio 2017 del MI ) 
 

9 Certificazioni competenze linguistiche-
comunicative in L2 (lingua Inglese) es. ESOL, 
TRINITY rilasciati da Enti certificatori 
riconosciuti dal MI (decreto n 118 del 28 
febbraio 2017 del MI ) livello QCER - B2 

15 
10 se non rilasciati da Enti 
certificatori riconosciuti 
dal MI (decreto n 118 del 
28 febbraio 2017 del MI ) 
 

10 Certificazioni competenze linguistiche-
comunicative in L2 (lingua Inglese) es. ESOL, 
TRINITY rilasciati da Enti certificatori 
riconosciuti dal MI (decreto n 118 del 28 
febbraio 2017 del MI ) livello QCER - B1 

10 
5 se non rilasciati da Enti 
certificatori riconosciuti 
dal MI (decreto n 118 del 
28 febbraio 2017 del MI ) 
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11 Certificazioni competenze linguistiche-
comunicative in L2 (lingua Inglese) livello 
QCER - A2 

5 
 

12 Corso di perfezionamento CLIL per 
l’abilitazione all’insegnamento di una 
disciplina non linguistica in lingua straniera 
secondo metodologia  

15 

13 Certificazione o attestato di frequenza corsi 
metodologia CLIL rilasciati da enti 
certificatori riconosciuti dal Ministero 
dell’Istruzione di almeno 80 ore  

10 
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In caso di parità di punteggio, verrà data priorità al candidato in grado di garantire maggiore 
flessibilità rispetto a tempistiche e tipologia di esperienza di mobilità e alla minore vicinanza al 
pensionamento. Continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica.  
Nell’eventualità che le domande di partecipazione alla mobilità superino i posti disponibili, i docenti 
in esubero verranno inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilità di altri 
colleghi.   
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. 
 

Art. 3 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 

valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato negli allegati. Gli esiti della selezione 
verranno pubblicati sul sito della scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. In caso 
di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle attività di mobilità. In 
caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni lavorativi dalla comunicazione di 
avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 
Art. 4 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 
agosto 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 
legge, la facoltà di accedervi. 

 
Art. 5 – Modalità di presentazione delle candidature 

 
Tutti i docenti e tutto il personale amministrativo, possono quindi chiedere di partecipare alla 
formazione all’estero presentando entro e non oltre le ore 12:00 del 22/12/2023 pena esclusione, 
all’indirizzo bsic88300n@istruzione.it con oggetto: Erasmus+ Candidatura: 

- domanda di partecipazione, allegata al presente bando (allegato 1) 

- CV formato europeo sottoscritto e datato 
- Consenso al trattamento dei dati personali (allegato 2) 
- Dichiarazione disponibilità (allegato 3) 

 

Art. 6 – Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione 
Trasparente” del sito web della scuola. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Claudia Marchi 
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ALLEGATI: 
1. allegato 1 - Domanda di partecipazione. 
2. allegato 2 - Consenso al trattamento dei dati personali. 
3. allegato 3 - Dichiarazione disponibilità. 
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