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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VEROLANUOVA

Sezioni Associate: Bassano Bresciano Verolavecchia
Via Rovetta, 19 - 25028 VEROLANUOVA (BS) Tel. 030/931214 — C.F. 88003290173 - Cod. Mecc. BSIC89700G
Peo: bsic89700g@istruzione.it — Pec: bsic89700g@pec.istruzione.it — Sito web: www.icverolanuova.edu.it

Circ. n. 22

Verolanuova, 17 settembre 2026

Ai Docenti

Al Personale ATA

Al D.S.G.A.

Al sito web istituzionale

All’Albo Pretorio online

Oggetto: PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA Anno scolastico 2026/2027- Deliberato nel
Collegio Docenti del 3/09/2026

Si comunica il Piano Annuale delle Attivita dei Docenti, un documento fondamentale che definisce
gli impegni collegiali e individuali extra-didattici, come previsto dal CCNL 2019/2021 (Art. 44).

Si riportano, di seguito, per opportuna conoscenza, i commi da 1 a 4 dell’art.44 del CCNL 2019/2021:
Art. 44 Attivita funzionali all’insegnamento

1. L’attivita funzionale all’insegnamento ¢ costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente
previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita, anche a carattere
collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento
e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle
riunioni e I’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) alla correzione degli elaborati;
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¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da: a) partecipazione alle
riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e verifica di inizio e fine
anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e
sull'andamento delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative, fino a
40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi
1 gruppi di lavoro operativo per I’inclusione. Gli obblighi relativi a queste attivita sono programmati
secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto
degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere
un impegno fino a 40 ore annue;

c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla
valutazione.

4. Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 3 sono prioritariamente destinate
alle attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle
lett. a) e b), alle attivita di formazione programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOF.

Variazioni e Comunicazioni:

Date e orari degli impegni collegiali potranno subire variazioni per esigenze impreviste. Le modifiche
saranno tempestivamente comunicate tramite circolare interna.

Docenti con Piu di 6 Classi o Cattedra Orario Esterna (COE):
I docenti in questa condizione sono invitati a monitorare il monte ore complessivo.

Al fine di garantire un’equa e bilanciata distribuzione della presenza dei docenti nei diversi consigli
e di assicurare il regolare svolgimento delle attivita collegiali, 1’esatta composizione e 1'assegnazione
dei docenti ai singoli Consigli di Classe verranno formalmente comunicate tramite successiva
disposizione.

La mancata partecipazione ad attivita collegiali obbligatorie deve essere sempre tempestivamente
giustificata. A tal proposito:

e Malattia / Visita medica: L'assenza si considera sempre giornaliera (non oraria) € comporta
l'obbligo di trasmissione del certificato medico o dell'attestazione di presenza (ai sensi del
CCNL vigente).

e Motivi personali o familiari: E necessaria la richiesta di permesso retribuito ai sensi del
CCNL vigente (Art. del CCNL 2007, esteso ai docenti a tempo determinato con I'art. 35 del
nuovo CCNL).

o Permessi brevi: Non sono ammessi per la giustificazione delle attivita collegiali. Il
CCNL2006/2009 (Art. 16) ne prevede la fruizione solo per le ore di lezione, stante 1'obbligo
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di recupero e la non fungibilita con le attivita collegiali (come da orientamento ARAN e
Cass. n. 1290/1988).

Ogni altra tipologia di richiesta motivata di assenza dalle attivita collegiali deve essere inoltrata al
Dirigente Scolastico, il quale si riserva di valutare il caso e concedere 1’eventuale autorizzazione.

Tutte le richieste di assenza vanno presentate di norma con almeno 5 giorni di anticipo e, nei casi di
imprevedibilita o forza maggiore, comunque entro € non oltre i 3 giorni successivi all'evento,
allegando la documentazione o l'autocertificazione necessaria.

Scrutini: Obbligo di Presenza e Collegio Perfetto:

La presenza di tutti i docenti ¢ obbligatoria per gli scrutini intermedi e finali. In caso di assenza
giustificata, il Dirigente provvedera alla sostituzione. Non ¢ ammessa l'astensione dal voto.

La presente circolare sara pubblicata all'albo, sul sito dell'Istituto e sul registro elettronico.

I COLLABORATORI DEL DIRIGENTE AVRANNO CURA DI VIGILARE SULLA CORRETTA
ESECUZIONE DEL PRESENTE PIANO.

Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico Reggente

Prof.ssa Rosellina Formoso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del Dlgs 39/93, art.3, ¢ 2
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