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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E

Cofinanziato @ M | M
’ dall'Unione europea ) Ministero dell’lstruzione
OMPETENZE e del Merito

Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VEROLANUOVA
Sezioni associate: Bassano Bresciano - Verolavecchia
C.F.: 88003290173 - Cod. Mecc.: BSIC89700G
Via Rovetta, 19 - 25028 Verolanuova (BS)
E-mail: BSIC89700G@istruzione.it P.E.C.: BSIC89700G@pec.istruzione.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione di personale interno ed esterno per il conferimento
di incarichi individuali di esperti e tutor a valere sul progetto: Competenze in movimento: Innovazione
didattica e benessere relazionale per una scuola inclusiva

Titolo progetto: Competenze in movimento: Innovazione didattica e benessere relazionale per una
scuola inclusiva

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-479

CUP: C34D26000650007

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n.62 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/28;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.47 del
31/01/2026, per I'Esercizio finanziario 2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 30/2026 protocollo n. 2245 del 12/05/2026;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 63/2026 n. protocollo 2246 del 12/05/2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui e stato
avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

I’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma
Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 27197,

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 18.180,00;

il decreto assunzione in bilancio prot.n. 3014 del 19 /06/2026;

I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

I"articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile

di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

VISTO
VISTO

1.2
il decreto di incarico RUP prot. 3038 del 22/06/2026;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

CONSIDERATA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la

realizzazione dei moduli: Progettare per Competenze: Strategie Digitali e Intelligenza
Artificiale per il Successo Formativo; Relazioni Empatiche e Ambienti di Apprendimento
Inclusivi nell'Era Digitale; L'Intelligenza Artificiale per una Didattica Personalizzata e
Inclusiva;
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RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente, ad individuare le figure

richieste attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale

interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a
soggetti privati esterni;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di

individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazioney;

RITENUTO che per la suddetta procedura selettiva e individuata, quale responsabile del procedimento

VISTO

la Dirigente Scolastica Dr.ssa Gandolfi lvonne che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dr.ssa Gandolfi lvonne ha sottoscritto |la dichiarazione di inesistenza di cause di

VISTO
VISTO
VISTO

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con

esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione interna mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze professionali, volta al conferimento di N. 3 incarichi di esperto e N. 3 incarichi di
tutor per la realizzazione dei percorsi formativi indicati in oggetto;

di affidare gli incarichi anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta purché in
possesso dei requisiti richiesti;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione
Scolastica www.icverolanuova.edu.it ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa lvonne Gandolfi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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