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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
OMPETENZE

Cofinanziato s M l M
’ dall'Unione europea ) Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VEROLANUOVA
Sezioni associate: Bassano Bresciano - Verolavecchia
C.F.: 88003290173 - Cod. Mecc.: BSIC89700G
Via Rovetta, 19 - 25028 Verolanuova (BS)
E-mail: BSIC89700G@istruzione.it P.E.C.: BSIC89700G@pec.istruzione.it

Ai componenti della Commissione
Novello Giuseppe
Giuffrida Giuseppina

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Nomina commissione valutazione istanze relative all'Avviso di selezione di esperti e tutor interni ed
esterni per la realizzazione delle attivita nei percorsi afferenti al progetto:

Titolo progetto: Competenze in movimento: Innovazione didattica e benessere relazionale per una
scuola inclusiva

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-479

CUP: C34D26000650007

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/28;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. n. 47 del
31/01/2026, per I'Esercizio finanziario 2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 30/2026 protocollo n. 2245 del 12/05/2026;
la Delibera del Consiglio di Istituto n. 63/2026 n. protocollo 2246 del 12/05/2026;
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VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
RITENUTO

RITENUTO

VISTO
VISTO
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’ dall'Unione europea ) Ministero dell’lstruzione
e del Merito

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui e
stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’lambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

I’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 27197,

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto con
la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 18.180,00;

il decreto assunzione in bilancio prot.n. 3014 del 19 /06/2026;
I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato .2 articolo 2 comma 5

di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto
allegato 1.2

il decreto di incarico RUP prot. 3038 del 22/06/2026;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che

Firmato digitalmente da IVONNE GANDOLFI



BSIC89700G - A9F0568 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003557 - 11/08/2026 - 1.1 - |
ﬁ%E,S‘AOZPZF; ICEl Cofinanziato ke M l M
O dall'Unione europea Ministero delflstruzione

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VISTO il proprio Awviso di selezione personale interno, Prot. n. 3460 del 23/07/2026, per
I’'affidamento dell’incarico a personale interno o esterno per lo svolgimento dell’attivita di
esperti e tutor per la realizzazione delle attivita nei percorsi afferenti al progetto in oggetto;

DESIGNA LE SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

e esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’Avviso
appositamente predisposto;
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara, quindi, costituita dai seguenti componenti:

DS Gandolfi lvonne Presidente
DSGA Novello Giuseppe Commissario
AA Giuffrida Giuseppina Commissario

La Commissione & convocata per il giorno 11/08/2026 alle ore 09.00

Il Dirigente Scolastico/RUP
Dr.ssa Ilvonne Gandolfi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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