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Circ. n.  14                                                                                         

                                                                                                           Verolanuova, 9 Settembre 2026                                                                                                                     

                                                                                                                                       Ai Docenti 

                                                                                                                            Al Personale ATA  

                                                                                                                                          Al DSGA 

                                                                                                                  Al sito web istituzionale  

                                                                                                                 All’albo Pretorio online                                                                                             

 

OGGETTO: Pubblicazione e Notifica del Codice di Comportamento e del Codice Disciplinare 

del personale docente e ATA aggiornato al CCNL 2019/2021 firmato in data 18/01/2024 ai 

sensi dell’art. 55, c. 2, D.Lgs. 165/2001 – A.S. 2026/2027 

Ai sensi dell’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL Comparto Scuola 2019-2021 (firmato in via 

definitiva il 18/01/2024), e come disposto dall’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, modificato dall’art. 

68 del D. Lgs 150/2009, si pubblica il “Codice Disciplinare” di cui agli artt. 22 e ss., unitamente 

all’art. 48 del medesimo Contratto. 

1. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR 

62/2013 - (GU n°129 del 4.6.2013): Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.; 

2. Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023: Regolamento 

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 

recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 

3. Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione - d.m.-105-26-

04-2022: adozione-Codice-comportamento 

4. Per il personale DOCENTE: 

a. L’art.48 CCNL Scuola firmato in data 18.01.2024 

b. Gli artt. 492 sino a 501 e da 535 a 537 d.lgs. 297/1994 (come indicato nella CM 88 

dell’8/11/2010) 

c. modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 del D.Lgs 297/94 disposte con 

l’art. 48 comma 3 del CCNL Scuola 2019/2021 firmato in data 18/01/2024. 

5. Per il personale ATA: 

a. gli artt. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 di cui al TITOLO V RESPONSABILITA’ 

DISCIPLINARE del CCNL comparto scuola 2019/2021/ firmato in data 18/01/2021. 

6. D.Lgs 150/09 –stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti 

pubblici 

BSIC89700G - codiceAOO - CIRCOLARI - 0000014 - 09/09/2026 - UNICO - I

mailto:bsic89700g@pec.istruzione.it


 

7. Circ. MIUR n. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D.Lgs 150/09 al personale della scuola 

8. D.Lgs 165/2001 (artt.53, 55,55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies). 

9. Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del 

D.Lgs 150/2009 

10. Tabella 2 C.M. 88 – Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare 

11. Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare 

12. DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116 - Modifiche all'articolo 55-quater del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare. 

13. DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75: Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 

b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. 

14. CODICE DI CONDOTTA relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro (Allegato 

1 al CCNL 29.11.2007) 

 

Obbligo di pubblicazione e valore giuridico 

Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, si comunica che: 

"La pubblicazione del codice disciplinare sul sito istituzionale dell’amministrazione equivale ad 

ogni effetto alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, ed è idonea a costituire notifica agli 

interessati." 

Pertanto, la presa visione è implicita e automatica a partire dalla data odierna. 

Il codice disciplinare entra in pieno vigore per tutto il personale scolastico, docente e ATA, a tempo 

determinato e indeterminato, ivi compresi: 

● supplenti brevi e saltuari; 

● personale in assegnazione provvisoria o utilizzazione; 

● collaboratori scolastici assunti ai sensi della L. 124/99 art. 59. 

Sanzioni e responsabilità 

Il codice disciplinare disciplina: 

● i comportamenti che integrano violazione degli obblighi di servizio; 

● la proporzionalità tra infrazione e sanzione; 

● la procedura garantista per la contestazione e la difesa del lavoratore (preavviso, audizione, 

tempi); 

● la distinzione tra infrazioni di lieve entità (rimprovero verbale/scritto) e infrazioni gravi 

(sospensione o licenziamento). 

In particolare, si evidenziano le seguenti fattispecie ricorrenti: 

● assenze ingiustificate; 

● uso improprio di dispositivi tecnologici e social media; 

● inadempimenti nell’orario di lavoro; 

● recidiva in ritardi, negligenza o disservizio; 

● divulgazione non autorizzata di dati riservati; 

● rifiuto di adempiere a ordini legittimi. 

Tutti i documenti sono pubblicati: 
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● nella sezione del sito istituzionale: https://icverolanuova.edu.it  e Amministrazione 

Trasparente> disposizioni Generali> Codice Disciplinare 

● bacheca registro elettronico 

Obbligo di conoscenza da parte del personale 

Tutti i dipendenti dell’Istituzione scolastica sono tenuti a conoscere e rispettare integralmente il 

Codice Disciplinare e i documenti pubblicati. 

L’eventuale inosservanza non potrà essere giustificata da mancata presa visione. 

Monitoraggio e formazione 

Nel corso dell’anno scolastico saranno promosse iniziative di: 

● formazione etica e deontologica per il personale; 

● verifica interna sull’adeguatezza del comportamento professionale, nell’ambito delle 

funzioni di vigilanza del Dirigente Scolastico e dei suoi collaboratori. 

La presente circolare ha valore di notifica formale individuale, ai sensi della normativa 

vigente. 

 Si invitano le SS.LL. a prendere visione dei documenti pubblicati e a operare nel pieno rispetto 

delle disposizioni in essi contenute, a tutela dell’immagine, della funzionalità e della legalità 

dell’Amministrazione scolastica. 

 

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico Reggente 

                                                                                                           Prof.ssa Rosellina Formoso 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                                                                       ai sensi del Dlgs 39/93, art.3, c 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BSIC89700G - codiceAOO - CIRCOLARI - 0000014 - 09/09/2026 - UNICO - I

https://icverolanuova.edu.it/

