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Awviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale a personale scolastico interno
all'lstituto avente ad oggetto n. 1 incarico docente unita di supporto tecnico, organizzativo e
didattico nella progettazione e gestione a valere sul progetto: Competenze per crescere -
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669
del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501
Titolo progetto: COMPETENZE PER CRESCERE
CUP: C34D26000400007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti
sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025/28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. n. 47
del 31/01/2026, per I'Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 55 del 26/03/2026 ,

recante delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di
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VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica
agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 11/03/2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

I Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR
e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
Iinclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita
di accesso e I'apprendimento permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con
cui & stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

I’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.;

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22679 del 31 marzo 2026;

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0101976 del 06-05-2026 di autorizzazione del progetto
di cui in oggetto;

il decreto assunzione in bilancio prot. 2197 del 11/05/2026;

I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile
Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del
Progetto” per l'intero intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;
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di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del
suddetto allegato 1.2

il decreto di incarico RUP prot. del 2265 del 13/05/2026;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto intitolato Competenze per crescere -

RITENUTO

VISTO
RITENUTO

VISTO

ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501 CUP (C34D26000400007, di avvalersi della
collaborazione di n. 1 figura docente unita di supporto tecnico, organizzativo e
didattico nella progettazione e gestione per la realizzazione di n. 19 moduli a valere
sul progetto autorizzato;

di procedere con la individuazione di professionalita interne per il supporto al
progetto di cui in oggetto;

il proprio decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 2336 del 16.05.2026;

che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del
procedimento la Dirigente Scolastica Dr.ssa Gandolfi Ivonne che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO che la Dr.ssa Gandolfi lvonne ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause

VISTO
VISTO
VISTO

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del
Consiglio d’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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il seguente Avviso unico per il reperimento di n. 1 docente unita di supporto tecnico, organizzativo
e didattico nella progettazione e gestione per la realizzazione del progetto:

- ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501 “Competenze per crescere” - CUP: C34D26000400007 per
la realizzazione n. 19 moduli

Ruolo N fl_gure Ore di |mpe_gno
richieste complessive
Docente supporto tecnico, organizzativo 1 max 70

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di 1
incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n. 1 docente con incarico di
supporto tecnico, organizzativo e didattico per la realizzazione dei 19 moduli autorizzati
nell’ambito del progetto Agenda Nord sopra richiamato. La figura selezionata sara impegnata
nelle seguenti attivita:

Compiti incarico unita di supporto tecnico, organizzativo e didattico nella progettazione e gestione

(n.1 docente)

» coadiuvare la Dirigente Scolastica nella progettazione e gestione degli interventi formativi;

» individuare e pianificare le strategie e le tipologie di intervento piu idonee ai fabbisogni
formativi rilevati;

» coordinare e gestire le varie fasi di attuazione delle attivita progettuali;

» coadiuvare la Dirigente Scolastica nella predisposizione degli atti e nella modulistica di
progetto;

* partecipare alle riunioni di progettazione della fase attuativa per la realizzazione dei
moduli;

» definire la struttura dettagliata dei percorsi formativi;

* collaborare con il Ds nella gestione delle fasi di attuazione delle attivita progettuali;

» supportare la gestione della piattaforma ministeriale;

» collaborare alla chiusura del progetto, alla procedura di certificazione e rendicontazione.

L’incarico dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio.

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato al personale docente interno di ruolo in servizio presso I'lstituto
Comprensivo.

Art. 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
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- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; - non siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

- docenti di ruolo in servizio presso I'lstituto Comprensivo;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipantialla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LU'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Art. 4 — Criteri di selezione

candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
presentati, secondo i seguenti indicatori:

Incarico docente unita di supporto tecnico, organizzativo e didattico nella progettazione e gestione

Titoli Culturali Punteggio

- voto di laurea 110 con lode: punti 8
- voto di laurea 110: punti 7;
- voto di laurea da 100 a 110: punti 6;

- voto di laurea inferiore a 100: punti 5.

Valutazione titoli di studio:
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

(si valuta un solo titolo di laurea)

Per docenti di scuola primaria

Diploma abilitante all'insegnamento scuola
primaria conseguito ante 2001.02). Si valuta
in assenza di laurea

Punti 4

Punti 2 per ogni titolo

Master e specializzazioni . L
(si valutano due titoli)

Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso

Punti 2
della disciplina oggetto della docenza o dell’incarico
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Vincitore di concorso a cattedre nella classe di
concorso della disciplina oggetto dell’incarico - Un solo | Punti 2
titolo, solo nella classe di concorso

Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo
LIM, certificazioni uso delle tecnologie nell’attivita
laboratoriale (si valuta fino a un massimo di 3 titoli)

Punti 2 per certificazione fino a un massimo di 3
certificazioni

Altri corsi/titoli pertinenti la selezione Punti 2 per titolo fino a un massimo di 3 titoli

Certificazione lingua straniera coerente con il “Quadro

Comune Europeo di riferimento per le Lingue” specifica
rispetto al progetto, valutabile esclusivamente nel caso
di progetti linguistici

Punti 4 (si valuta un solo titolo)

Titoli di servizio Punteggio

Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di punti 10

Docenza senza soluzione di continuita dall'anno
scolastico 2014/15 nell’area disciplinare per la quale si | Punti 5
concorre (escluso I'anno in corso)

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il - fino a 3 anni di anzianita: punti 1;

servizio prestato con contratti a tempo determinato e - da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2;

non si calcola I'anno in corso) - Oltre 8 anni di anzianita: punti 3

Esperienza in qualita di esperto in Progetti PON/ - Punti 3 per ogni incarico espletato fino a un massimo
POR/PNRR di 4 incarichi

Esperienza in qualita di tutor in Progetti PON/ Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 3
POR/PNRR incarichi

Incarico come progettista o coordinamento progetti Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 4
PON/POR/PNRR incarichi

Esperienze documentate di attivita di coordinamento Punti 3 per ogni
complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti esperienza (si valuta 1 sola
Pilota) esperienza)

Punti 2 per ogni incarico;
fino a un massimo di 2
incarichi

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE;
INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico;

Incarichi di insegnamento nell’'ambito di progetti di Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 8 punti
ampliamento dell’'offerta formativa

Incarichi relativi all'organizzazione delle istituzioni
scolastiche e al miglioramento dell’'offerta formativa
(funzione strumentale, animatore digitale, referente
valutazione, ecc)

Punti 2 per ogni incarico fino a un massimo di 4 punti

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Llincarico decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso. Resta fermo che le attivita
dovranno, comunque, concludersi con il mese di agosto 2027, termine ultimo di conclusione
della progettualita, salvo eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
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ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L'Istituto a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dalla figura in oggetto si
impegna a corrispondere un compenso di 19,50 euro/ora lordo dipendente, per un max di 80 ore di
attivita.

Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 23:59: 00 del 27 2 maggio 2026 per email all’indirizzo: bsic89700g@istruzione.it

La candidatura & consegnata in busta chiusa con tale dicitura nell’'oggetto: “Presentazione
Candidatura Incarico Docente Supporto tecnico, organizzativo, didattico progetto Agenda Nord.

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, deve essere corredata

da:

* Tabella di autovalutazione (Allegato B);

* il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso, con riferimento numerico preciso per la valutazione, contenente
un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (il Curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che Ila
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione);

» Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse

I

. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Selezione

1. La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
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griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate

2. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

3.  Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso direclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola rinvenibile al seguente link:
www.icverolanuova.edu.it

Trascorso il termine di 5 giorni, senza reclami pervenuti, la graduatoria provvisoria assumera
valore definitivo.

5. In caso di presenza di una sola candidatura ritenute valida il Dirigente procedera in autonomia
alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Art. 10 — Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto

con l’Istituto.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione € la Dirigente Scolastica prof.ssa Valentina Marafioti.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali
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1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo Verolanuova, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore dr.ssa Gandolfi Ivonne;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Fabio Odelli. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: rpd.scuole@gmail.com

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icverolanuova.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

La pubblicazione in Albo ha valore di notifica a tutto il personale dell’lstituto Comprensivo.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Ilvonne Gandolfi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegato A- Istanza di partecipazione

Allegato B- Autovalutazione titoli Docente incarico supporto tecnico, organizzativo e didattico
Dichiarazione insussistenza situazioni incompatibilita
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Allegato A

Alla Dirigente dell'lstituto Comprensivo
di Verolanuova

Domanda di ADESIONE all’Avviso di selezione per la figura di docente unita di supporto tecnico,
organizzativo e didattico nella progettazione e gestione a valere sul progetto: Competenze per
crescere - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.
n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501
Titolo progetto:COMPETENZE PER CRESCERE
CUP: C34D26000400007

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|_[__|__|_|_| | | [ ||

residente a via

recapito cell.

indirizzo E-Mail

CHIEDE

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico unita di supporto tecnico, organizzativo e
didattico nella progettazione e gestione del progetto: Competenze per crescere - ESO4.6.A1.B-
FSEPN-LO-2026-501

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
Q di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:

Firmato digitalmente da IVONNE GANDOLFI



ESIONE x . .
|C-|%|_|SA021-27 RN Cofinanziato 3 M | M
LN dall'Unione europea Ministero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti:

Q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla
norma vigente

Q di accettare i compiti connessi all’incarico

A di possedere le competenze informatiche per la gestione della piattaforma

Data firma

Si allega alla presente

+ Copia del Documento di identita in corso di validita

e Curriculum Vitae in formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nelllambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma
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Allegato B

Tabella di autovalutazione dei titoli docente unita di supporto tecnico, organizzativo e didattico
nella progettazione e gestione del progetto: Competenze per crescere - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-
2026-501 -- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 —
Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501
Titolo progetto:COMPETENZE PER CRESCERE
CUP: C34D26000400007

Candidato

Titoli Culturali

Punteggio

Punteggio a
cura del
candidato

Colonna
riservata alla
scuola

Valutazione titoli di studio:
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

(si valuta un solo titolo di laurea)

voto di laurea 110 con lode: punti 8;
voto di laurea 110: punti 7;

voto di laurea da 100 a 110: punti 6;

voto di laurea inferiore a 100: punti 5.

Per docenti di scuola primaria

Diploma abilitante all’insegnamento scuola
primaria conseguito ante 2001.02. Si valuta in
assenza di laurea

Punti 4

Master e specializzazioni (si
valutano due titoli)

Punti 2 per ogni titolo

Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso della

di concorso

S . . Punti 2
disciplina oggetto della docenza o dell’'incarico
Vincitore di concorso a cattedre nella classe di concorso della
disciplina oggetto dell’'incarico - Un solo titolo, solo nella classe | Punti 2

Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM,
certificazioni uso delle tecnologie nell’attivita laboratoriale (si
valuta fino a un massimo di 3 titoli)

Punti 2 per certificazione fino a un
massimo di 3 certificazioni

Altri corsiftitoli pertinenti la selezione

Punti 2 per titolo fino a un massimo
di 3 titoli

Certificazione lingua straniera coerente con il “Quadro Comune
Europeo di riferimento per le Lingue” specifica rispetto al
progetto, valutabile esclusivamente nel caso di progetti
linguistici

Punti 4 (si valuta un solo titolo)
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o . ) Punteggio Colonna
Titoli di servizio Punteggio acuradel | riservata
candidato | alla scuola

Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta

Punti 1 per ogni anno fino ad un
massimo di punti 10

Docenza senza soluzione di continuita dall’anno scolastico
2014/15 nell’area disciplinare per la quale si concorre (escluso
I’anno in corso)

Punti 5

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio
prestato con contratti a tempo determinato e non si calcola
I'anno in corso)

— fino a 3 anni di anzianita: punti 1;
— da4 a 8 anni di anzianita: punti 2;
— Oltre 8 anni di anzianita: punti 3

Esperienza in qualita di esperto in Progetti PON/ POR/PNRR

Punti 3 per ogni incarico espletato
fino a un massimo di 4 incarichi

Esperienza in qualita di tutor in Progetti PON/ POR/PNRR

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 3 incarichi

Incarico come progettista o coordinamento progetti
PON/POR/PNRR

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 4 incarichi

Esperienze documentate di attivita di coordinamento
complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota)

Punti 3 per ogni esperienza (si
valuta 1 sola esperienza)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI
ecc.) - Punti 2 per ogni incarico;

Punti 2 per ogni incarico; fino a un
massimo di 2 incarichi

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento
dell’offerta formativa

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 8 punti

Incarichi relativi all’'organizzazione delle istituzioni scolastiche
e al miglioramento dell’'offerta formativa (funzione strumentale,
animatore digitale, referente valutazione, ecc)

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 4 punti

Data

Firma
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Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VEROLANUOVA
Sezioni associate: Bassano Bresciano - Verolavecchia
C.F.: 88003290173 - Cod. Mecc.: BSIC89700G
Via Rovetta, 19 - 25028 Verolanuova (BS)
E-mail: BSIC89700G@istruzione.it P.E.C.: BSIC89700G@pec.istruzione.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Awviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo progetto: COMPETENZE PER CRESCERE
Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501
CUP: C34D26000400007

DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto Nato a il
residente a Provincia di
Via Codice Fiscale

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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f)

g)

Data

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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