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INCARICO COORDINAMENTO E DIREZIONE AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Progetto: Competenze per crescere - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso
prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-501
Titolo progetto: COMPETENZE PER CRESCERE
CUP: C34D26000400007

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2022/25;

il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 47 del
31/01/2026, per I'Esercizio finanziario 2026;

la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 55 del 26/03/2026 recante delega
al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i
progetti e a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli
obiettivi del PTOF;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 11/03/2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui
stato avviato il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

I'avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22679 del 31 marzo 2026;

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0101976 del 06-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto;

il decreto assunzione in bilancio prot. 2197 del 11/05/2026;

I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto
allegato 1.2

il decreto di incarico RUP prot. 2265 del 13/05/2026;

la necessita di nominare un soggetto in grado di coordinare tutti gli interventi previsti dal
progetto in oggetto;

che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione;

la richiesta di autorizzazione inviata all’'USR Lombardia in data 20/05/2026 prot. n. 2422
la Nota USR Lombardia prot. n. 9878 del 18 aprile 2023;

Firmato digitalmente da IVONNE GANDOLFI



COESIONE * =

ITALIA 21-27 i Cofinanziato g7
SCUOLA E ’ PP dall'Unione europea Mlnlstero delllstruzione
COMPETENZE e del Merito

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

In virtt della qualifica dirigenziale ricoperta

ASSUME

L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto.

Lo svolgimento dell'incarico prevede la prestazione di n. 100 ore eccedenti I'orario di servizio, a partire
dalla data della nhomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027, salvo ulteriori
proroghe concesse dall’'unita di missione.

Il compenso viene stabilito in euro 33,18 orario lordo dipendente cosi come da CCNL per le ore eccedenti

PER LE ATTIVITA DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA

E/O TIPOLOGIA B C D E F G H

INCARICO
IMPORTO IMPORTO IMPORTO ritenute ritenute
’ ORE orario lordo totale lordo totale lord IRAP/INPDAP a FC/INP,DAP 2 IMPORT:) NETTO
ATTIVITA STATO STATO gi:;d:;t: carico stato di;:::;:n " IRPEF 35% | DIPENDENTE

DIREZIONE E

COORDINAMENTO 100 33,18] 3.318,00 2.500,38 817,62 228,78 795,06 1.476,54
TOTALE 100 3.318,00 2.500,38 817,62 228,78 795,06 1.476,54

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Ivonne Gandolfi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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