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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI
MANERBIO PER MOBILITA INTERNAZIONALE - BANDO ERASMUS+ Progetto
2026-1-IT02-KA121-SCH-000421425 , a.s. 2026/27
CUP G14C26000030006

[l/La sottoscritto /a

nato/a il ,

C.F. residente a

invia/piazza n. ,

tel. e-mail

in servizio presso I'lC di Manerbio con la qualifica di

CHIEDE

'ammissione alla selezione.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR28/12/2000n.445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di

a. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
b. essere in servizio presso I'lC di Manerbio

DICHIARA INOLTRE

[ ] diessere un docente interno dell’Istituto e di avere i seguenti requisiti:
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REQUISITO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
PREVISTO PERSONALE

docente a tempo indeterminato da 1 a 4 anni punti 5

nell'Istituto

docente a tempo indeterminato da 5 a 9 anni punti 6

nell'Istituto

docente a tempo indeterminato da 10 anni o piu punti 7

nell'Istituto

docente a tempo determinato punti 2

docente di lingua straniera con laurea punti 6

docente con laurea in lingue straniere titolare su punti 4

altra cattedra

collaboratori DS o funzioni strumentali punti 3

docente referente progetti/commissioni punti 2

docente membro della commissione Erasmus+ punti 3

docente membro di altra commissione punti 1

coordinatore di classe o di équipe punti 1

conoscenza di una lingua straniera punti 3

(per docenti non laureati in lingue)
- percorso di formazione con certificazione

B1=1 punto, B2=2 punti, C1/C2=3 punti
conoscenza di una lingua straniera

(per docenti non laureati in lingue) punti 1
- percorso di formazione con attestato di
frequenza
partecipazione a corso CLIL punti 1

- percorso di formazione con attestato di
frequenza

ESPRIME la preferenza a partecipare alla selezione per
(O DOCENTE ACCOMPAGNATORE alle mobilita
(O JOB SHADOWING
(O ENTRAMBE LE PROPOSTE

oppure

[ diessere parte del personale tecnico amministrativo dell’Istituto e di avere i seguenti requisiti:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

REQUISITO -

previsto personale
DSGA punti 10
personale ATA di segreteria a tempo indeterminato punti 5

personale ATA di segreteria a tempo determinato punti 3
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conoscenza di una lingua straniera .
- percorso di formazione con certificazione punti 3
conoscenza di una lingua straniera
- percorso di formazione con attestato di punti 2
frequenza
totale

MOTIVAZIONE

Per quale motivo ritieni importante partecipare all’esperienza Erasmus e quale impatto potrebbe avere
nella tua attivita ordinaria?

Il sottoscritto E CONSAPEVOLE che I’IC di Manerbio inviera tutte le comunicazioni relative alla
selezione tramite mail istituzionale.

(luogo e data) (firma)

Come previsto dall’avviso, si allega:

1. CVformato europeo sottoscritto
2. Consenso al trattamento dei dati personali
3. Eventuale certificazione linguistica
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l/la sottoscritto/a
con la presente, ai sensi del GDPR 679/2016 e degli articoli 13e23 del D.Lgs.196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Pistituto . .. al trattamento, anche con lausilio di mezzi informatici e
telematla del dati personall fornltl dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.
7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

(luogo e data) (firma)



