
Alessia Campini 
 

PROFILO PROFESSIONALE 

Laureata in Lingue e Traduzione Specialistica ed Editoriale, con esperienza 

nell'insegnamento dell'inglese e in ruoli a contatto con il pubblico. Versatile, proattiva e con 

un forte spirito di adattamento, unisco competenze linguistiche e comunicative a un 

approccio attento alla crescita professionale e alle esigenze delle persone. Motivata a 

sviluppare ulteriormente le proprie capacità e a offrire un contributo concreto in un ambiente 

dinamico e stimolante. 

 
 

 
 

CONTATTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

Docente di lingua inglese 

 

02/2024 - Attuale 

  Centro Formativo Provinciale Professionale “Giuseppe Zanardelli” - Verolanuova 

  • Pianificazione e conduzione di lezioni di lingua inglese e inglese tecnico 

• Creazione di materiali didattici per percorsi educatativi differenziati 

• Supporto nello sviluppo di competenze linguistiche per l'ambito professionale 

 

SOFT SKILLS 

Insegnante privata di lingue 

Cremona 

09/2018 - Attuale 

• Comunicazione 

• Empatia e ascolto attivo 

• Attitudine al contatto con il pubblico 

• Supporto agli studenti per la preparazione di esami e verifiche 

• Uso di un approccio partecipativo per stimolare e semplificare l'apprendimento 

• Definizione del metodo di insegnamento in base alle esigenze dello studente 

• Lavoro di squadra 

• Attenzione ai dettagli 

• Adattamento e flessibilità 

Cameriera 

Dream Bar - Cremona 

2022 - 2024 

• Etica lavorativa 
• Servizio professionale al tavolo e risoluzione di eventuali problematiche 

• Gestione della clientela per una fidelizzazione duratura 

TECHNICAL SKILLS Promoter di vendita 

Le Perle delle Muse - Cremona 

2022 - 2023 

• MateCat 

• Adobe InDesign 

• Microsoft PowerPoint 

• Trados 

• Illustrazione e dimostrazione delle caratteristiche di prodotti e servizi 

• Coinvolgimento e stimolo dell'interesse dei passanti 

• Raccolta e registrazione dei dati anagrafici dei clienti 

• Microsoft Word 

• Canvas 
• Uso di CAT Tools 

Hostess 

Fidenza Village - Fidenza 

2018 - 2019 

• Google Drive 

• Google Classroom 

• Gestione dell'accoglienza e assistenza clienti durante eventi 

• Svolgimento degli incarichi assegnati con attenzione e precisione 

• Competenze in traduzione 

• Microsoft Teams 

Alternanza scuola-lavoro 

Camera di commercio - Cremona 

2017 - 2017 

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano: LINGUA MADRE 

Inglese: C1 

• Accoglienza cordiale di ospiti, clienti e visitatori, fornendo le prime informazioni 

• Controllo dei biglietti e delle liste di invitati e accompagnamento degli ospiti ai posti 

assegnati 

 
Avanzato 

Francese: 

 

Intermedio superiore 

Tedesco: 

 

Intermedio superiore 

 

 

CERTIFICAZIONI 

Delf B2 (2016) 
Goethe Zertifikat B1 (2017) ECDL (2021) 
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FORMAZIO

NE 

B2 Laurea 

Magistrale: Traduzione 
specialistica ed editoriale 
(inglese e tedesco), 2021 – 
2024 

Università 
Cattolica del 
Sacro Cuore 
– Brescia 
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Diploma, 2013 – 2018 

Liceo linguistico Daniele Manin – Cremona 

 

HOBBY E INTERESSI 

• Studio e utilizzo delle lingue straniere in contesti diversi 

• Cucina e sperimentazione delle tradizioni gastronomiche internazionali 

• Viaggi e immersione in nuove realtà culturali 

• Impegno nell'educazione e nell'insegnamento, con focus sulla crescita delle persone 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 

196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e 

selezione del personale. 
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