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All’'Albo on line/al’Amm.ne Trasparente

del sito istituzionale

Ai docenti dell'lstituto — Ai docenti interessati
Agli atti

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione interna e/o esterna di docenti esperti e tutor mediante procedura
comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione del Progetto: Linea di Investimento — Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) — Codice Awviso: M4C112.1-2023-1222 — Titolo Progetto:” THE NEW DIGITAL SCHOOL”

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34482

Cup: G14D23005810006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 23/05/1924 n. 827 e successive modificazioni;

VISTO In particolare I'art. 91 del regolamento sulla contabilita generale dello Stato;

VISTO il R. D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare l'articolo 21;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii e in particolare I'art. 7 commi 6 e seguenti;
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,
n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 66 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
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VISTO I'Allegato n. 1 “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4
— Componente 1 — del PNRR” con il quale sono state assegnate all'Istituto risorse pari a € 69.526,28;
VISTA la comunicazione pervenuta in data 07.12.2023 al MIM di cui al prot. n. 141549 avente ad oggetto
“PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) - Istruzioni operative”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, Tistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Regolamento d’Istituto per lattivita negoziale approvato con delibera n. 12 del
25/02/2019;
VISTA la modifica dell’art 3 del regolamento attivita negoziale approvato con delibera n.21 del 09/02/2022;
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 e 2019/2021;
VISTO Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;
VISTO il Contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 09.02.2024;
VISTO il programma annuale 2024 deliberato dal Consiglio di Istituto in data 09.01.2024 con delibera n.124;
VISTO il progetto presentato in data 26.02.2024 da questa Istituzione scolastica recepito con il Codice
identificativo della candidatura n. Avviso BSIC89800B - M4C112.1-2023-1222-P-33482;
VISTO il progetto” “THE NEW DIGITAL SCHOOL” (D.M. 66/2023) - deliberato dal Collegio Docenti con
delibera n. 44 del 25/06/2024;
VISTO il progetto” “THE NEW DIGITAL SCHOOL “(D.M. 66/2023) - deliberato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 133 del 28/05/2024;
VISTO l'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il
PNRR per il progetto di cui alloggetto comunicato all’lstituto Comprensivo di Manerbio all'interno della
piattaforma FUTURA con registro Ufficiale di cui al prot. Ministeriale n.34482 del 26.02.2024 e che tale
accordo autorizza l'attuazione del Progetto BSIC89800b - M4C112.1-2023-1222-P-33482 dal titolo “THE
NEW DIGITAL SCHOOL” (D.M. 66/2023) per un importo pari ad € 69.526,28;
VISTO I'Art. 34 del Regolamento UE 2021/241/ che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione europea;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
Progetto di cui al prot. n.1559 del 26.03.2024;

VISTA la delibera n. 134 del Consiglio di istituto del 28.05.2024 con la quale ¢ stata deliberata I'assunzione
in bilancio del Progetto — Linea di Investimento — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) —
Codice Awviso: M4C112.1-2023-1222-— Titolo Progetto: “THE NEW DIGITAL SCHOOL” - Codice Progetto:
M4C112.1-2023-1222-P-34482- CUP: G14D23005810006- per un importo pari a € 69.526,28 € a valere sulla
Scheda Progetto A.3.16;

VISTA la nomina a Responsabile Unico del Progetto (RUP) nella persona della Dirigente scolastica, Prof.ssa
Alghisi Annamaria, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell'art. 5 della L. n. 241/90 di cui al prot. n. 1560
del 26.03.2024;

TENUTO CONTO che la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023- Istruzioni operative - raccomanda che
“il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per ['espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre,
che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’'orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto”;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Ilstruzione del novembre 2020, recante istruzioni per il conferimento
degli incarichi individuali;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto [0 i soggetti]
idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con ilfi
suddetto/i soggettol/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;
CONSIDERATO che illi soggetto/i che verrd/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Alghisi Annamaria, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO Tlart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dallincarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO l'avviso pubblico in data 15/11/2024 con numero di prot. 5056

VISTE le edizioni gia svolte e le edizioni residue
VISTO il decreto n.0003973 del 12/08/2025

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
ESPERTO - TUTOR

Art.1

Tipologie di attivita e fabbisogno di personale per la realizzazione delle attivita

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti tutor interni e/o esterni all’lstituto da
impiegare per la realizzazione delle azioni di Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per latransizione digitale (D.M. 66/2023) — Codice Avviso: M4C112.1- 2023-
1222 — Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale — “The new digital school”,
azione di ricerca esperti e tutor.

Per la realizzazione dell’intervento sono previste le seguenti tipologie di azioni e le seguenti figure professionali:

Percorsi Professionalita
Le azioni formative potranno essere svolte in presenza oppure on line (in
modalita sincrona) o in modalita ibrida.

1. Percorso di formazione sull’'uso delle Smartboard nella didattica Esperto
inclusiva

Laboratori
Gli incontri si svolgono in presenza.
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1. Laboratorio STEM: Tinkering (livello iniziale) Esperti e tutor

2. Laboratori su gioco e apprendimento con il coding (infanzia e
primaria)
. R . . . Tutor
3. Laboratorio sulla didattica e la produzione musicale realizzata con
strumenti digitali (secondaria)

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1.Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento dell'incarico coloro che:

e Possiedono titoli d’accesso previsti dal seguente avviso;

e Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;

e Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line del modulo assegnato
(condizione assolutamente necessaria);

e Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto per lo svolgimento del modulo a cui si chiede
'accesso

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
v SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
guesto Istituto;
v COLLABORAZIONE PLURIMA: in di assenza di candidature da parte del personale interno all’lstituto,
si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

v ESPERTO ESTERNO: in assenza di candidature da parye di personale interno o in servizio c/o

altre istituzioni scolastiche si procedera con la selezione di esperti esterni

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del
bando: i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea,

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; viii. non si
trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata competenza correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della

Finanziato A . .
- N Ministero dell Fitracione - l I Italladomanl
II'Uni
H e A i @ edel . //(l/f//(; . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI



BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO Pé

via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS)

LLO - 0003974 - 12/08/2025 - IV.5 - |

Weniostero detl'struzionc e del Wencto
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO

Tel. 0309938984 - C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsic89800b@pec.istruzione.it
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione

dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure

Percorso Professionalita Unita di Ore Compens
Le azioni formative potranno essere personale attribuite 0 orario
svolte in presenza oppure on line (in ad ogni lordo
modalita sincrona) o in modalita unita Stato
ibrida.
(min. 15 partecipanti per edizione)
Percorso di formazione sull’'uso Esperto 1 12 122.00
delle Smartboard nella didattica
inclusiva
Laboratorio Professionalita Unita di Ore Compens
Gli incontri si svolgono in personale attribuite 0 orario
presenza. ad Ogni lordo
unita Stato
(min. 6 partecipanti per edizione)
Laboratorio STEM: Esperto 1 12 122.00
Tinkering (livello iniziale)
Tutor 1 12 34.00
Laboratori su gioco e Esperto 1 12 122.00
apprendimento con il
coding (infanzia e
primaria)
Tutor 1 12
34.00
Laboratorio sulla didattica e Tutor 1 12
la p_roduzione musicale_ 34.00
realizzata con strumenti
digitali (secondaria)
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Art. 3- Criteri di valutazione dei titoli per esperti formatori interni/esterni

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO
Laurea nel settore specifico 10 punti
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al modulo 8 punti
Master o Corsi di specializzazione o corsi di 4 punti per ogni corso
perfezionamento (max 16 punti)
Certificazioni riconosciute riguardanti la didattica 4 punti per ogni
digitale e le nuove tecnologie certificazione (max 16

punti)
Corsi di formazione sulle metodologie didattiche (min 4 punti per ogni corso
20h) (max 8 punti)
Partecipazione a corsi di aggiornamento o 4 punti per ogni corso
formazione attinenti alla professionalita richiesta (max 8 punti)
Esperienze pregresse di formatore in percorsi relativi 10 punti
alle tematiche del bando
Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello 3 punti per ogni
oggetto della selezione progetto (max 12
punti)

Competenze informatiche comprovate per I'inserimento 4 punti
nella piattaforma ministeriale dei dati di competenza
dell’esperto
Valutazione ipotesi progettuale Da 0 a 8 punti

totale 100 punti
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Criteri di valutazione dei titoli per TUTOR:

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO
Titolo di studio (laurea) 20 punti
Incarichi di collaboratore del 10 punti
Dirigente scolastico e referenti
di plesso
Incarico di Animatore Digitale 10 punti
Partecipazione al Team PNSD Punti 5 per ogni
negli anni precedenti anno ( max. 4
anni)
Incarico di Funzione Strumentale 10 punti
Incarico di Referente d’Istituto 10 punti
Esperienze in progetti/interventi 20 punti (max 2
analoghi a quello oggetto della esperienze)
selezione

totale 100 punti

Compiti del FORMATORE ESPERTO

& Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

& Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi formativi
(non retribuito)

# Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico
ricevuto, in base al calendario stabilito dall’Istituto;

& Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

# Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e
compilazione di verbali;

# Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno
finale al fine di verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle
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attivita didattico-organizzative;

& compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorsoli;

# Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

# Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso
formativo e dalla piattaforma gestionale.

Compiti del TUTOR

e Predisporre, in collaborazione con I'esperto, la programmazione dei contenuti
dell'intervento;

e Affiancare e/o coadiuvare il docente esperto durante e/o a seguito degli incontri
formativi, secondo il calendario stabilito; sostenere i corsisti nel processo di sviluppo
delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico, metodologico, relazionale,
ecc., supportandoli anche nell’elaborazione dei prodotti finali in relazione alle attivita
effettuate e/o frequentate;

e Coordinare e supportare l'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppol/i; e Coadiuvare

i corsisti nelle attivita di pianificazione delle attivita di documentazione degli interventi

previsti;

e Raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun iscritto ai fini dell’attestazione
finale;

e Documentare 'attuazione delle attivita;

e Inserire in piattaforma tutto cid che riguarda I'attivita del percorso compresa la
rilevazione delle assenze;

e Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; e

Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della

documentazione del/i percorso/i;

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi
stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando; la violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la grave
negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Art. 3— Durata dell’incarico

L’'importo orario sara onnicomprensivo di tutte le spese (viaggio, vitto, alloggio)
eventualmente affrontate e sara corrisposto alla conclusione delle attivita del percorso.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preawviso, qualora il soggetto giuridico non presti la propria attivita conformemente agli
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
soggetto giuridico stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La
durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’lstituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione
dellInvestimento, previsto per il 30/09/2025, salvo proroghe.
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Art. 4 Modalita di selezione

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 12.00 del giorno 19/08/2025, esclusivamente a mano presso la segreteria
dellistituto o a mezzo PEC all'indirizzo bsic89800b@pec.istruzione.it ;

2. Dopo il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. La
Commissione procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze sulla base della
griglia di valutazione di cui alla tabella dell’art.3 del presente avviso e a redigere le
relative graduatorie. Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida. In caso di parita di punteggio si procedera al sorteggio. La
pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla data della
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed
apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto. Trascorso il
termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 5. Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del
consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione
dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura.
L’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 6. RUP (Responsabile Unico di Progetto)

11 Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 &
il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Annamaria Alghisi (prot. n. 882 del 23/02/2024).

Art. 7. Pubblicizzazione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in
ottemperanza agli obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR,
viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non
espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia
di investimenti finanziati con il PNRR.

In allegato: Domanda di partecipazione per il reclutamento di docenti interni e/o esterni
all’Istituto per la realizzazione delle azioni di Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) — Codice Avviso:
M4C112.1-2023-1222 — Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale — “The new digital school”, azione di ricerca esperti e tutor. All. A

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annamaria Alghisi
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ALL. A

Domanda di partecipazione per il reclutamento di docenti interni e/o esterni all’Istituto per la
realizzazione delle azioni di Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023) — Codice Avviso: M4C112.1-2023-1222 — Titolo
Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale — “The new digital
school”, azione di ricerca esperti e tutor.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’ 1.C.

di Manerbio
Il/La Sottoscritto/a_

Nato/a il

a C.F.
, residente a in

via/piazza
cap prov. email
telefono

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

Finanziato gz YT TS et
daltintone europea : B Monistoro doll Fetrunione _:.l I Itdlladomanl

NextGenerationEU - e ded . //(’/’lyfi PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
|

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI



BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO Pé )IGHLLO - 0003974 - 12/08/2025 - IV.5 - |

Weniostero detl'struzionc e del Wencto
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS)
Tel. 0309938984 - C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsic89800b@pec.istruzione.it

alla S.V. di partecipare alla procedura per la selezione per I’incarico di Docente esperto interno,
esperto esterno, tutor per i percorsi di formazione e/o laboratori non svolti con il
D.M. 66/2023 presso ’Istituto Comprensivo di Manerbio per la/e seguente/i
professionalita

Percorso Professionalita | Unita Ore Destinatari Disponibilita
Le azioni formative attribui (barrare la
potranno essere svolte in te ad casella)
presenza oppure on line ogni

(in modalita sincrona) o in unita

modalita ibrida.

Percorso di formazione Esperto 1 12 docenti
sull'uso delle

Smartboard nella
didattica inclusiva

Laboratori Professionalita Unita Ore Destinatari Disponibilit
attribuit a (barrare

Gli incontri si svolgono e ad la

in presenza. ogni casella)
unita

(6 partecipanti per edizione)

Laboratorio STEM: Esperto 1 12 docenti
Tinkering (livello iniziale)

Tutor 1 12 docenti

Laboratori su gioco Esperto 1 12 docenti
e apprendimento
con il coding
(infanzia e primaria)

Tutor 1 12 docenti

Laboratorio sulla Tutor 1 12
didattica e la docenti
produzione musicale
realizzata con
strumenti digitali
(secondaria)

Finanziato A , . .
i KON Ministoro dolt Sitrurione = l Italiadomani
- s e @ e (/(A/( //(uf//(; . I PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI




BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO PR G LLO - 0003974 - 12/08/2025 - IV.5 - |

Weniostero detl'struzionc e del Wencto
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS)
Tel. 0309938984 - C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsicB9800b@pec.istruzione.it

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
- ai fini dell’attribuzione del punteggio di possedere i seguenti titoli / incarichi / esperienze:

Per la professionalita di ESPERTO:

A. Esperto percorsi di formazione e/o

laboratori

A. Esperto

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO TITOLI/ESPERIENZE
Laurea nel settore specifico 10 punti
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al 8 punti
modulo
Master o Corsi di specializzazione o corsi di 4 punti per
perfezionamento ogni corso

(max 16 punti)

Certificazioni riconosciute riguardanti la
didattica digitale e le nuove tecnologie

4 punti per
ogni
certificazione
(max 16 punti)

Corsi di formazione sulle metodologie
didattiche (min 20h)

4 punti per
ogni corso
(max 8 punti)

Partecipazione a corsi di aggiornamento
o formazione attinenti alla professionalita
richiesta

4 punti per
ogni corso
(max 8 punti)
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Esperienze pregresse di formatore in percorsi 10 punti
relativi alle tematiche del bando

Esperienze in progetti / interventi analoghi a 3 punti per
quello oggetto della selezione ogni progetto
(max 12 punti)

Per la professionalita di TUTOR:

B. Tutor percorsi di formazione e/o laboratori B. Tutor
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO TITOLI/ESPERIENZE
Titolo di studio (laurea) 20 punti
Incarichi di collaboratore del Dirigente 10 punti

scolastico e referenti di plesso

Incarico di Animatore Digitale 10 punti

Partecipazione al Team PNSD negli Punti 5 per ogni

anni precedenti anno ( max. 4
anni)

Incarico di Funzione Strumentale 10 punti

Incarico di Referente d’Istituto 10 punti

Finanziato A , . .
i KON Ministoro dolt Sitrurione = l Italiadomani
- s e @ e (/(A/( //(uf//(; . I PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI



BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO Pé )IGHLLO - 0003974 - 12/08/2025 - IV.5 - |

Weniostero detl'struzionc e del Wencto
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS)
Tel. 0309938984 - C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsicB9800b@pec.istruzione.it

Esperienze in progetti/interventi analoghi 20 punti (max
a quello oggetto della selezione 2 esperienze)
Totale.......... punti

- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: = residenza:
= indirizzo posta

elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
= numero di telefono:

autorizzando espressamente 1’ Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

- di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei
recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi;

- di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi

contenute; - di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente

nell’avviso; - di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in
oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello
specifico, di: 1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a procedimenti penali [o se si a quali:

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 9. non
trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
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a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
commal4, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico; 11.
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio richiesto in relazione alla posizione
per cui si concorre:
13. essere assunto a tempo indeterminato
14. possedere i seguenti ulteriori requisiti richiesti in relazione alla posizione per cui si

concorre:

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente un’autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a, inoltre,

1. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta; 2.
autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Gli. 196/2003 come
modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13
del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”).

Luogo e data

Firma
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